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sspoTNIEptblicznych Szké 6t i Placowek O

ébwdame dyrektora Zespotu Niepublicznych Szkét i Placéwek Oswiatowych ,,

W Michalingec Si=t Nasza Szkota” w Michalinowie

ch ki1
62-410 Zagorow, Mic al %e sprawowanego mllf s pedagoglcznego
NIP: 667-107-56-95 tel. (63) 27

w | pétroczu roku szkolnego 2025/2026

Podstawa prawna:

* Ustawa z 14 grudnia 2017 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2024.0.737) — art. 68 ust. 1 pkt 2,
art. 69 ust. 7,

* Rozporzadzenie MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego

(Dz. U. 2024 r. poz. 15).

Sprawozdanie powstato w odniesieniu do planu nadzoru pedagogicznego, ktéry zostat
przedstawiony przez dyrektora ZNSiPO Radzie Pedagogicznej na posiedzeniu 15 wrze$nia
2025 r. Nadzér pedagogiczny byt sprawowany systematycznie przez dyrektora. Formami
nadzoru byly: kontrola, wspomaganie.

Nadzér realizowany byt poprzez dziatania planowe i dorazne zgodnie z potrzebami.

Plan nadzoru uwzgledniat:

— podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2025/2026;
— wnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora w roku szkolnym 2024/2025;

- plan nadzoru Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty na rok szkolny 2025/2026.

INFORMACJE OGOLNE O DZIALALNOSCI SZKOLY

1. Liczba oddziatow:

Przedszkole — 2
Szkota podstawowa — 2
Szkota przysposabiajgca do pracy — 1
Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy - 2
2. Liczba uczniéw: 23
3. Liczba zatrudnionych nauczycieli: .....10...
w tym:
— w petnym wymiarze:...8....
- niepetnym wymiarze: 2
4. Awans nauczycieli:
- liczba nauczycieli poczatkujgcych: 2
- liczba nauczycieli kontraktowych - 2
— liczba nauczycieli mianowanych: 0
— liczba nauczycieli dyplomowanych: .....5.....

- liczba nauczycieli bez stopnia awansu : 1
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PRZEPROWADZONE KONTROLE

Terminy

Lp. 1 e ioski
p Tematyka kontroli kontroli Whioski
Systematycznos¢ wpiséw do dziennika
lekcyjnego, dziennika zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych —
Sposob kontroli :
analiza dokumentacji szkolnej 1. dzienniki prowadgpne prawidtowo b
1 | frekwencja uczniéw na zajeciach 2x/na  |© g;:‘fvgizgfrxg@g‘?;g?;gf”a { Niekledy
Iekc,anY_Ch’ ktér_e potwierdzajg potrocze 3. Tematy zaje¢ odpowiadajg podstawie
realizacje obowigzku szkolnego programowej
oraz realizacje zaje¢
o tematy lekgiji.
Poprawnos$¢ zapiséw
w dziennikach zaje¢ innych (ppp),
ktére sg prowadzone przez nauczycieli
i specjalistow w szkole. 1. dzienniki prowadzone prawid%owo .
2 llSposéb kontroli : 2x/na |[2. zgtoszono potrzebe zmiany w konstrukgji
3 : A Vp . dziennika dotozenie arkusza na ocen
analiza dokumgntacu squlnej Rl potroczna ??gc(zna) y
e zapisy w dziennikach zaj.
rewalidacyjnych , specjalistycznych
I PPp
Poprawnos¢ , systematyczno$é i Bledy dotyczace prowadzonej dokumentacii:
S Rt e o " iokonula woiade 05 S gt Falecet
dokumentacji WWR ke by . L
Sposob kontroli : 2. Zdarza sie brak wpisu daty posiedzenia ZT
e analiza zapisow w dzienniku czy podpisu nauczyciela w arkuszu
WWR obserwacji
: - e Zalecenia _wydane nauczycielom po kontroli :
3 ,analga modyfikacji programu 7.10.2025 o Nalezy systematycznie dokonywaé wpisow
WW do dziennika zaje¢ WWR
o Obowigzkowo nalezy wspiera¢ rodzine
dziecka ( zalecenia + inna forma
zaplanowana w programie)
o Zajecia niewypracowane w danym miesigcu
nalezy odrobi¢ w mozliwie najszybszym
‘ terminie.
Zapewnienie uczniom bezpieczerstwa 1. Nauczyciele zapewniajg uczniom
b e e Sk e 2 g?)igﬁgjzgstggprawnoéc’ przygotowanej
SZ|.§0’I'¢ orgz i CZ,aS',e przerw ( przed dokumentacji dotyczgcej wyjs¢,
3 Zajeciami, po zajeciach Na wycieczek oraz innych form zaje¢ poza
|l w czasie przerw) biezaco szkotg, ktéra byta wykonywana
Sposoéb kontroli : poprawnie i zgodnie z przepisami.
& bieiqce obserwacje 3. Wprqwadzpno nowy systemlzgpewnlama_l
bezpieczenstwa i zachowania intymnosci
w toaletach uczniowskich
4 Przestrzegani-e przep!séw prawa Wg 1. Rejestr wyj$¢ poza szkote prowadzony
" ||dotyczgce wyjs¢, wycieczek oraz potrzeb prawidfowo
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innych form zaje¢ poza szkotg.
Poprawno$¢ prowadzonej
dokumentac;ji.

Sposéb kontroli :

e analiza dokumentacji szkolnej
e biezace obserwacje

Przestrzeganie procedur:

e podawania lekéw ,

e odbioru ucznidéw przez
upowaznione osoby

e postepowanie nauczycieli i innych
pracownikéw ZNSIPO
w sytuacjach zagrozenia
wynikajacych z trudnych zachowan
uczniow i wychowankoéw

Ustalenia z analizy dokumentacii :

Zgody na podawanie lekow :
1. Pluciennik
2. Ogorkiewicz
3. Wozniak- Drapik

Upowaznienia do odbioru :
1.  Mrowinski Kamil

2. Stawska Ola

Ustalenia:
1. W jednym przypadku nie dopetniono

* postgpowania w sytuacji zaistnienia|| g 10 2025  dope
wypadku, ktéremu ulegt uczen / procedury dot. podawania lekow ( brak
h K zlecenia lekarskiego i zgody)
WYG o,wane . Zalecenia :
Sposob kontroli : 1. Pouczono nauczyciela o koniecznosci
¢ analiza dokumentacji szkolnej pilnego uzupetnienia dokumentacji dot.
podawania lekow w placowce
2. Upowaznienia wydawane sg albo
bezterminowo albo na okreslony czas tj.
dzien , rok szk, konkretny termin.
Jesli nie ma zaznaczonego terminu
wazno$éci to nalezy dopisac¢ ,,
bezterminowo” albo co roku odnawiaé
Wspétpraca Zespotow
Terapeutycznych -y an
. e azdzierni
Sposob kontroli : P k Zespoly Terapeutyczne pracujg prawidiowo
e analiza dokumentacji szkolnej zapraszaja na posiedzenia rodzicow , .
e biezace obserwacje poprzez udziat prowaggrona Jest niezbedna dokumentacja
w ZT na zaproszenie wychowawcy r—
Organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw il e aliSoi udziela
Sposéb kontroli : p k ) gz;ezyme e i specjalisci udzielajg pomocy

e analiza dokumentacji szkolnej
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L KONTROLA PRZEBIEGU PROCESOW KSZTALCENIA | WYCHOWANIA W SZKOLE ]

Osoba
- Terminy kontrolujaca "
Lp. Tematyka kontroli kontroli (dyrektor. Uwagi
wicedyrektor)
Realizacja podstawy
programowej z wykorzystaniem
warunkow i sposobow jej
realizacji oraz metod listopad, dyrektor, ||1) Nauczyciele realizujg
1 |aktywizujacych ucznia. marzec gfg;rt:";"gwa 9
Sposob. kontroli : . zajeCw dziennikac:hy
e analiza dokumentac;ji odzwierciedlaja ta
szkolnej ( tematy zaje¢ w realizacje
dziennikach)
Realizacja tematyki zajeé 1) Realizowane tresci
wychowawczych zgodna z gg:}_’;‘;‘,”axsjz
dziataniami, ktére wynikaja o st e
z realizacji programu dziennikach zaje¢
wychowawczo-profilaktycznego 2) Realizowane tresci
szkoty. wychowawcze nalezy
Seosth kontrol
2 * analiza _dOkun_'entacJ' grudzien, dyrektor operacyjnej , nie jako
: szkolnej ( zapis maj hasta z programu
realizowanych tresci w wych-profil, ale jako
dziennikach ) konkretnie
wykonywane zadania
np. Badz kumplem —
nie dokuczaj —
rozmawiamy o
dokuczaniu i
sposobach radzenia
sobie z nim
Organizacja i realizacja
tematyki z zakresu doradztwa
zawodowego
Uwaga !
Doradztwo zawodowe nie odbywa sie
w formie odrebnych, tradycyjnych
zajec, a jest wigczane w inne
obowigzkowe zajecia, takie jak
ksztatcenie ogéine lub pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, a Kontrole sposobu
3 takze poprzez specjalistyczne wizyty ) dyrektor realizacji doradztwa
- |lzawodoznawcze. styczen zawodowego
 Nauczyciele realizujg tresci koo
wpisujg do dziennika i na
biezgco uzupetniajg karte
monitoringu doradztwa
zawodowego , ktéra bedzie
przedmiotem kontroli
Sposoéb kontroli :
e analiza dokumentac;ji
szkolnej ( zapis
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realizowanych tresci w
dziennikach )

e Karta monitoringu
doradztwa zawodowego
(nowal)

Realizacja zaje¢

z wykorzystaniem umiejetnosci
cyfrowych uczniéw i
nauczycieli, ze szczegélnym
uwzglednieniem bezpiecznego
poruszania sie w sieci oraz
krytycznej analizy informac;ji
dostepnych w Internecie.

Sposob kontroli

e biezace obserwacje

e analiza dokumentac;ji
szkolnej ( zapis
realizowanych tresci w
dziennikach )

Kontroli podlegajs :
1) Umiejetnosci cyfrowe
ucznidw i nauczycieli:

« Bezpieczenstwo w sieci:
Czy uczniowie i nauczyciele
potrafig stosowa¢ zasady
bezpieczenstwa w
Internecie, rozpoznawac
zagrozenia i unikac¢ ich?

o Krytyczna analiza
informacji: Czy potrafig
oceni¢ wiarygodno$¢ zrodet
i informacji dostepnych w
sieci?

» Korzystanie z narzedzi
TIK: Czy uczniowie i
nauczyciele efektywnie
wykorzystujg réznorodne

~ aplikacje i narzedzia
technologiczne do uczenia
sie, pracy?

2. Zastosowanie w procesie
nauczania:

* Integrowanie
technologii z lekcja:
Czy technologie
informacyjno-

listopad,
kwiecien

dyrektor

1)

2)

Nauczyciele realizujg
zajecia z
wykorzystaniem
technologii cyfrowych
, Zwlaszcza w
zakresie obrazu (
tablice multimedialne)
Uczniowie korzystajg
z roznorodnych
narzedzi
technologicznych , w
tym z komunikatorow
AAC | a narzedzia te
sg dostosowywane
do ich potrzeb i
mozliwosci.
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komunikacyjne (TIK) sa
zintegrowane z celami
lekcji | wspieraja
osigganie tych celow?

o Dostosowanie do
potrzeb uczniéw: Czy
technologie sg
wykorzystywane do
indywidualizacji procesu
nauczania,
motywowania uczniow i
wyréwnywania ich
brakéw?

KONTROLA W ZAKRESIE EFEK'!'OW DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ,
WYCHOWAWCZEJ | OPIEKUNCZEJ ORAZ INNEJ DZIALALNOSCI

STATUTOWEJ SZKOLY
Osoba
; Terminy kontrolujaca !
Lp. Tematyka kontroli kontroli (dyrektor. Uwagi
wicedyrektor)
Efektywnos$¢ zajeé
rewalidacyjnych oraz zaje¢
specjalistycznych
realizowanych z uczniami w
Swietle wielospecijalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania 1) Nauczyciele
ucznia. Luty dyrektor, \gf}éﬁfxﬁoéé
¥ Spogob kontroli i prowadzonych zajet
-anallza dokumentacji specjalistycznych i
Dzienniki zaj. rew. i spec w rewalidacyjnych
zakresie oceny postepow i
wnioskow do dalszej pracy
Efektywnos$¢ udzielonej
uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j
w Swietle wnioskéw .
dotyczacych dalszych dziatan 1) wafgzyqele
i yrazujg
2 majgcych na celu poprawe Luty dyrektor efeklyihoks

funkcjonowania ucznia
w szkole.
Sposoéb kontroli

*analiza dokumentac;ji
Ocena efektywnosci ppp

prowadzonych zaje¢
z zakresu ppp
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WSPOMAGANIE NAUCZYCIELI W REALIZACJI ICH ZADAN

Planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia

zawodowego, w tym:

v Diagnoza potrzeb

Placowki i

w zakresie doskonalenia zawodowego.

indywidualnych

potrzeb

Doposazenie placowki w sprzet niezbedny do prowadzenia zajeC.

nauczycieli

v Inspirowanie do spefniania wymagan w zakresie podnoszenia jako$ci pracy
przedszkola.
v Motywowanie nauczycieli do rozwoju zawodowego, udziat w studiach
podyplomowych i szkoleniach.
Szkolenia Rady Pedagogicznej / zespotéw problemowych :
Ip | Temat szkolenia Rodzaj/forma Aaroin koskly
realizacji
Kurs dla nauczycieli :
s 8 ; ; Dropinska 1450,-/0s
Komunikacja wspomagajgca | ; o
K ; Struszczyk,Jakubowska , | 4-5.10.2025 || pfatnik :
alternatywna AAC w autyzmie ZeaahOstisiowskh. NS
Wojciechowska
Webinar , Osoba z gtebokg ; ot
2 |Iniepetnosprawnoscig w T\évn?g'sr;:r 32:;2;('3 28.10.2025 6; (t)n/n.is
kontek$cie komunikacyjnym ; 3 NS '
Canva dla nauczycieli — 2 Wszyscy nauczyciele oraz|| , 129,-
s szkolenia zainteresowane pomoce Lgdidas . ptatnik :
NS
Szkolenia WDN
: . Termin- realizator
Ip ||Temat szkolenia Rodzaj/forma realizacji
Omowienie na Radzie
Ped.
i Zmlgny w przepisach Prawa Zamles.zcz_enle ' 29.08.2025 dyrektor
oSwiatowego zestawienia dot. zmian na
stronie int. ( zakta. dla n-
Ii)
: . Film szkoleniowy :
o |Wykorzystanie narzedzi TIKW | . o stronie 15.09.2025 | dyrektor
pracy z uczniami z SPE : .
internetowej szkoty)
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Zachowania trudne ; .
3 pqp'opiecznych — ocena funkgiji (IinkFrlwlg‘s?rf;ci):eemowy ; az 2025 dyrektor
i dobor strategii w podejsciu s PR
sl ggrﬁawioralnym J
4 ||Terapia behawioralna Dzielenie sie wiedzg 18.02.2026 T%Z;Z'Ilf :
» Oscistowska
Whioski :

1) Upowszechnianie wsréd nauczycieli wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego
dyrektora oraz zmian w prawie o$wiatowym pozytywnie wptywa na wzmocnienie
$wiadomosci i odpowiedzialnosci nauczycieli.

2) Staly i indywidualny kontakt dyrektora, mentora, opiekuna stazu z nauczycielami
poczatkujacymi i odbywajgcymi staz pozytywnie wptywa na ich prace.

3) W placowce zostaty przeprowadzone wewnetrzne szkolenia rady pedagogicznej, a
poza placowkg nauczyciele brali udziat w indywidualnych szkoleniach zewnetrznych:
konferencjach i warsztatach.
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. OBSERWACJA PROWADZONYCH PRZEZ NAUCZYCIELI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,

WYCHOWAWCZYCH | OPIEKUNCZYCH ORAZ INNYCH ZAJEC | CZYNNOSCI

WYNIKAJACYCH Z DZIALALNOSCI STATUTOWEJ SZKOLY

Przeprowadzone obserwacje zajec:

Lp. Rodzaj zaje¢ Imr:gl::zayzcvi\gfako oddziat Termin

1. | Wychowanie fizyczne Kuszka Jolanta PO 21.10.2025
FOS Wojciechowska Beata | PDP 21.01.2026

2. | Rewalidacyjno-wychowawcze | Tomasik Beata RW 1 27.01.2026

3. | zajecia rozwijajace Zawal-Oscistowska A PDP 29.01.2026
komunikacje

Przeprowadzono planowe obserwacje innych form statutowe; dziatalnosci placowki:

Nazwisko i imie nauczyciela
@ ©
0 ] %
Formy E _ < © . 2 2
3 o x o] Q o = Q 2
ko] [ %) ped N X © T c
O = = o N o Q.
g el Roofo = g2 |@ 5 o
= = 3 3 » > T N a
UI'OCZYStOéCi Dzien Mikotaj | Swieto Dzien | Andrzej Spotkani
chtopca ki Niepodl | Edukac ki eze
szkolne 30.09.2 eglosci | ji stomatol
025, Narodo ogiem
zabawa wej
karnaw
at (
12.02.2
6)
Wycieczki S
Rogalow
e
Poznan
11.12.20
25
Spotkania Z 27.01.2 30.01.2
; ; 026 026
rodzicami w
ramach ZT
inne Wyjazd Wyjazd | Spotkani
integra na kregle eze
cyjn- 18.11.25 | stomatol
SP , 3.02.26) ogiem
Koszut
Y




Whioski:

1.

4.
5.

Nauczyciele ustalali terminy obserwacji, wcze$niej ( byty one dostosowywane do ich
potrzeb). Kazdy nauczyciel znat cel obserwacji.

W zajeciach obserwowanych przez dyrektora obowigzkowo uczestniczyli nauczyciele
mentorzy / opiekunowie stazu.

Po dokonanej obserwacji przeprowadzono rozmowy poobserwacyjne w obecnosci
nauczyciela mentora/opiekuna stazu.

Nauczyciele przedfozyli scenariusze zajec.

. Podczas zajeé

realizowana byta podstawa programowa z wykorzystaniem warunkow

i sposobdw jej realizacji oraz metod aktywizujgcych ucznia,

— zachecano uczniéw do aktywnego uczestnictwa,

— wykorzystano $rodki audiowizualne, pomoce multimedialne,

— indywidualizowano prace, zwracajgc uwage na mozliwosci uczniow,

— stwarzano sytuacje do podejmowania dziatarh grupowych,

— motywowano uczniéw do efektywnej pracy.

OGOLNE WNIOSKI ZE SPRAWOWANEGO NADZORU:

>

Dziatania opiekunczo-wychowawcze ZNSiPO realizowane sg zgodnie z przyjetym planem
pracy oraz programem wychowawczo-profilaktycznym.

Uczniowie / Wychowankowie czujg sie bezpiecznie w Srodowisku szkolnym i znajg
obowigzujgce zasady oraz regulaminy.

Dokumentacja pedagogiczna prowadzona jest rzetelnie i zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

W Il Pélroczu nalezy uwzgledni¢ uwagi techniczne zgtoszone przez dyrektora przy
kontroli dokumentacji

Kadra pedagogiczna wykazuje zaangazowanie w realizacie zadan wychowawczych i
opiekunczych. :

Samorzad uczniowski aktywnie uczestniczy w zyciu placowki , wspierajgc dziatania
integracyjne i wychowawcze.

Dziatania profilaktyczne realizowane w | potroczu sg adekwatne do zidentyfikowanych
potrzeb wychowankow.

Zauwazalna jest potrzeba dalszego wzmacniania dziatarn wspierajgcych dobrostan

psychiczny wychowankéw oraz rozwijajacych kompetencje spoteczne.
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Zalecenia do realizacji w |l pétroczu

1. Dziatania opiekunczo-wychowawcze
» Kontynuowa¢ realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatan wzmacniajacych poczucie bezpieczenstwa uczniow i
wychowankoéw. Dziatania wychowawcze zapisywaé w dzienniku zaje¢ w sposéb konkretny |
operacyyjny.

2. Profilaktyka i wsparcie psychiczne
» Wspotpracowaé z instytucjami wspierajgcymi dzieci i miodziez (np. poradnie
psychologiczno-pedagogiczne).
» Realizowa¢ zadania majgce na celu wsparcie kompetencji wychowawczych rodzicéw oraz

ich wiedze na temat profilaktyki i wsparcia psychicznego dzieci.

3. Praca z uczniem / wychowankiem

» Systematycznie monitorowa¢ frekwencjg oraz funkcjonowanie uczniéw / wychowankéw

4. Praca kadry pedagogicznej

» Kontynuowa¢ wspomaganie nauczycieli poprzez konsultacje, narady i wewnetrzne formy
doskonalenia zawodowego.

» Upowszechnia¢ dobre praktyki wychowawcze oraz skuteczne metody pracy opiekunczo-
wychowawczej.

5. Organizacja pracy placowki
» Utrzymac systematyczny nadzér nad dokumentacjg pedagogiczna.
» Monitorowa¢ przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

» Doskonali¢ wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw / wychowankow

DYREKTOR
Michalinéw 6.02.2026 - (s,
mai Mar !C%}/f)ﬂf

miejscowo$¢, data podpis dyrektora szkoty

11



