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Imię i nazwisko  nauczyciela

Proszę wpisywać  daty  realizacji  i  konkretne  nazwy inicjatyw !
	Zaangażowanie  nauczyciela w pracę dydaktyczno-opiekuńczą
	Realizacja

	Szczególne osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze

	· Praca z uczniem mającym trudności: 
Ponadstandardowa  pomoc udzielona uczniowi, wsparcie ( np. w czasie pozalekcyjnym)
	

	· Udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniem: osiągnięcie sukcesów przez ucznia ( wyróżnienia , sukcesy w konkursach , akcjach itd.)
	

	Jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem, funkcją i zadaniami

	· Innowacyjność w działaniu pedagogicznym.
· Realizacja innowacyjnych działań i projektów (jakich)
· Współpraca z partnerami projektu ( z kim , w jakim projekcie )
	

	· przejawianie aktywności w ramach wewnątrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
· Samokształceniowe posiedzenia rady pedagogicznej                                                             (udział lub prowadzenie , data , temat)
· Samokształceniowe posiedzenia zespołów terapeutycznych  lub zespołów WWR
(udział lub prowadzenie , data , temat)
· Udział  w warsztatach, konferencjach metodycznych, kursach kwalifikacyjnych,
studiach podyplomowych
( zrealizowana forma , kiedy?)
· Pełnienie funkcji mentora/opiekuna stażu                 ( nazwisko nauczyciela początkującego/stażysty)
· prowadzenie lekcji otwartych DLA NAUCZYCIELI (daty)
· sprawowanie opieki nad praktykantami (daty)
· stosowanie nowatorskich poczynań wynikających z własnej inwencji

	

	· Upowszechnianie własnych osiągnięć, a tym samym prezentowanie dorobku szkoły w środowisku.
· Udostępnianie koleżankom swojego warsztatu pracy – scenariusze zajęć, pomoce dydaktyczne. 
· Publikacje własne np. w internecie
· Opracowanie wzoru jakiegoś dokumentu , pomocy dydaktycznej i  udostępnienie w strefie dla nauczycieli na str. internetowej
· Dzielenie się z koleżankami wiedzą zdobytą na kursach i szkoleniach.
· Prowadzenie strony internetowej , FB
· organizowanie w szkole różnorodnych akcji, angażowanie w nie również rodziców
·  organizowanie imprez środowiskowych
·  wystawy związane z działalnością, sukcesami placówki
	

	· Troska o sale dydaktyczne, wkład pracy w jej urządzenie, wzbogacenie w pomoce dydaktyczne
	

	Zaangażowanie w przygotowaniu i realizacji zajęć i czynności wynikających z zadań statutowych szkoły oraz związanych z samokształceniem i doskonaleniem zawodowym.

	· Realizacja programu wychowawczego szkoły, a także zamierzeń ujętych w planie wychowawczym klasy:
· imprezy klasowe, wycieczki, zielone szkoły, wyjścia do 
        kina, teatru muzeum, udział klasy w życiu szkoły
· Wkład  we  współpracę szkoły ze środowiskiem lokalnym  (inicjowanie bądź udział w  różnorodnych inicjatywach )
· wnoszenie twórczego wkładu w opracowanie prawa szkolnego: regulaminy, projekty, plany, analizy, aktualizacje
	

	· Współpraca z rodzicami:
· rozpoznawanie warunków rodzinnych uczniów ( wizyty środowiskowe ,  kontakty z kuratorem , OPS ) rozwiązywanie konfliktów,
· pozyskiwanie rodziców do współpracy ze szkołą (inicjatywa/pomoc/pozyskanie  nowego ucznia ) 
·  włączanie rodziców do inicjatyw szkolnych (jakich)
	

	· Opieka nad organizacjami szkolnymi:
-kierowanie pracą Samorządu Uczniowskiego lub innych organizacji działających na terenie szkoły(jakich)
	

	· Aktywny udział w pracach rady pedagogicznej: obecności, przygotowanie materiałów, prowadzenie warsztatów szkoleniowych (daty , tematy)
	

	· Dodatkowe funkcje pełnione przez nauczycieli:
· Członek/przewodniczący zespołu
· Koordynator WWR ( dla jakiego dziecka)
	




Inne dodatkowe osiągnięcia :
........................................................................................................................................................................................................
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