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Rozdział 1 
Informacje ogólne o przedszkolu. 

 

§ 1.   Słowniczek 
Ilekroć w statucie jest mowa o:  

1) przedszkolu – należy przez to rozumieć Niepubliczne Przedszkole  Specjalne w Michalinowie Oleśnickim 
zorganizowane w  Zespole Niepublicznych Szkół i Placówek Oświatowych w Michalinowie Oleśnickim; 

2) PSONI - należy przez to rozumieć Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością 
Intelektualną;  

3) PSONI Koło w Zagórowie - należy przez to rozumieć Koło Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z 
Niepełnosprawnością Intelektualną w Zagórowie z siedzibą w Michalinowie Oleśnickim;  

4) Zarząd Koła - należy przez to rozumieć Zarząd Koła Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z 
Niepełnosprawnością Intelektualną w Zagórowie z siedzibą w Michalinowie Oleśnickim;  

5) nauczycielach - należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Zespole 
Niepublicznych Szkół i Placówek Oświatowych; 

6) uczniach - należy przez to rozumieć dzieci przyjęte do przedszkola realizujące program wychowania 
przedszkolnego  

7) zespole terapeutycznym - należy przez to rozumieć zespół specjalistów powoływany w danym okresie 
organizacyjnym przez dyrektora przedszkola do pracy z konkretnym uczniem dla określania, wdrażania, 
realizacji   i ewaluacji indywidualnego programu;  

8) wychowawcy - należy przez to rozumieć wyznaczonego przez dyrektora przedszkola dla każdego ucznia 
nauczyciela lub innego specjalistę, który jest odpowiedzialny za koordynację pracy zespołu 
terapeutycznego w zakresie diagnozy, realizacji oraz ewaluacji indywidualnego programu;  

9) księdze uczniów  - należy przez to rozumieć księgę, do której wpisuje się chronologicznie według dat 
rozpoczęcia przez uczniów nauki w przedszkolu : imię (imiona) i nazwisko, datę i miejsce urodzenia, numer 
PESEL oraz adres zamieszkania ucznia, imiona i nazwiska rodziców oraz adresy ich zamieszkania, jeżeli są 
różne od adresu zamieszkania ucznia, a także datę rozpoczęcia nauki w przedszkolu oraz oddział, do 
którego ucznia przyjęto. W księdze uczniów odnotowuje się datę ukończenia przedszkola albo datę i 
przyczynę opuszczenia przedszkola przez ucznia; 

10)    rodzicach - należy przez to rozumieć także opiekunów prawnych oraz  osoby (podmioty) sprawujące pieczę  
   zastępczą nad dzieckiem; 

11) dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora Niepublicznego Przedszkola Specjalnego  będącego 
jednocześnie dyrektorem Zespołu Niepublicznych Szkół i Placówek Oświatowych w Michalinowie 
Oleśnickim; 

12) Radzie Pedagogicznej - należy prze to rozumieć Radę Pedagogiczną  Zespołu Niepublicznych Szkół i 
Placówek Oświatowych  w Michalinowie Oleśnickim; 

13) Radzie Rodziców - należy prze to rozumieć Radę Rodziców  Zespołu Niepublicznych Szkół i Placówek     
Oświatowych  w Michalinowie Oleśnickim 

 

§ 2. 

Podstawowe informacje o przedszkolu 
 

1. Pełna nazwa przedszkola  brzmi:   
Niepubliczne  Przedszkole  Specjalne 

w Zespole  Niepublicznych Szkół i Placówek Oświatowych 
                                                                                                „Nasza  Szkoła” 

                                                                 w Michalinowie Oleśnickim 
              2.   Nazwa  skrócona  szkoły  brzmi: 

                  Niepubliczne  Przedszkole  Specjalne 
w ZNSiPO „Nasza Szkoła” 

w Michalinowie Oleśnickim 
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3. Niepubliczne  Przedszkole  Specjalne - zwana dalej „przedszkolem” jest przedszkolem  niepublicznym, 
działającym   w ramach Zespołu Niepublicznych Szkół i  Placówek Oświatowych  „ NASZA  SZKOŁA”, w 
Michalinowie  , w  skład którego wchodzą: 

 
1) Niepubliczna  Szkoła Podstawowa  Specjalna; 
2) Niepubliczna  Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy; 
3) Niepubliczny Ośrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy.  
4) Niepubliczne Przedszkole Specjalne 

 
4. Organem prowadzącym dla Zespołu Niepublicznych Szkół i  Placówek Oświatowych, w tym dla 

Niepublicznego Przedszkola Specjalnego  jest Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością 

Intelektualną Koło w Zagórowie z siedzibą w Michalinowie Oleśnickim. 

 

5. Siedziba PSONI Koło w Zagórowie z siedzibą w Michalinowie Oleśnickim , w której budynku znajduje się  
                Niepubliczne Przedszkole Specjalne: Michalinów Oleśnicki 1 , 62-410  Zagórów , tel. (63) 27 62 550.  

 
6. Siedziba przedszkola mieści się w budynku Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepełnosprawnością 

Intelektualną Koło w Zagórowie z siedzibą w Michalinowie Oleśnickim:                                            
Michalinów Oleśnicki 1, 62-410  Zagórów , tel. (63) 27 62 550. 

 
7. Organem nadzoru pedagogicznego jest Wielkopolski Kurator Oświaty. 

 
8. Typ  placówki : przedszkole 

 
9. Przedszkole  jest  placówką kształcenia specjalnego dla dzieci: 

1) z  niepełnosprawnością  intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym 

2) z  niepełnosprawnością  sprzężoną , z których  jedna z  niepełnosprawności to niepełnosprawność 

              intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym , a druga  to  co  najmniej  jedna z  

              wymienionych  poniżej niepełnosprawności 

a) z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją; 
b) z niepełnosprawnością intelektualną;  
c) z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera;  
d) niewidomych i słabowidzących; 
e) niesłyszących i słabosłyszących; 

 
 

10. Uczniowie przedszkola  muszą posiadać aktualne orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane 
przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną, z uwagi na niepełnosprawność intelektualną w stopniu 
umiarkowanym lub znacznym lub z uwagi na niepełnosprawność  sprzężoną , z których  jedna                                                     
z niepełnosprawności to niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.  

 
11. Przedszkole  realizuje ustaloną podstawę programową wychowania przedszkolnego. 

 

12. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadających wymagane kwalifikacje.  
 

13. Przedszkole  przeprowadza nabór uczniów w oparciu o własne zasady rekrutacyjne. 
 

14. Nauka w przedszkolu  jest bezpłatna. 
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15. Sposób finansowania przedszkola  to dotacja oświatowa otrzymywana z  budżetu   gminy  oraz  dotacje 
uzyskane z różnych programów, do których aplikuje organ prowadzący, a także darowizny. 

 
16. Gospodarka finansowa prowadzona jest zgodnie z odrębnymi przepisami.  

 

§ 3. 

Tablica i pieczęć urzędowa 
 

1. Przedszkole  używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.  
 

2. W nazwie przedszkola umieszczonej na tablicy urzędowej oraz na pieczęciach, którymi     
         opatruje się legitymację przedszkolną, pomija się określenie „specjalne” oraz   określenie  rodzaju  
         niepełnosprawności 

 
3. Pieczęć urzędowa  przedszkola nie zawiera nazwy zespołu ,w skład którego wchodzi  przedszkole  tj. Zespołu 

Niepublicznych Szkół i Placówek Oświatowych „NASZA  SZKOŁA” 
 

4. Nazwa przedszkola  używana jest w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach może być używana nazwa skrócona 

przedszkola .  

 
 

Rozdział II 

Cele i zadania przedszkola oraz sposób  ich  realizacji 
 

§ 4 
Cele przedszkola w stosunku do dzieci: 

 
1. zapewnienie bezpłatnego nauczania i wychowania w zakresie podstawy programowej wychowania  

przedszkolnego  w czasie ustalonym przez osobę prowadzącą; 

2. realizacja programu wychowania przedszkolnego uwzględniającego podstawę programową wychowania  

przedszkolnego; 

3. poprawa ogólnego stanu zdrowia lub zapobieganie jego pogarszaniu; 

4. poprawa sprawności psychoruchowej lub zapobieganie jej pogarszaniu; 

5. poprawa sprawności procesów poznawczych; 

6. rozwój osobowości; 

7. rozwój samoakceptacji, poczucia własnej wartości, poczucia pewności siebie; 

8. rozwój umiejętności społecznych, w tym umiejętności komunikacyjnych, umiejętności radzenia sobie w  

różnych sytuacjach społecznych; 

9. rozwój zainteresowania ludźmi i otaczającym światem, poznawanie rzeczy, zjawisk i procesów w nim  

zachodzących; 

10. kształtowanie poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej)  

oraz postawy patriotycznej; 

11. rozwój indywidualnych uzdolnień i zainteresowań oraz umożliwienie samorealizacji; 

12. kształtowanie odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych  

sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek; 

13.  stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych  
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możliwościach fizycznych i intelektualnych; 

14. wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez  

muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne; 

15. zapewnienie lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ciekawości, aktywności i samodzielności, a  

także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej; 

16.  integrację ze środowiskiem lokalnym;  

17. wspieranie rozwoju dzieci niepełnosprawnych poprzez umożliwienie realizowania zindywidualizowanego  

procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych; 

18. wdrażanie programów ekologicznych i zdrowego żywienia 

 

§ 5 

Zadania przedszkola w stosunku do dzieci: 
1. kształtowanie  czynności  samoobsługowych,  nawyków  higienicznych   i kulturalnych, wdrażanie do  

utrzymywaniu ładu i porządku; 

2. wspomaganie rozwoju mowy, w tym komunikacji wspierającej i alternatywnej AAC; 

3. wspieranie w rozwijaniu czynności intelektualnych, które dzieci stosują w poznawaniu  i rozumieniu siebie i  

swojego otoczenia; 

4. wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej poprzez prowadzenie zajęć rozwijających   

sprawność  fizyczną,  udział  w  zajęciach  rehabilitacyjnych,  grach   i zabawach; 

5. wdrażanie do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych; 

6. tworzenie  sytuacji  edukacyjnych  budujących  wrażliwość  dziecka,  w  tym  wrażliwość estetyczną, w  

odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki,  

tańca, śpiewu, teatru, plastyki; 

7. wspomaganie    rozwoju    intelektualnego    poprzez    zabawy    konstrukcyjne,    budzenie zainteresowań  

technicznych; 

8. pomaganie w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrożeń; 

9. wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt, oraz tworzenie warunków powalających na poznanie  

wartości i norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego; 

10. wspomaganie rozwoju intelektualnego wraz z edukacją matematyczną; 

11. kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania; 

12. wychowanie rodzinne, obywatelskie, patriotyczne; 

13. podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej; 

14. organizowanie  opieki  nad  dziećmi  z  dostosowaniem  do  ich  potrzeb  i  możliwości,           

              z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia; 

15. zapewnienie  realizacji  zaleceń  zawartych  w  orzeczeniach  o  potrzebie  kształcenia specjalnego; 

16. stworzenie  odpowiednich  warunków  do  edukacji,  w  tym  wyposażenie  przedszkola     w odpowiedni  

sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne; 

17. zapewnienie zajęć specjalistycznych, integracji dzieci ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z dziećmi  

pełnosprawnymi; 

18. realizacja   indywidualnego   programu   edukacyjno-terapeutycznego,   dostosowanego   do   

indywidualnych  potrzeb  edukacyjnych  i  możliwości  psychofizycznych   z wykorzystaniem odpowiednich  

form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej; 

19. prowadzenie  zajęć  rewalidacyjnych  stosownie  do potrzeb,  w  programie  których uwzględnia się w  

szczególności wspomagające lub alternatywne metody komunikacji, 
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20. przygotowanie do samodzielności w życiu codziennym; 

21. wspieranie  aktywności  podnoszącej  poziom  integracji  sensorycznej  i  umiejętności korzystania  

z rozwijających się procesów poznawczych; 

22. rozwijanie  nawyków  i  zachowań  prowadzących  do  samodzielności,  dbania o zdrowie, sprawność  

ruchową i bezpieczeństwo –w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym 

§ 6 
Cele i zadania szczegółowe w stosunku do rodziny: 

 
1. udzielanie  pomocy  rodzicom  dzieci  niepełnosprawnych  w  zakresie doskonalenia umiejętności  

niezbędnych do wspierania rozwoju dziecka; 
2. wsparcie  w  rozpoznawaniu,  rozumieniu  i  zaspokajaniu  przez  rodzinę  potrzeb rozwojowych,  

psychicznych i społecznych dziecka; 
3. wsparcie  rodziny  w  sytuacjach  trudnych  wychowawczo  oraz  problemowych,  w  tym trudnych  

emocjonalnie; 
4. stworzenie warunków sprzyjających rozwojowi ruchu samopomocowego rodziców oraz ich aktywności  

obywatelskiej; 
5. wsparcie  rodziny  w  kontaktach  z  placówkami  opieki  zdrowotnej,  poradniami psychologiczno- 

pedagogicznymi   i   innymi instytucjami  w  zakresie  oddziaływania rehabilitacyjnego, edukacyjnego oraz  
             opiekuńczego. 
 

§ 7 

Sposób   wykonywania zadań przedszkola, 

z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia , zasad bezpieczeństwa 

oraz  zasad promocji i ochrony  zdrowia . 
 

1. Przedszkole  realizuje zadania uwzględniając obowiązujące zasady bezpieczeństwa oraz promocji i ochrony 
zdrowia,    spełniając następujące warunki:  

 
1) podczas wszystkich zajęć realizowanych przez przedszkole  opiekę nad uczniami sprawuje odpowiednio 

wychowawca, nauczyciel, pomoc wychowawcy; 
2) budynek przedszkola  i przynależne do niego tereny zielone  oraz  plac zabaw dla dzieci nie stanowią   

zagrożeń dla przebywających tam uczniów i utrzymane są zgodnie z obowiązującymi zasadami bhp i p. poż.; 
3)  budynek posiada instrukcję przeciwpożarową, instrukcję i plan ewakuacji; 
4) zaplecze sanitarne przedszkola  jest zorganizowane w sposób zapewniający uczniom dostęp do źródła ciepłej 

i zimnej wody; 
5) sale zajęć  posiadają regulaminy uwzględniające obowiązujące przepisy bhp, z którymi uczniowie zostają 

zapoznani na pierwszych zajęciach prowadzonych w danej sali ; 
6) dyżury nauczycieli podczas przerw na terenie budynku i boiska przedszkolnego zapewniają bezpieczeństwo 

uczniom; 
7) organizację wycieczek, obowiązki kierownika i opiekunów podczas wycieczek szkolnych, imprez sportowych i 

rekreacyjnych określają odrębne regulaminy. 
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Rozdział 3 
Organy  przedszkola 

 

§ 8 

Organy  Przedszkola 
Organami Niepublicznego Przedszkola  Specjalnego   są:  
1) dyrektor –                        należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Niepublicznych Szkół i Placówek Oświatowych  
                                                w Michalinowie Oleśnickim  
2) Rada Pedagogiczna -      należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną  Zespołu Niepublicznych Szkół i Placówek  
                                               Oświatowych  w Michalinowie Oleśnickim  
3) Rada Rodziców  -            należy przez to rozumieć Radę Rodziców  Zespołu Niepublicznych Szkół i Placówek  
                                               Oświatowych  w Michalinowie Oleśnickim  

§ 9 

Dyrektor przedszkola 
 
1. Przedszkolem  kieruje dyrektor zatrudniony  przez Zarząd Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z 

Niepełnosprawnością  Intelektualną Koło w Zagórowie z  siedzibą w Michalinowie Oleśnickim.  
 
2. W przypadku nieobecności dyrektora  zastępuje go nauczyciel wyznaczony , na wniosek  dyrektora  przez  organ  

prowadzący. 
 
3. Zakres zadań i odpowiedzialności  nauczyciela zastępującego dyrektora w przypadku jego nieobecności  ustala 

zgodnie z potrzebami  organ prowadzący  przedszkole. 
 
4. Dyrektor przedszkola  realizuje  następujące zadania :  

1) wydaje polecenia służbowe wszystkim pracownikom przedszkola ; 
2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracowników przedszkola ; 
3) dokonuje oceny dorobku zawodowego w związku z awansem zawodowym nauczycieli, 
4) decyduje  o wewnętrznej organizacji pracy  przedszkola i jego bieżącym funkcjonowaniu ; 
5) wykorzystuje środki finansowe przyznawane na działalność  przedszkola zgodnie z planem finansowym. 
6) kieruje bieżącą działalnością  przedszkola oraz reprezentuje  na zewnątrz;  
7) sprawuje nadzór pedagogiczny; 
8) sprawuje opiekę nad uczniami przedszkola oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego 

poprzez  aktywne działania prozdrowotne; 
9) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ;  
10) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących; 
11) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola; 
12) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.  

 
5. Dyrektor w szczególności:  

1) wnioskuje do organu prowadzącego  o zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracowników  
przedszkola;  

2) przyjmuje  uczniów do przedszkola; 
3) może w drodze decyzji skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie; skreślenie 

następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej;  
4) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć 

organizowanych przez przedszkole;  
5) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;  
6) stwarza warunki do działania w  przedszkolu  wolontariuszy;  
7) podejmuje decyzje w sprawach związanych z działalnością innowacyjną i nowych form pracy;  
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8) współpracuje z  podmiotami  sprawującymi  opiekę  zdrowotną nad uczniami oraz z rodzicami w 
przypadku wystąpienia problemów zdrowotnych lub higienicznych;  

9) wnioskuje do organu prowadzącego  przedszkole  o przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar 
porządkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;  

10) występuje z wnioskami  do organu prowadzącego  w sprawach odznaczeń, nagród, wyróżnień dla nauczycieli 
i innych pracowników przedszkola.  

11) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność przetwarzania danych 
osobowych przez szkołę lub placówkę z przepisami o ochronie danych osobowych.  

 
6.  Do obowiązków dyrektora  przedszkola w zakresie zapewnienia uczniom i pracownikom szkoły bezpiecznych       
      i   higienicznych warunków pracy należy w szczególności:  
 

1) kontrola, co najmniej raz w roku, obiektów należących do przedszkola;  
2) zapewnienie uczniom możliwości pozostawiania w przedszkolu części podręczników i przyborów szkolnych; 
3)  równomierne obciążenie uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia i zróżnicowanie tych zajęć 

w każdym dniu; 
4)  oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały; 
5)  ogrodzenie terenu przedszkola ; 
6)  zapewnienie właściwego oświetlenia, odpowiedniej nawierzchni dróg, przejść i boisk; 
7)  zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola lub placówki właściwego oświetlenia, wentylacji i ogrzewania; 
8)  odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostępem do miejsca pracy oraz  

pomieszczeń, do których jest wzbroniony dostęp, osobom nieuprawnionym; 
9)  za zgodą organu prowadzącego zawieszenie zajęć na czas oznaczony, jeżeli wystąpiły na danym terenie 

zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów.  
 

§ 10 

Rada Pedagogiczna 
1. Radę Pedagogiczną tworzą wszyscy nauczyciele  oraz  nauczyciele -specjaliści  zatrudnieni w Zespole   

Niepublicznych Szkół i Placówek Oświatowych w Michalinowie Oleśnickim. 
2. Przewodniczącym rady jest dyrektor, który przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada za 

zawiadomienie jej członków o terminie i porządku obrad. 
3. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku  szkolnym, ogólne 

wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz  informacje o działalności placówki. 
4. Rada Pedagogiczna obraduje na  zebraniach lub w powołanych przez siebie zespołach  zadaniowych, 

problemowych, przedmiotowych powoływanych corocznie do realizacji  zadań. 
5. Pracę zespołów nadzoruje dyrektor. 
6. Zespoły określają plany pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. 
7. Podsumowanie pracy zespołu odbywa się przynajmniej raz w roku, np. podczas ostatniego w danym roku 

szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej. 
8. W zebraniach Rady Pedagogicznej z głosem doradczym, mogą brać udział osoby zaproszone przez jej  

przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.  
9. Szczegółowe zasady pracy Rady Pedagogicznej określa Regulamin Rady Pedagogicznej. 

 
10. Rada Pedagogiczna w ramach swych kompetencji stanowiących: 
1) uchwala regulamin swej działalności; 
2) uchwala  projekt  zmian   statutu  przedszkola ; 
3) ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem 

przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola ; 
4) zatwierdza plan pracy ; 
5) podejmuje uchwały w sprawie eksperymentu pedagogicznego po zaopiniowaniu ich przez Radę Rodziców. 
6) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli. 
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7) podejmuje  uchwały  w sprawie skreślenia dziecka z listy uczniów przedszkola w przypadkach określonych w 
Statucie Przedszkola; 

 
11. Rada Pedagogiczna szkoły w ramach kompetencji opiniujących, opiniuje w szczególności:  

1) organizację pracy przedszkola , w tym tygodniowy rozkładu zajęć; 
2) propozycje dyrektora  w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach  

wynagrodzenia zasadniczego  
3) dopuszczenia do użytku w przedszkolu  programów wychowania przedszkolnego ; 
4)  program wychowawczo-profilaktyczny ;  
5)  ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych; 
6)  ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, innych niż określone w sprawie  

organizacji roku szkolnego; 
 
12.  Członkowie Rady Pedagogicznej zobowiązani są do nie ujawniania spraw, które mogłyby naruszyć dobro osobiste  
       uczniów, ich rodziców,  a także nauczycieli  i innych pracowników przedszkola . 
 

§ 11. 

Rada Rodziców 
 

1. Rada Rodziców stanowi reprezentację rodziców uczniów  Zespołu Niepublicznych Szkół i Placówek Oświatowych  w 
Michalinowie  i działa na podstawie odrębnego regulaminu.  

2. Rada Rodziców wybiera spośród siebie trzyosobową Grupę Koordynacyjną, która ściśle współpracuje z 
   dyrektorem oraz z wydelegowanym do tego celu członkiem Zarządu Koła.  

3. Do głównych zadań Rady Rodziców należy:  
1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego ,  
2) podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności  szkół i placówek 

wchodzących w skład zespołu , ze szczególnym uwzględnieniem funkcji opiekuńczych;  
3) pobudzanie i organizowanie aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań . 
4) inicjowanie i organizowanie pomocy dla uczniów i wychowanków. 

4.W celu wspierania działalności statutowej  szkół i placówek wchodzących w skład zespołu , Rada Rodziców może  
    gromadzić  fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.  
5. Zasady  gromadzenia  i  wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin. 
 

§ 12. 

Zasady współdziałania  organów szkoły i sposób rozwiązywania sporów między nimi 
 

1. Wszystkie organy przedszkola  współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, 
umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.  

2. Rodzice przedstawiają wnioski i opinie poprzez swoją reprezentację tj. Grupę Koordynacyjną; 

3. Wnioski lub opinie tych organów są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach zainteresowanych organów, a w 
uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni od złożenia wniosku. 

4. Wszystkie organy przedszkola zobowiązane są do wzajemnego informowania się o planowanych działaniach. 

5. Organy przedszkola  mogą zapraszać na swoje zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany 
informacji, ustalenia planowanych działań, powiadamiając ich  w stosownym terminie umożliwiającym 
uczestnictwo. 

6. Sposób rozwiązywania ewentualnych sporów pomiędzy organami w przedszkolu  określają, w każdym  
     indywidualnym przypadku, zainteresowane strony przez:  

1) powołanie mediatora wewnątrz Szkoły wspólnie wybranego przez strony;  
2) zaproszenie przedstawiciela Zarządu Koła, jako mediatora z głosem doradczym;  
3) zaproszenie mediatora zawodowego z zewnątrz z głosem doradczy                                       
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Rozdział 4 

Organizacja pracy przedszkola 
 

 

§ 13. 

Wiek dzieci dla których organizuje się wychowanie przedszkolne 
 
1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje się dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym  

dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat. 
2. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym 

może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku 
kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. 

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym może także zostać objęte dziecko, 
które ukończyło 2,5. roku. 

 

§ 14 

Organizacja roku szkolnego 
 

1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy z dniem 31 sierpnia następnego roku. 
2. Szczegółowe terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz 

ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 
3. Termin przerw ( ferii  zimowych i letnich )  przedszkola ustala osoba prowadząca na wniosek dyrektora. 
4. Termin przerw świątecznych w pracy przedszkola wynika z kalendarza roku szkolnego. 
5. Dyrektor przedszkola  , w celu  zapewnienia spójności  organizacji  zespołu  szkół i placówek , w składzie którego 

przedszkole funkcjonuje,   może  w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno -  
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni , po uprzednim zaopiniowaniu zaproponowanych terminów przez Radę 
Pedagogiczną   i  zatwierdzeniu przez organ prowadzący. 

6. W dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych , o których mowa w ust. 3  przedszkole  prowadzi dyżury 
opiekuńczo – wychowawcze dla uczniów, za wyjątkiem  3 dni w roku szkolnym, w które zgodnie                                        
z regulaminem pracy,  pracownicy  pracujący bezpośrednio z uczniami  otrzymują tzw. urlop dyrektorski. 

7. Rodzice uczniów na początku każdego roku szkolnego są informowani o   wyznaczonych dniach wolnych  od zajęć 
, w tym o dniach w których  przedszkole  nie prowadzi dyżuru opiekuńczo-wychowawczego. 

8. Przedszkole jest czynne od poniedziałku do piątku w godzinach od  07:00 do godz. 14.00. 
9. Dzienny czas pracy przedszkola na dany rok szkolny reguluje arkusz organizacji przedszkola. 
10.  Przedszkole zapewnia dziecku bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w ramach realizacji podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego, w wymiarze 5 godzin dziennie, w czasie określonym przez dyrektora 
w arkuszu organizacji przedszkola. 

11. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa się od godz. 8.00 do godz.13.00. 
12. W przypadku dużej absencji dzieci (ferie zimowe, przerwy świąteczne, absencja chorobowa, przy schodzeniu i 

rozchodzeniu się dzieci), organizacja pracy przedszkola może okresowo ulec zmianie, w szczególności przez 
możliwość stosowania łączenia oddziałów w ramach  szkół i placówek  funkcjonujących w Zespole Niepublicznych 
Szkół i Placówek Oświatowych „ Nasza Szkoła”. 

 

§ 15 

Arkusz organizacyjny przedszkola 
 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku szkolnym określa arkusz 
organizacyjny, opracowany przez dyrektora przedszkola. 
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2. Arkusz organizacyjny przedszkola jest częścią składową Arkusza organizacyjnego Zespołu Niepublicznych Szkół i 

Placówek  Oświatowych w Michalinowie Oleśnickim . 

3.    Arkusz organizacyjny dyrektor przedkłada organowi  prowadzącemu przedszkole w terminie   do 21 kwietnia.  

3. Aneksy do arkusza organizacyjnego  są w trakcie roku szkolnego,  w związku z zaistniałymi potrzebami; 
przedstawiane przez dyrektora organowi  prowadzącemu w formie  adekwatnej do dokonywanych zmian 
i zawierają ich opis w odniesieniu do uprzednio zatwierdzonego arkusza. 

4. Organ prowadzący zatwierdza arkusz organizacyjny   w terminie  do 30 maja.   
5. Organ prowadzący zatwierdza aneksy do arkusza organizacyjnego  w terminie  do 7 dni od ich otrzymania. 
6. Arkusz organizacji  zawiera informację o: 

1) liczbie pracowników przedszkola ( w tym liczbie pracowników zajmujących stanowiska kierownicze); 
2) liczbie godzin zajęć dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych; 
3) przydziale godzin poszczególnych zajęć pracownikom pedagogicznym i specjalistom. 

 

§ 16 

Organizacja  oddziału  przedszkolnego 
 

1. Przedszkole jest przedszkolem wielooddziałowym. 
2. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z 

uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, stopnia i rodzaju niepełnosprawności 
3. W celu rozwoju kompetencji emocjonalno-społecznych, komunikacyjnych oraz polepszenia stanu 

psychofizycznego dzieci, dopuszcza się połączenie dwóch oddziałów w jednej sali. 
4. Liczba dzieci w oddziale przedszkola powinna wynosić: 

1) dla dzieci z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym i znacznym – nie więcej niż 8; 
2) dla dzieci z niepełnosprawnościami sprzężonymi – nie więcej niż 4; 
3) dla dzieci z różnymi rodzajami niepełnosprawności, o których mowa w pkt. 1-2 – nie więcej niż 5. 

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego przedszkole, liczba uczniów w oddziale może być  
niższa  lub wyższa  od liczby określonej w ust. 4 

6. Dyrektor powierza każdy oddział  opiece wychowawczej nauczycielowi uczącemu w oddziale , zwanemu 
wychowawcą. 

7. Uzasadniona zmiana wychowawcy  oddziału   może nastąpić na wniosek rodziców, uczniów, wychowawcy, rady  
pedagogicznej lub dyrektora. 

8. Decyzję o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor. 
9. Dla każdego oddziału  zatrudnia się pomoc wychowawcy. 
10. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego przedszkole, możliwe jest  niezatrudnianie 

pomocy wychowawcy. 
 

§ 17 

Organizacja  pracy  wychowawczo –dydaktycznej   i opiekuńczej 
 

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie: 
1) programów wychowania przedszkolnego uwzględniających podstawę programową wychowania 

przedszkolnego; 
2) programów autorskich zatwierdzonych przez Radę Pedagogiczną. 

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajęć nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut. 
3. Czas prowadzonych w przedszkolu zajęć powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci, z tym że 

czas prowadzonych w przedszkolu zajęć religii, zajęć rewalidacyjnych oraz zajęć dodatkowych powinien wynosić: 
1) z dziećmi w wieku 3-4 lat - około 15 minut; 
2) z dziećmi w wieku 5-6 lat - około 30 minut. 

4. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora, z uwzględnieniem zasad  
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ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, oraz potrzeb, zainteresowań, uzdolnień i rodzaju 
niepełnosprawności dzieci. 

5. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla  
tego oddziału szczegółowy rozkład dnia. 

6. Opiekę nad uczniami przebywającymi w przedszkolu  podczas zajęć i przerw  sprawuje nauczyciel  wychowawca  

lub nauczyciel-specjalista prowadzący zajęcia. 

 

§ 18 

Dokumentacja przedszkola 
 

1. Przedszkole  prowadzi  dokumentację  przebiegu nauczania , działalności wychowawczej i opiekuńczej  zgodnie z  

obowiązującymi przepisami . 

 

2. Przedszkole  może  prowadzić   dokumentację  , o której mowa w ust. 1  wg. własnych  wzorów dokumentacji  , z 

zachowaniem  zasady  respektowania przepisów  dot. sposobu prowadzenia dokumentacji. 

3. Dokumentację przedszkola  stanowią: 

1) ewidencja uczniów  przedszkola 

2) dziennik zajęć przedszkola, prowadzony dla każdego oddziału ,  w którym dokumentuje się przebieg pracy  
  wychowawczo-dydaktycznej z dziećmi w danym roku szkolnym. 

3) dzienniki innych zajęć  , w szczególności zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajęć 
rozwijających zainteresowania i uzdolnienia 

4) arkusz organizacyjny 
5) program wychowawczo-profilaktyczny 
6) ramowy i tygodniowy rozkład dnia 
7) plany  zajęć  dodatkowych i indywidualnych;  
8) protokoły zebrań Rady Pedagogicznej; 
9) wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego 
10) dokumentację dotyczącą awansu zawodowego nauczycieli;  
11) dokumentację personalną i inną zgodnie z odrębnymi przepisami; 
12) sprawozdawczość, w tym statystyczną, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. Dokumentację przebiegu nauczania stanowią także  Uchwały Rady Pedagogicznej  
5. Przedszkole  gromadzi, w indywidualnej teczce, dla każdego  ucznia : 

1) dokumentację  badań i czynności uzupełniających prowadzonych w szczególności przez pedagoga, 
psychologa, logopedę, terapeutę pedagogicznego, lekarza oraz innego specjalistę; 

2) wieloprofilowe oceny poziomu  funkcjonowania  ucznia 
3) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne; 
4) ocenę postępów w realizacji indywidualnych programów edukacyjno - terapeutycznych; 
5) ewaluację indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych; 
6) dokumentację  pracy zespołów terapeutycznych; 
7) udostępnioną przez rodziców  dokumentację medyczną niezbędną do ustalenia programu rehabilitacji lub 

udzielania uczniowi  pomocy medycznej, a także podawania uczniom przewlekle chorym  w szkole leków. 
6.Za prawidłowe gromadzenie  w teczce ucznia dokumentów  procesu edukacji i rehabilitacji, terapii i opieki 
odpowiada   wychowawca.   
  

§ 19 

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
 

1. W przedszkolu organizuje się i prowadzi zajęcia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie 
rozpoznania i w celu zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia.  
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor przedszkola.  
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i bezpłatne.  
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną udzielają uczniom i rodzicom - wychowawcy oddziałów, nauczyciele,                         

w szczególności psycholog,  nauczyciel logopeda, nauczyciel terapeuta pedagogiczny ,w razie potrzeb także we 
współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną. 

5. O potrzebie objęcia pomocą psychologiczno –pedagogiczną informuje się rodziców ucznia. 
6. O różne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu może wnioskować  w szczególności rodzic  

dziecka , dyrektor przedszkola, wychowawca oddziału,  nauczyciel- specjalista. 
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu podejmowana jest w trakcie bieżącej pracy z uczniem                            

i obejmuje w szczególności formy odpowiednie do zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia 
specjalnego, jak również zgodne z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi i psychofizycznymi ucznia 
określonymi w ramach rozpoznania prowadzonego w przedszkolu.  

8. Wychowawca oddziału jest koordynatorem wszelkich działań związanych z organizacją i świadczeniem pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom, w tym koordynatorem prac  zespołu, który ustala dla 
ucznia:  

1) formy pomocy;  
2) okres udzielania tej pomocy;  
3) wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane.  

9. Powyższe ustalenia zespół uwzględnia w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 
10. Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w półroczu. 
11. Rodzice ucznia mają prawo uczestniczyć w spotkaniach zespołu, o którym są informowani pisemnie. 
12. Szczegółowy tryb udzielania uczniowi i jego rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu 

określa odrębna procedura. 
 

§ 20 

Formy opieki i pomocy uczniom , 

którym  z przyczyn  rozwojowych, rodzinnych lub losowych są potrzebne pomoc i 

wsparcie 
 

1. Z funduszu gromadzonego z dobrowolnych składek rodziców uczeń, który losowo znalazł się w trudnej życiowej, 
rodzinnej sytuacji może otrzymać wsparcie poprzez: 

1) okresową, finansową pomoc w formach dożywiania; 
2) dofinansowanie wycieczki klasowej lub szkolnej. 

2. O wsparcie wymienione w ust.1 pkt 1 i 2 do Rady Rodziców może wnioskować  rodzic lub wychowawca oddziału. 
3. Przedszkole udziela rodzicom wsparcia w celu pozyskania pomocy  z ośrodków pomocy społecznej  w formie 

opiniowania wniosków o tę pomoc. 
4. Z wnioskiem o pomoc wymienioną w ust. 3  może wystąpić uczeń, rodzic lub wychowawca oddziału.  
5. W miarę posiadanych środków finansowych Rada Rodziców może z funduszu gromadzonego                                           

z dobrowolnych składek rodziców fundować lub dofinansowywać nagrody dla uczniów. 
 

§ 21 

Zajęcia pozalekcyjne 
 

Uczniowie przedszkola  mogą korzystać z zajęć pozalekcyjnych organizowanych na terenie ZNSiPO „ Nasza Szkoła” 
oraz PSONI Koło w Zagórowie z siedzibą w Michalinowie Oleśnickim.  

§ 22 

Biblioteczka podręczna przedszkola 
 

1. Przedszkole  prowadzi księgozbiór biblioteczki podręcznej, służący:  
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1) realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów; 
2) realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych ; 
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;  
4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy o regionie; 
5) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowań uczniów  
6) księgozbiór biblioteczki podręcznej gromadzi również wydawnictwa w tekście łatwym do czytania  i 

zrozumienia.  
2. Z księgozbioru mogą korzystać wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy przedszkola oraz rodzice 

uczniów.  
3. Księgozbiór jest narzędziem samokształcenia nauczycieli, służy pomocą w poszukiwaniu potrzebnych materiałów.  
4. Opiekę nad księgozbiorem sprawuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel, do którego obowiązków należy:  
 

1) gromadzenie i udostępnianie materiałów bibliotecznych oraz bezpłatnych podręczników, materiałów 
edukacyjnych i ćwiczeniowych; 

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów 
nawyku czytania i uczenia się;  

3) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną uczniów; 
4) przeprowadzanie inwentaryzacji księgozbioru biblioteki ; 
5) podejmowanie współpracy z nauczycielami poprzez:  

a) umożliwienie im samokształcenia,  
b) gromadzenie, przechowywanie i udostępnianie materiałów edukacyjnych opracowanych 

przez innych nauczycieli,  
6) podejmowanie współpracy z uczniami poprzez:  

               a) organizowanie konkursów,  
               b) organizowanie zajęć rozwijających zainteresowania czytelnicze,  
               c) zapewnienie dostępu do zbiorów bibliotecznych,  

7) podejmowanie współpracy z rodzicami uczniów poprzez udostępnianie przechowywanej w bibliotece 
dokumentacji szkolnej;  

8) podejmowanie współpracy z bibliotekarzami z innych placówek poprzez:  
               a) zapraszanie do prowadzenia zajęć na terenie placówki,  
               b) współorganizowanie zajęć w innych placówkach.  

5. Godziny dostępności księgozbioru, ustala odpowiedzialny za księgozbiór nauczyciel po zapoznaniu się                        
z planem zajęć dydaktycznych.  

6. Dyrektor przedszkola zapewnia właściwe pomieszczenie, wyposażenie i środki finansowe pozwalające                               
na aktualizację zbiorów.  

7. Dyrektor  przedszkola sprawuje bezpośredni nadzór nad pracą biblioteki, zarządza kontrolę zbiorów. 
8. Szczegółowe sposoby korzystania z księgozbioru reguluje osobny regulamin. 
 

§ 23 

Sprawowanie  opieki nad dziećmi 
 

1. Przedszkole sprawuje bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie ich pobytu w przedszkolu oraz w trakcie 
zajęć poza przedszkolem, dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka, jego możliwości 
rozwojowych i potrzeb środowiskowych, z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych. 

2. Przedszkole zapewnia dzieciom stałą opiekę w czasie zajęć w przedszkolu oraz organizowanych poza przedszkolem, 
według określonych zasad: 

1) nauczyciel oraz pomoc nauczyciela muszą przewidywać ewentualne zagrożenia i im przeciwdziałać; 
2) dzieci podlegają nieprzerwalnej opiece sprawowanej przez nauczyciela lub pomoc nauczyciela, 

zapewniając 
3) dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym – 

zabrania się pozostawianie dzieci bez opieki, nawet przez chwilę; 
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4) nauczyciel oraz pomoc nauczyciela każdorazowo kontrolują miejsca, w których przebywają dzieci, sprzęt, 
pomoce i wykorzystywane narzędzia; 

5) w czasie zajęć dodatkowych i indywidualnych opiekę nad dziećmi sprawuje osoba prowadząca te zajęcia. 
Osoba ta ponosi pełną odpowiedzialność za życie i zdrowie dzieci. Jest ona odpowiedzialna również za 
odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela, sprawującego opiekę nad grupą, do której należą; 

6) nauczyciel, na miarę możliwości intelektualnych dzieci, ustala z nimi normy i zasady obowiązujące w 
grupie, wdraża je, zapoznaje z nimi rodziców; 

7) w trakcie zabaw, spacerów i wycieczek poza teren przedszkola, z dziećmi mogą wyjeżdżać rodzice lub 
upoważnieni opiekunowie. Każde wyjście nauczyciela z dziećmi poza teren przedszkola jest zgłaszane 
dyrektorowi lub osobie przez niego wyznaczonej; 

8) udział dzieci w wycieczkach całodziennych wymaga zgody rodziców; 
9) przedszkole daje możliwość ubezpieczenia dzieci od następstw nieszczęśliwych wypadków za zgodą i 

odpłatnością rodziców. W przypadku kiedy rodzic nie ubezpiecza dziecka w przedszkolu od następstw 
nieszczęśliwych wypadków, zobowiązany jest dostarczyć dyrektorowi stosowne oświadczenie; 

10) rodzice są zobowiązani do zapewnienia dziecku materiałów niezbędnych do utrzymania higieny dziecka 
w czasie jego pobytu w przedszkolu; 

11) podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym zajęcia i zabawy odbywają się na wyznaczonym, 
ogrodzonym terenie, ze sprzętem dostosowanym do potrzeb i możliwości dzieci, pod odpowiednią 
opieką; 

12) nauczyciel i pomoc nauczyciela mają obowiązek sprawdzać stan liczbowy dzieci przed wyruszeniem z 
każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego. 

3. Przedszkole w swoich działaniach stosuje obowiązujące przepisy bhp i ppoż., które określają instrukcje bhp i 
instrukcje bezpieczeństwa pożarowego budynku. 

 

§ 24 

Posiłki dla uczniów 
 

1. Uczniowie mają prawo do korzystania z zorganizowanego posiłku na terenie przedszkola, którego koszty ponoszą 
rodzice. 

2. Zasady  odpłatności  ponoszonej przez  rodziców  za dożywianie  zawarte zostały w odrębnym  regulaminie. 
3. Uczniowie , w ramach profilaktyki  zdrowotnej , mają  podczas  całego pobytu w szkole  zapewniony  bezpłatny 

stały , dostęp do wody  pitnej. 
 

  

§ 25 

Opieka zdrowotna 
 

1. Obowiązkiem nauczyciela i pomocy nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy 
ta pomoc jest niezbędna. 

2. Wszelkie uwagi dotyczące zdrowia i bezpieczeństwa dzieci należy niezwłocznie zgłaszać dyrektorowi lub osobie 
przez niego wyznaczonej. 

3. W sytuacji złego samopoczucia dziecka dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona informuje rodziców o jego 
stanie, a rodzice są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka z przedszkola. 

4. W przedszkolu możliwe jest podawanie dzieciom przewlekle chorym farmaceutyków na pisemną prośbę rodzica, 

skierowaną do dyrektora oraz dołączone zlecenie lekarskie, zawierające informację o sposobie i dawkowaniu 

leków; 

5.  Rodzice zobowiązani są przyprowadzać do przedszkola dzieci zdrowe. 

6. Dziecka chorego lub z podejrzeniem choroby nie należy przyprowadzać do przedszkola. 

7. Dzieci z wyraźnymi objawami chorobowymi (np. zakatarzone, przeziębione, kaszlące, z gorączką, wysypką itp.) 

nie mogą przebywać w grupie z dziećmi zdrowymi do czasu całkowitego wyleczenia. 
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8. Rodzice mają obowiązek zgłaszania wszelkich poważnych dolegliwości i chorób zakaźnych dziecka oraz udzielania 

informacji na ten temat. 

9. Nauczyciel ma prawo poprosić rodzica o dostarczenie zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań do 

uczęszczania dziecka do przedszkola. 

10. W sytuacji pogorszenia się stanu zdrowia dziecka, nauczyciel, dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona, 

informuje rodziców o jego stanie, a rodzice są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka z przedszkola i 

zapewnienia mu opieki medycznej. 

11. W sytuacji niemożności nawiązania kontaktu z rodzicami, nauczyciel, dyrektor lub osoba przez niego 

wyznaczona, podejmuje wszelkie dostępne czynności w celu nawiązania kontaktu z innymi osobami 

upoważnionymi przez rodziców do odbioru dziecka. 

12. W sytuacjach nagłych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji przedmedycznej, personel 

przedszkola (przeszkolony w zakresie udzielania pierwszej pomocy) zobowiązany jest do podjęcia działań 

związanych z udzielaniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejętności oraz wezwania 

Pogotowia Ratunkowego, a także zawiadomienia rodziców i dyrektora o zaistniałym zdarzeniu 

§ 26. 

Współpraca z poradniami , instytucjami , stowarzyszeniami i rodzicami uczniów 

 
1. Przedszkole  współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie specjalistycznej diagnozy, 

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, profilaktyki oraz wspomagania wychowawczej funkcji 
rodziny.  

2.  Przedszkole współpracuje z innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży, w szczególności 
z   PSONI, PCPR, OPS, PFRON i innymi w ramach potrzeb. 

3.  Przedszkole współpracuje ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej. 
4. Przedszkole współpracuje z rodzicami uczniów  w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki. 
5.  Przedszkole współdziała z rodzinami uczniów szczególnie w obszarach:  

1) wsparcia w rozpoznawaniu, rozumieniu i zaspokajaniu przez rodzinę potrzeb rozwojowych, 
psychicznych   i społecznych dziecka;  

2) wsparcia rodziny w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz problemowych, w tym trudnych 
emocjonalnie;  

3) rozwijania umiejętności radzenia sobie ze stresem;  
4) wykształcania korzystnych postaw społecznych wobec ludzi z niepełnosprawnościami w środowisku 

lokalnym;  
5) wsparcia działań na rzecz poczucia solidarności z innymi rodzicami i poczucia tożsamości z PSONI;  
6) tworzenia warunków sprzyjających rozwojowi ruchu samopomocowego rodziców oraz ich aktywności 

obywatelskiej;  
7) wsparcia rodziny w kontaktach z placówkami opieki zdrowotnej, poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi i innymi instytucjami w zakresie oddziaływania rehabilitacyjnego i edukacyjnego oraz 
opiekuńczego. 

6. Współpraca     przedszkola  z rodzicami uczniów  może odbywać się w następujących formach  : 
1) spotkania robocze (zebrania); 
2) spotkania z ekspertami, specjalistami w sprawach wykraczających poza kompetencje i możliwości 

nauczyciela; 
3) spotkania, prelekcje, konferencje, szkolenia organizowane w celu podniesienia  kompetencji 

wychowawczych rodziców; 
4) konsultacje indywidualne nauczycieli, specjalistów z rodzicami; 
5) wizyty  dyrektora , nauczyciela, specjalisty  w  środowisku domowym ucznia; 
6) kontakty korespondencyjne, w tym prowadzone w „ zeszycie korespondencji ”; 
7) kontakty  telefoniczne. 
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§ 27 

Nauka religii 
 

1. W celu umożliwienia dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości religijnej przedszkole na  życzenie i za zgodą 
rodziców organizuje  naukę religii i/lub etyki . 

2. Dzieciom nie uczęszczającym na zajęcia religii przedszkole zapewnia opiekę nauczyciela. 
 
3. Uczestniczenie bądź nieuczestniczenie w przedszkolnej nauce religii nie może być powodem dyskryminacji przez 

kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie. 

§ 28 
Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola 

 
1. W przedszkolu obowiązują następujące szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola 

przez rodziców lub upoważnioną przez nich osobę, zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo: 
1) Rodzice przyprowadzają i odbierają dzieci z przedszkola i są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w 

drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.  
2) Dzieci, którym gmina zapewnia bezpłatny dowóz do przedszkola, mają zapewnioną opiekę zorganizowaną 

przez gminę.  
3) Dopuszcza się możliwość odbierania dziecka wyłącznie przez osobę pełnoletnią upoważnioną na piśmie 

przez rodziców. Upoważnienie powinno zawierać imię i nazwisko osoby upoważnionej, serię i nr jej 
dowodu osobistego. Upoważnienie musi być własnoręcznie podpisane przez rodzica oraz osobę 
upoważnioną do odbioru dziecka. Upoważnienie powinno być dostarczone osobiście przez rodziców do 
nauczyciela z grupy i pozostać w dokumentacji przedszkola. Upoważnienie takie obowiązuje przez cały rok 
szkolny uczęszczania dziecka do przedszkola. Może ono w każdej chwili zostać odwołane lub zmienione. 

4)  Rodzice mogą upoważnić określoną osobę do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola. Takie 
upoważnienie powinno nastąpić poprzez udzielenie pełnomocnictwa w formie pisemnej. 

5)  Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z przedszkola przez 
upoważnioną przez nich osobę. 

6)  Osoby, o których mowa w ust. 1-4 osobiście powierzają dziecko nauczycielowi lub odbierają dziecko z sali 
(ogrodu), w przeciwnym wypadku pracownik przedszkola nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo 
i zdrowie dziecka. 

7)  Nauczyciel wymaga od osób, o których mowa w ust. 1-4 i dziecka, aby fakt odebrania był zaakcentowany 
przez wyraźne pożegnanie z nauczycielem mającym dziecko pod opieką. 

8)  Po odebraniu dziecka z sali lub ogrodu za bezpieczeństwo dziecka na terenie przedszkola odpowiadają 
osoby, o których mowa w ust. 1-4.  

9) Osoby, o których mowa w ust. 1-4 są zobowiązane do punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci w 
ustalonym miejscu i czasie.  

10) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy przedszkola, nauczyciel 
zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców o zaistniałym fakcie. 

11)  W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu 
rodziców, nauczyciel powiadamia najbliższy komisariat policji o niemożliwości skontaktowania się z 
rodzicami.  

12) Pracownicy przedszkola mogą odmówić wydania dziecka wyłącznie w przypadku, gdy zachowanie osoby, 
która zamierza odebrać dziecko z przedszkola budzi obawy, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku 
bezpieczeństwa, wskazuje na spożycie alkoholu, środka odurzającego lub innej podobnie działającej 
substancji.  

13) Dyrektor powinien zostać poinformowany o każdej odmowie wydania dziecka z przedszkola. 
14)  Nauczyciel wydaje dziecko każdemu z rodziców posiadającemu prawa rodzicielskie - o ile postanowienie 

sądu dostarczone przez jednego z rodziców nie stanowi inaczej. 
15)  W kwestiach spornych dotyczących odebrania dziecka z przedszkola przez osoby nie upoważnione, 

nauczyciel zobowiązany jest powiadomić rodzica i policję.  
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§ 29. 

Zakres ,opracowanie , zasady oceny efektywności i modyfikacji 

Indywidualnych Programów Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET) 
 

1. Dla każdego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego opracowuje się 
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.  

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny określa:  
1) zakres i sposób dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wymagań 

edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych ucznia, w szczególności przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z 
uczniem;  

2) zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, ukierunkowane 
na poprawę funkcjonowania ucznia, w tym - w zależności od potrzeb - na komunikowanie się 
ucznia z otoczeniem z użyciem wspomagających i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz 
wzmacnianie jego uczestnictwa w życiu przedszkolnym lub szkolnym;  

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w 
którym poszczególne formy pomocy będą realizowane;  

4) działania wspierające rodziców ucznia oraz - w zależności od potrzeb - zakres współdziałania z 
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami 
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami 
działającymi na rzecz rodziny, dzieci   i młodzieży, a w przypadku oddziału przedszkolnego, innych 
form wychowania przedszkolnego, szkół   i oddziałów;  

5) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia odpowiednie ze 
względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne 
ucznia;  

6) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia w realizacji założonych celów;  
7) rodzaj i sposób dostosowania warunków organizacji kształcenia do rodzaju niepełnosprawności 

ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagających to kształcenie;  
8) w zależności od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego lub 
wynikających z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajęcia wychowania przedszkolnego lub 
zajęcia edukacyjne, które są realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczącej do 5 
uczniów.  

3. W ramach zajęć rewalidacyjnych w programie uwzględnione jest w szczególności rozwijanie umiejętności 
komunikacyjnych przez:  

1) naukę orientacji przestrzennej i poruszania się oraz naukę systemu Braille'a lub innych 
alternatywnych metod komunikacji - w przypadku ucznia niewidomego;  

2) naukę języka migowego lub innych sposobów komunikowania się, w szczególności 
wspomagających i alternatywnych metod komunikacji (AAC) - w przypadku ucznia 
niepełnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;  

3) zajęcia rozwijające umiejętności społeczne, w tym umiejętności komunikacyjne. 
4. Program opracowuje powołany przez dyrektora zespół terapeutyczny, który tworzą nauczyciele                                 

i  specjaliści, prowadzący zajęcia z uczniem.  
5. Zespół Terapeutyczny ma kompetencje do: 

1) dokonywania specjalistycznej kompleksowej okresowej diagnozy potrzeb i możliwości ucznia; 
2) opracowywania  dla każdego ucznia  , we współpracy z rodzicami , indywidualnego 

,kompleksowego programu edukacyjno – terapeutycznego zgodnego z rozpoznanymi potrzebami , 
zaleceniami  specjalistów , podstawą programową MEN  oraz orzeczeniem poradni 
psychologiczno-pedagogicznej; 

3) dokonywania oceny efektów terapii; 
4) dokonywania ewaluacji indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych 
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5) wydawania opinii w sprawie  skreślenia z listy uczniów w przypadku gdy gwałtowne zachowanie 
ucznia zagraża zdrowiu lub życiu jego bądź innych uczniów , nauczycieli  oraz gdy zastosowane i 
rozwiązania nie przyniosły zadowalających efektów. 

6. Zespół terapeutyczny opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu 
funkcjonowania ucznia, uwzględniając diagnozę i wnioski sformułowane na jej podstawie oraz zalecenia 
zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, we współpracy, w zależności od potrzeb,                              
z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną.  

7. Program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 
nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny. Program opracowuje się w terminie:  

1) do dnia 30 września roku szkolnego, w którym uczeń rozpoczyna od początku roku szkolnego  
                                  kształcenie odpowiednio w oddziale przedszkolnym lub w  szkole podstawowej;  

2) 30 dni od dnia złożenia orzeczenia  o potrzebie kształcenia specjalnego.  
8. Pracę zespołu koordynuje wychowawca oddziału do którego uczęszcza uczeń, albo nauczyciel lub 

specjalista, prowadzący zajęcia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoły  
9. Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku szkolnym.  
10. W spotkaniach zespołu mogą także uczestniczyć:  

1) na wniosek dyrektora  - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistycznej, asystent lub pomoc wychowawcy,  

2) na wniosek lub za zgodą rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia - inne osoby, w szczególności 
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.  

11. Zespół, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu 
funkcjonowania ucznia, uwzględniając ocenę efektywności programu oraz, w miarę potrzeb, dokonuje         
modyfikacji programu.  

12. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje 
się, w zależności od potrzeb, we współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnią 
specjalistyczną, a także - za zgodą rodziców ucznia - z innymi podmiotami.  

13. Wielospecjalistyczne oceny uwzględniają w szczególności:  
1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i 

uzdolnienia ucznia;  
2) w zależności od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistów, 

asystentów lub pomocy nauczyciela;  
3) przyczyny niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery i 

ograniczenia utrudniające funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w życiu szkolnym, a w przypadku 
ucznia realizującego zajęcia edukacyjne indywidualnie - także napotykane trudności w zakresie 
włączenia ucznia w zajęcia realizowane wspólnie z oddziałem szkolnym.  

14. Rodzice  mają prawo uczestniczyć w spotkaniach zespołu, a także w opracowaniu i modyfikacji programu 
oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.  

15. Dyrektor przedszkola , zawiadamia pisemnie rodziców ucznia o terminie każdego spotkania zespołu i 
możliwości uczestniczenia w tym spotkaniu. Pisemne powiadomienie przekazuje rodzicom wychowawca 
grupy w zeszycie korespondencji.  

             16. Rodzice otrzymują kopię:  
1) wielospecjalistycznych ocen; 
2) programu.  

17. Osoby biorące udział w spotkaniu zespołu są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych  
       na spotkaniu,  które mogą naruszać dobra osobiste ucznia, jego rodziców, nauczycieli, wychowawców  
       grup wychowawczych lub specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, a także innych osób 
       uczestniczących w spotkaniu zespołu.  
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Rozdział 5 

Pracownicy przedszkola 
 

§ 30. 

Nauczyciele i specjaliści 
1. Nauczyciele, specjaliści oraz pracownicy administracji i obsługi zatrudniani są przez PSONI Koło                                   

w Zagórowie z siedzibą w Michalinowie Oleśnickim .  
 

2. Do zadań nauczyciela oraz specjalisty należy w szczególności:  
1) rzetelne i systematyczne przygotowywanie się i prowadzenie zajęć; 
2) prawidłowa realizacja podstawy programowej i właściwa konstrukcja zajęć; 
3) systematyczna współpraca z rodzicami i bieżące przekazywanie informacji o postępach i 

trudnościach edukacyjnych uczniów; 
4) przeprowadzenie diagnozy wstępnej określającej poziom możliwości edukacyjnych uczniów, ich 

potencjału, w tym mocnych i słabych stron oraz predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 
5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym 

barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestniczenie w życiu szkoły; 
6) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów  w celu 

podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania; 
7) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym; 
8) dostosowywanie wymagań edukacyjnych do możliwości i potrzeb ucznia w zakresie form i metod 

pracy   z uczniem oraz stosowania indywidualizacji w nauczaniu; 
9) stosowanie oceniania kształtującego; 
10) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposażenie klasopracowni; 
11) współpraca z innymi nauczycielami w zakresie realizacji treści międzyprzedmiotowych; 
12) stosowanie ciekawych aktywizujących form i metod pracy z uczniem, zwiększających efektywność 

procesu edukacyjnego; 
13) wspieranie ucznia w pokonywaniu trudności edukacyjnych; 
14) wykonywanie zadań zleconych przez dyrektora szkoły, w tym podejmowanie czynności  

dodatkowych zatwierdzonych w planie organizacyjnym szkoły. 
3. Nauczyciele oraz specjaliści  mają prawo do:  

1) uzyskania od przełożonego ścisłego określenia czynności na zajmowanym stanowisku pracy;  
2) uzyskania od przełożonego wskazówek dotyczących sposobu realizacji powierzonych zadań;  
3) uzyskania wyjaśnień w sprawach, za które są odpowiedzialni; 
4)  składania wniosków w zakresie usprawniania działalności szkoły i własnego stanowiska pracy; 
5)  poszanowania godności osobistej i godności zawodu; 
6)  warunków pracy umożliwiających wykonywanie obowiązków dydaktyczno - wychowawczych                                             

i specjalistycznych; 
7)  pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, starszych kolegów 

i instytucji oświatowych; 
8)  zgłaszania do dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatów związanych z pracą szkoły; 
9)  proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrażania po akceptacji przez 

właściwe organa szkoły; 
10)  swobodnego wyboru form i metod dydaktycznych uznanych przez współczesną pedagogikę; 
11)  wyboru programu nauczania oraz podręczników/materiałów stosownych do możliwości 

intelektualnych wychowanków;  
12) opracowania własnego programu nauczania, wychowania i stosowania go po zatwierdzeniu przez  

dyrektora   i Radę Pedagogiczną; 
13)  pozostałe uprawnienia wynikają z obowiązujących w tym zakresie przepisów.  
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4. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą Zespół Klasowy, którego zadaniem jest                                           
w szczególności opracowanie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego 
modyfikowanie w miarę potrzeb.  

5. Dyrektor  może  tworzyć  zespoły nauczycieli: wychowawcze, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe 
do  realizacji zadań przedszkola  określonych w statucie, a w szczególności:  

1) współpracy  z Radą Rodziców przy tworzeniu szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego                    
oraz sposobów jego realizacji; 

2)  wspólnego opracowania szczegółowych sposobów oceniania ucznia, poziomu rozwoju 
społecznego oraz jego zachowania;  

3) organizowania wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla 
początkujących nauczycieli;  

4) współdziałania w organizowaniu bazy środków dydaktycznych, opracowywanie i opiniowanie 
przygotowywanych w Niepublicznej  Szkole Podstawowej  Specjalnej projektów i działań 
innowacyjnych;  

6. Pracą zespołu , którym mowa w ust. 6 kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora ,                                 
na wniosek zespołu. 

 

§ 31. 

Zadania  nauczyciela  wychowawcy 
 

1. Do zadań wychowawcy  oddziału  należy w szczególności:  
1) organizowanie zajęć zespołu klasowego, kształtowanie atmosfery pracy, życzliwości, koleżeństwa i 

przyjaźni wśród uczniów;  
2) współpraca z nauczycielami uczącymi w danej klasie, w której pełni wychowawstwo, specjalistami, 

rodzicami lub opiekunami uczniów w celu zapewnienia wszechstronnej pomocy uczniom oraz 
skutecznego przeciwdziałania różnym zagrożeniom;  

3) koordynowanie prac zespołu nauczycieli, do którego należy planowanie i udzielanie pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowanie indywidualnego programu  edukacyjno-
terapeutycznego, w tym wielospecjalistycznej oceny poziomu  funkcjonowania ucznia; 

4) kontrola realizacji obowiązku nauki; 
5) udzielanie uczniowi bieżącego wsparcia i pomocy, otaczanie go opieką; 
6) systematyczne informowanie rodziców/opiekunów o postępach i trudnościach w nauce oraz zachowaniu 

uczniów poprzez spotkania z rodzicami, wizyty domowe, telefony, korespondencję;  
7) prowadzenie określonej przepisami dokumentacji przebiegu nauczania;  
8) wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy z uczniami; 
9) dokonywanie oceny wyników nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkładanie sprawozdania                                   

z postępów dydaktyczno-wychowawczych na zebraniach Rady Pedagogicznej. 
2. Wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni  psychologiczno –

pedagogicznej oraz innych placówek lub instytucji oświatowych i naukowych działających na rzecz edukacji i 
wychowania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, psychologa, nauczycieli rewalidacji 
indywidualnej, Rady Pedagogicznej.  

§ 32. 

Obowiązki pracowników nie będących nauczycielami 
 

1. W szkole zatrudnia się pracowników nie będących nauczycielami. 
2.  Do pracowników szkoły nie będących nauczycielami zalicza się:  

1) specjalistów , w tym fizjoterapeutów, psychologów nie posiadających kwalifikacji do zajmowania 
stanowiska nauczyciela w szkole danego typu; 

2) pomoce wychowawców;  
3) pracowników administracji i obsługi.  
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3. Pracownicy niepedagogiczni szkoły, o których mowa w ust. 2, mają obowiązek dbać o zdrowie                                             
i bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć organizowanych przez szkołę poprzez:  

1) zabezpieczenie własnego stanowiska (miejsca pracy) oraz sprzętu i narzędzi niezbędnych do 
wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostępem lub użyciem przez uczniów;  

2) reagowanie na wszelkie niewłaściwe, a w szczególności zagrażające bezpieczeństwu, zachowania 
uczniów; 

3) zgłaszanie nauczycielom, wychowawcom, a w sytuacjach szczególnie niebezpiecznych - dyrekcji 
szkoły, wszelkich zaobserwowanych zdarzeń i zjawisk zagrażających bezpieczeństwu uczniów,  

4) usuwanie zagrożeń bezpieczeństwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy.  
4. Dyrektor szkoły sporządza „kartę merytoryczną stanowiska pracy” - zakres czynności zawierający szczegółowe 

zadania w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy dla pracownika zatrudnionego                                         na 
określonym stanowisku i zakres ten stanowi załącznik do odpowiedniej umowy o pracę.  

5. Zasady zatrudniania, kwalifikacje, warunki pracy i płacy oraz prawa i obowiązki pracowników 
niepedagogicznych określa Regulamin Pracy i Wynagradzania Pracowników Polskiego Stowarzyszenia                     
na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Zagórowie z siedzibą w Michalinowie Oleśnickim.  

6. Pracownicy niepedagogiczni szkoły mają prawo do:  
1) poszanowania godności osobistej i godności zawodu;  
2) uzyskania od przełożonego ścisłego określenia czynności na zajmowanym stanowisku pracy;  
3) uzyskania od przełożonego wskazówek dotyczących sposobu realizacji powierzonych zadań;  
4) uzyskania wyjaśnień w sprawach, za które są odpowiedzialni;  
5) składania wniosków w zakresie usprawniania działalności placówki i własnego stanowiska pracy.  

7. Pracownicy niepedagogiczni szkoły obowiązani są do zachowania tajemnicy zawodowej i służbowej zgodnie z 
ustawą o ochronie danych osobowych. 

8. Do zakresu zadań fizjoterapeuty należy w szczególności:  
1) diagnoza rozwoju ruchowego ucznia w porozumieniu z lekarzem specjalistą rehabilitacji; 
2) współpraca z nauczycielem i innymi specjalistami w procesie opracowywania 

wielospecjalistycznej diagnozy funkcjonalnej ucznia oraz indywidualnych programów IPET w 
obszarze rozwoju ruchowego, uwzględniając realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o 
potrzebie kształcenia specjalnego; 

3) realizacja indywidualnych programów IPET w obszarze rozwoju ruchowego poprzez: działania 
fizjoterapeutyczne indywidualne, grupowe oraz wykonywanie zabiegów fizykoterapeutycznych;  

4) współpraca z rodziną ucznia w realizacji indywidualnych programów IPET w obszarze rozwoju 
ruchowego oraz pomoc doradcza w organizowaniu warunków do realizacji rehabilitacji w 
środowisku domowym; 

5) pomoc doradcza dla nauczycieli, innych specjalistów w organizowaniu warunków do realizacji 
zadań edukacyjnych, terapeutycznych w szkole; 

6) uczestnictwo w spotkaniach zespołów terapeutycznych, dzielenie się spostrzeżeniami 
dotyczącymi pracy  z uczniem i realizacji programu;  

7) prowadzenie dokumentacji swojej działalności zgodnie z przyjętymi w szkole zasadami.  
9. Do zakresu zadań psychologa  należy w szczególności:  

1) realizacja zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej bezpośrednio z uczniami; 
2) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, opiekuńczej, szkolnej i rodzinnej ucznia;  
3) współdziałanie z rodzicami uczniów, sądami, policją, poradniami, PCPR, OPS  i innymi 

instytucjami działającymi na rzecz rodzin; 
4) prowadzenia poradnictwa dla rodziców w formie spotkań indywidualnych oraz grupowych;  
5) psychoedukacja rodziców, uświadamianie potrzeb dzieci, edukację w zakresie rozwoju dziecka i 

szeroko pojętych zaburzeń; 
6) poradnictwo dotyczące problemów wychowawczych, szczególnie w rodzinach dotkniętych 

problemem alkoholowym/przemocy; 
7) rozwiązywanie konfliktów, eliminowanie zakłóceń w procesie komunikowania się członków 

rodziny ze sobą; 
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8) poradnictwo dotyczące możliwości spędzania wspólnie wolnego czasu z dziećmi i wspomagania 
ich rozwoju;  

9) kierowanie i pomoc rodzicom w umówieniu wizyty u specjalistów np. psychiatra, terapeuta 
uzależnień, itp.;  

10) współtworzenie programów szkolnych, a szczególnie programu wychowawczo-profilaktycznego; 
11) prowadzenie dokumentacji swojej działalności zgodnie z przyjętymi w szkole zasadami.  

10. Do zakresu zadań pomocy wychowawcy należy w szczególności:  
1) sprawowanie opieki dostosowanej do potrzeb wynikających z niepełnosprawności uczniów oraz  

                    programu wielodyscyplinarnych oddziaływań.  
2) opieka obejmuje w szczególności: przemieszczanie ,czynności fizjologiczne, utrzymanie higien , 

spożywanie pokarmów , ubieranie i rozbieranie, ochronę przed niebezpieczeństwem , opiekę 
podczas transportu (wyjazdy i wycieczki z podopiecznymi); 

3)  wspomaganie wychowawcy w wykonywaniu wszystkich zadań wynikających z programu pracy z 
uczniem, sprawowanie opieki nad uczniami w taki sposób, aby działania opiekuńcze pozostawały 
w ścisłej korelacji   z działaniami terapeutycznymi, edukacyjnymi założonymi w programie i 
ustalonymi na zebraniach zespołu terapeutycznego; 

4)  aktywne wspieranie wychowawcy w opracowaniu wieloprofilowej, ponawianej diagnozy dla 
każdego ucznia;  

5) aktywne wspieranie wychowawcy w indywidualnym programowaniu opartym o wieloprofilową 
diagnozę, ocenę dynamiki zmian a także postępy ucznia.  

11. Do zadań pracowników administracji i obsługi należy w szczególności:  
1) troska o bezpieczeństwo wychowanków poprzez sprawną organizację pracy, przestrzeganie 

przepisów oraz zasad bhp; 
2) rzetelne wykonywanie powierzonych obowiązków (zgodnie z „kartą merytoryczną stanowiska 

pracy”); 
3) przestrzeganie regulaminu pracy; 
4) poszanowanie mienia szkoły; 
5) przestrzeganie zasad współżycia społecznego; 
6) przestrzeganie tajemnicy służbowej; 
7) włączanie się w miarę możliwości  w proces wychowawczy szkoły jeśli takie są założenia 

programu wychowawczo-profilaktycznego.  
 

§ 33. 

Wolontariat 
 

1. Pomoc uczniom może być udzielana w przedszkolu także przez wolontariuszy.  
2. Wolontariusz wykonuje zadania określone w porozumieniu wolontariackim z dyrektorem ,                                     

we współpracy i  pod nadzorem wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela. 
3.  Dyrektor  zawiera z wolontariuszem porozumienie określające:  

1) zakres, sposób i czas wykonywania zadań przez wolontariusza;  
2) zobowiązanie do wykonywania zadań we współpracy z wyznaczonym przez dyrektora 

nauczycielem; 
3) zobowiązanie do nieujawniania informacji dotyczących uczniów szkoły, rodziców i nauczycieli 

szkoły;  
4) postanowienie o możliwości rozwiązania porozumienia.  
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Rozdział 6 

Uczniowie   Przedszkola 
 

§ 34 

Zasady  przyjmowania do przedszkola 
 

1. Do przedszkola przyjmowane są dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wydane 
przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną. 

2. O przyjęciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor na podstawie podania złożonego przez rodziców . 
3. Rodzice dzieci uczęszczających do przedszkola, w celu kontynuacji wychowania przedszkolnego w kolejnym 

roku szkolnym, zobowiązani są złożyć w terminie do 15  kwietnia deklarację o kontynuowaniu wychowania 
przedszkolnego w przedszkolu. 

4. W miarę wolnych miejsc w przedszkolu dzieci mogą być przyjmowane sukcesywnie w trakcie całego roku 
szkolnego. O przyjęciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor. 

5. W przypadku wolnych miejsc w przedszkolu, dyrektor może przyjąć do przedszkola dziecko 2,5. letnie w 
szczególnie uzasadnionych przypadkach. 

6. Za szczególnie uzasadnione przepadki uznaje się sytuację, m.in. gdy: 
1) dziecko wymaga wszechstronnej stymulacji rozwoju; 
2) matka lub ojciec samotnie wychowuje dziecko; 
3) Wobec matki i ojca dziecka orzeczono znaczny bądź umiarkowany stopień niepełnosprawności, bądź 

całkowitą niezdolność do pracy albo niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie 
oddzielnych przepisów; 

4) Dziecko jest umieszczone w rodzinie zastępczej. 
 

§ 35 
Zasady skreślania dziecka z listy uczniów przedszkola 

 

1. Skreślenie z listy uczniów następuje decyzją dyrektora , na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej i po  

zasięgnięciu opinii organu prowadzącego.  

2. Z wnioskiem o wykreślenie ucznia z listy uczniów mogą wystąpić: 

a) rodzice; 

b) dyrektor; 

c) rada pedagogiczna. 

3. Uczeń może być skreślony z listy uczniów z powodu : 

1) uznania przez  Radę  Pedagogiczną , iż rodzice bądź opiekunowie prawni dziecka nie realizują 

obowiązków wynikających ze Statutu przedszkola i innych obowiązujących w przedszkolu 

regulaminów; 

2) agresywnego zachowania się godzącego w zdrowie i bezpieczeństwo pozostałych uczniów i 

nauczycieli nie dającego się opanować  mimo  podejmowania różnorodnych sił i środków 

3) gdy dziecko nie uczęszcza do przedszkola przez okres 1 miesiąca, a rodzice nie zgłoszą przyczyny  

nieobecności;  
4. Decyzja o skreśleniu dziecka z listy uczniów wraz z uzasadnieniem przedstawiana jest rodzicom w formie  

pisemnej.  
5. Od decyzji o skreśleniu dziecka z listy uczniów rodzice mogą odwołać się do Wielkopolskiego Kuratora 

Oświaty, w terminie 14 dni od dnia jej doręczenia. 
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§ 36. 

Prawa  uczniów przedszkola  oraz tryb składania skarg w przypadku naruszenia  tych  

praw 
 

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczególności 
prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu wychowawczo–dydaktyczno-opiekuńczego dostarczającego 
różnych bodźców zgodnie z zasadami pracy z małym dzieckiem, potrzebami i możliwościami 
rozwojowymi; 

2) zabawy i działania w bezpiecznych warunkach; 
3) wszechstronnego rozwoju z uwzględnieniem zainteresowań i zdolności, możliwości i potrzeby 

twórczej aktywności; 
4) codziennego pobytu na świeżym powietrzu, o ile pozwalają na to warunki atmosferyczne; 
5) do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej; 
6) szacunku dla różnorodnych jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania; 
7) poszanowania jego tożsamości, godności i prywatności, akceptacji jego osoby; 
8) stałej uwagi i opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracowników; 
9) zabawy i współdziałania z innymi; 
10) nagradzania wysiłku i osiągnięć; 
11) nauki, zabawy i dorastania bez przemocy 

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, przysługuje  jego rodzicowi złożenie skargi, według trybu: 
1) w terminie 7 dni od uzyskania informacji o naruszeniu praw uczniowskich, uczeń lub jego rodzic 

składa pisemną skargę do dyrektora ; 
2) skarga musi zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty świadczące o naruszeniu praw; 
3) w terminie 14 dni roboczych dyrektor  przeprowadza postepowanie wyjaśniające i treść  decyzji 

przekazuje wnioskodawcy; 
4) od decyzji dyrektora  rodzice lub uczeń mają prawo odwołać się do    Wielkopolskiego Kuratora 

Oświaty za powiadomieniem dyrektora szkoły. 
 

§ 37. 

Obowiązki ucznia przedszkola 
 

1. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek: 
1) przestrzegać ustalonych norm i zasad panujących w grupie; 
2) przestrzegać zasad bezpieczeństwa i higieny osobistej; 
3) podporzadkowania się obowiązującym w grupie umowom i zasadom współżycia społecznego; 
4) szanowania wspólnej własności; 
5) systematycznie uczęszczać do przedszkola. 

 

§ 38. 

Nagrody  i  wyróżnienia 
 

1. Przedszkolne   formy nagród i wyróżnień to w szczególności: 
1) pochwała wychowawcy oddziału  lub nauczyciela na forum; 
2) pochwała Dyrektora  na forum; 
3) dyplom na zakończenie roku szkolnego; 
4) list pochwalny do rodziców. 
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§ 39. 

Kary oraz tryb odwołania się od kary 
 

1. Uczeń może otrzymać karę w szczególności za:  
1) nieodpowiednie zachowanie w stosunku do nauczycieli i pracowników  oraz  kolegów i koleżanek; 
2) przejawy agresji fizycznej i słownej w stosunku do kolegów i koleżanek oraz pracowników ; 
3) posiadanie niebezpiecznych przedmiotów, używek zagrażających zdrowiu lub życiu; 
4) zachowanie zagrażające zdrowiu własnemu i innych uczniów bądź nauczycieli. 

2. Za naruszenie postanowień statutu  uczeń może być ukarany:  
1) upomnieniem na forum klasy;  
2) upomnieniem na forum szkoły;  
3) naganą na forum klasy; 
4) naganą na forum szkoły. 

3. Przedszkole  ma  obowiązek informowania rodziców ucznia o zastosowanej karze. 
4. Od nałożonej kary rodzic ma prawo złożyć odwołanie do dyrektora  w ciągu 7 dni od dnia uzyskania 

informacji o nałożonej karze. 
5. Odwołanie składa się w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. 
6. W terminie 14 dni roboczych dyrektor  przeprowadza postepowanie wyjaśniające i treść  decyzji 

przekazuje wnioskodawcy. 
7. Od decyzji dyrektora  rodzice mają prawo odwołać się do  organu prowadzącego lub organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny według właściwości,  za powiadomieniem dyrektora . 
 

§ 40. 

Obowiązki i prawa rodziców 
 

1. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy: 
1) przestrzeganie niniejszego statutu; 
2) zaopatrzenie dziecka w niezbędny sprzęt rehabilitacyjny i środki higieniczne; 
3) uczestniczenie w życiu przedszkola; 
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola zapewniając dziecku pełne bezpieczeństwo; 
5) terminowe uiszczanie odpłatności za wyżywienie; 
6) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadomienie o zatruciach 

pokarmowych i chorobach zakaźnych; 
7) dbanie o higienę i estetyczny wygląd dziecka; 
8) systematyczne zapoznawanie się z treścią komunikatów, ogłoszeń na tablicy ogłoszeń i  w zeszycie 

korespondencji; 
9) interesowanie się sukcesami i porażkami dziecka; 
10) podanie aktualnego adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego; 
11) pisemne powiadomienie dyrektora o rezygnacji z miejsca w przedszkolu. 

 
2. Rodzice mają prawo do: 

1) zapoznania się z programem wychowania przedszkolnego; 
2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju; 
3) korzystania z pomocy psychologiczno – pedagogicznej ; 
4) właściwie zorganizowanego procesu wychowawczo – dydaktycznego i opiekuńczego swoich dzieci, 

uwzględniającego ich prawa i obowiązki, 
5) wyrażania i przekazywania nauczycielowi, specjalistom i dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy 

przedszkola. 
 



POLSKIE  STOWARZYSZENIE  NA  RZECZ  OSÓB  Z  NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ  INTELEKTUALNĄ 

KOŁO  W  ZAGÓROWIE   Z   SIEDZIBĄ  W  MICHALINOWIE  OLEŚNICKIM 

 

29 
 

Rozdział 9 

Postanowienia końcowe 
 

§ 41. 

Tryb dokonywania zmian w statucie 
 

1. Zmiany w statucie Niepublicznego Przedszkola Specjalnego w Michalinowie Oleśnickim mogą być 
dokonywane przez organ  prowadzący tj. Zarząd Koła Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób                                                 
z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Zagórowie z siedzibą w Michalinowie Oleśnickim z własnej 

inicjatywy tego  organu  lub na wniosek Rady Pedagogicznej przedstawiony w formie uchwały.  
 

2. Zmiany do Statutu Niepublicznego Przedszkola Specjalnego w Michalinowie Oleśnickim wprowadza się 
według następującej procedury:  

1) Rada Pedagogiczna opracowuje  projekt  zmian do statutu według obowiązujących przepisów  
prawa oświatowego;  

2) Dyrektor przekłada Radzie Rodziców do zapoznania się projekt zmian w statucie;  
3) Rada Rodziców może przedstawić swoją opinię w sprawie  projektowanych zmian w statucie 

dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej; 
4) Rada Pedagogiczna uchwala propozycję zmian do statutu;  
5) dyrektor przedstawia Zarządowi Koła PSONI w Zagórowie z siedzibą w Michalinowie Oleśnickim  

uchwały Rady Pedagogicznej zawierającą propozycję zmian do statutu;  
6) Zarząd Koła PSONI w Zagórowie może przyjąć, w drodze uchwały, przekazany jej projekt statutu,  

może odrzucić projekt statutu i przesłać go do poprawek Radzie Pedagogicznej; 
7) organ prowadzący w drodze uchwały wprowadza  zmianę do statutu; 
8) dyrektor jest zobowiązany do wprowadzenia zmian do statutu, każdorazowo w wersji 

ujednoliconej; 
9) uchwalony statut  w wersji  jednolitej  dyrektor przesyła do organu prowadzącego; 
10) uchwalony statut w wersji  jednolitej  dyrektor przesyła do organu nadzoru pedagogicznego  w 

celu  sprawdzenia  zgodność  jego postanowień z prawem; 
11) jeśli w ciągu miesiąca od przekazania statutu kurator oświaty nie wydał żadnej decyzji, można 

uznać, że statut nie jest sprzeczny z prawem i przystąpić do jego wdrażania. 
 
3. Statut Niepublicznego Przedszkola Specjalnego w Michalinowie Oleśnickim dostępny jest do  wglądu dla: 

pracowników , uczniów i ich rodziców , organu prowadzącego, organu nadzoru pedagogicznego. 
 

4. Statut udostępnia się do wglądu  
1) w biurze  dyrektora ZNSiPO  ;  
2) w bibliotece podręcznej  ZNSiPO. 

 
5. Statut wchodzi w życie z dniem 1.09.2022 r. 

 
 

Statut został opracowany na podstawie następujących przepisów prawa 

1) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z późn. zm); 

2) ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z późn. zm.); 

3) Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenia Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. 
U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526); 
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4) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania 
przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów                                             
z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły                        
I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego   dla szkoły 
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 z późn. zm.); 

5) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i 
publicznych przedszkoli (Dz.U.2019.502 z dnia 2019.03.15) 

6) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, 
wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych 
niedostosowaniem społecznym (Dz. U. 2017 r. poz. 1578 z późn. zm.); 

7) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. 2017 r. poz. 1591 z późn. zm.) 

8) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne 
przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów 
tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1643z późn. zm.); 

9) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. 
poz. 1603); 

10) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny                                       
w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z późn. zm.). 

 


