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Rozdziat 1
Informacje ogdlne o przedszkolu.

§ 1. Stowniczek

llekro¢ w statucie jest mowa o:
przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Specjalne w Michalinowie Olesnickim
zorganizowane w Zespole Niepublicznych Szkét i Placéwek Oswiatowych w Michalinowie Olesnickim;
PSONI - nalezy przez to rozumiec¢ Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng;
PSONI Koto w Zagdrowie - nalezy przez to rozumieé¢ Koto Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z
Niepetnosprawnoscia Intelektualng w Zagérowie z siedzibg w Michalinowie Olesnickim;
Zarzad Kota - naleizy przez to rozumieé¢ Zarzad Kofa Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z
Niepetnosprawnoscia Intelektualng w Zagérowie z siedzibg w Michalinowie Olesnickim;
nauczycielach - nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Zespole
Niepublicznych Szkét i Placéwek Oswiatowych;
uczniach - nalezy przez to rozumiec dzieci przyjete do przedszkola realizujgce program wychowania
przedszkolnego
zespole terapeutycznym - nalezy przez to rozumieé zespot specjalistéw powotywany w danym okresie
organizacyjnym przez dyrektora przedszkola do pracy z konkretnym uczniem dla okreslania, wdrazania,
realizacji i ewaluacji indywidualnego programu;
wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ wyznaczonego przez dyrektora przedszkola dla kazdego ucznia
nauczyciela lub innego specjaliste, ktéory jest odpowiedzialny za koordynacje pracy zespotu
terapeutycznego w zakresie diagnozy, realizacji oraz ewaluacji indywidualnego programu;
ksiedze ucznidw - nalezy przez to rozumie¢ ksiege, do ktérej wpisuje sie chronologicznie wedtug dat
rozpoczecia przez ucznidéw nauki w przedszkolu : imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, numer
PESEL oraz adres zamieszkania ucznia, imiona i nazwiska rodzicéw oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg
rozne od adresu zamieszkania ucznia, a takze date rozpoczecia nauki w przedszkolu oraz oddziat, do
ktérego ucznia przyjeto. W ksiedze ucznidw odnotowuje sie date ukoniczenia przedszkola albo date i
przyczyne opuszczenia przedszkola przez ucznia;
rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze opiekunéw prawnych oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze
zastepcza nad dzieckiem;
dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora Niepublicznego Przedszkola Specjalnego bedacego
jednoczesnie dyrektorem Zespotu Niepublicznych Szkét i Placdwek Oswiatowych w Michalinowie
Olesnickim;
Radzie Pedagogicznej - nalezy prze to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Niepublicznych Szkot i
Placowek Oswiatowych w Michalinowie Olesnickim;
Radzie Rodzicow - nalezy prze to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Niepublicznych Szkét i Placéwek
Oswiatowych w Michalinowie Ole$nickim

§ 2.

Podstawowe informacje o przedszkolu

1. Petna nazwa przedszkola brzmi:
Niepubliczne Przedszkole Specjalne
w Zespole Niepublicznych Szkét i Placowek Oswiatowych
,Nasza Szkota”
w Michalinowie Ole$nickim

2. Nazwa skrécona szkoty brzmi:

Niepubliczne Przedszkole Specjalne
w ZNSiPO ,,Nasza Szkota”
w Michalinowie Olesnickim
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Niepubliczne Przedszkole Specjalne - zwana dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem niepublicznym,
dziatajgcym w ramach Zespotu Niepublicznych Szkét i Placéwek Oswiatowych ,, NASZA SZKOLA”, w
Michalinowie , w sktad ktérego wchodza:

Niepubliczna Szkota Podstawowa Specjalna;
Niepubliczna Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy;
Niepubliczny Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy.
Niepubliczne Przedszkole Specjalne

Organem prowadzacym dla Zespotu Niepublicznych Szkét i Placdwek Oswiatowych, w tym dla
Niepublicznego Przedszkola Specjalnego jest Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Zagérowie z siedzibg w Michalinowie Olesnickim.

Siedziba PSONI Koto w Zagdrowie z siedzibg w Michalinowie Olesnickim , w ktérej budynku znajduje sie
Niepubliczne Przedszkole Specjalne: Michalindw Olesnicki 1, 62-410 Zagdérow , tel. (63) 27 62 550.

Siedziba przedszkola miesci sie w budynku Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Zagérowie z siedzibg w Michalinowie Olesnickim:
Michalinéw Olesnicki 1, 62-410 Zagorow, tel. (63) 27 62 550.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Typ placéwki : przedszkole

Przedszkole jest placéwka ksztatcenia specjalnego dla dzieci:
1) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
2) z niepetnosprawnoscig sprzezong, z ktérych jedna z niepetnosprawnosci to niepetnosprawnosé

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym , a druga to co najmniej jednaz
wymienionych ponizej niepetnosprawnosci

a) zniepetnosprawnoscia ruchowg, w tym z afazja;

b) z niepetnosprawnoscia intelektualng;

c) zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

d) niewidomych i stabowidzgcych;

e) niestyszacych i stabostyszacych;

Uczniowie przedszkola muszg posiadac¢ aktualne orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, z uwagi na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub z uwagi na niepetnosprawno$¢ sprzezong , z ktérych jedna
z niepetnosprawnosci to niepetnosprawnosc¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Przedszkole realizuje ustalong podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajgcych wymagane kwalifikacje.
Przedszkole przeprowadza nabdr uczniéw w oparciu o wiasne zasady rekrutacyjne.

Nauka w przedszkolu jest bezptatna.
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Sposdb finansowania przedszkola to dotacja oswiatowa otrzymywana z budzetu gminy oraz dotacje
uzyskane z réznych programéw, do ktdrych aplikuje organ prowadzacy, a takze darowizny.

Gospodarka finansowa prowadzona jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 3.

Tablica i piecze¢ urzedowa
Przedszkole uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

W nazwie przedszkola umieszczonej na tablicy urzedowej oraz na pieczeciach, ktérymi
opatruje sie legitymacje przedszkolng, pomija sie okreslenie ,specjalne” oraz okreslenie rodzaju
niepetnosprawnosci

Piecze¢ urzedowa przedszkola nie zawiera nazwy zespotu ,w sktad ktérego wchodzi przedszkole tj. Zespotu
Niepublicznych Szkét i Placéwek Oswiatowych ,,NASZA SZKOtA”

Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywana nazwa skrécona
przedszkola .

Rozdziat I1
Cele i zadania przedszkola oraz sposob ich realizacji

§4

Cele przedszkola w stosunku do dzieci:

zapewnienie bezpfatnego nauczania i wychowania w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w czasie ustalonym przez osobe prowadzacg;

realizacja programu wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

poprawa ogolnego stanu zdrowia lub zapobieganie jego pogarszaniu;

poprawa sprawnosci psychoruchowej lub zapobieganie jej pogarszaniu;

poprawa sprawnosci proceséw poznawczych;

rozwoéj osobowosci;

rozwdéj samoakceptacji, poczucia whasnej wartosci, poczucia pewnosci siebie;

rozwdéj umiejetnosci spotecznych, w tym umiejetnosci komunikacyjnych, umiejetnosci radzenia sobie w
réznych sytuacjach spotecznych;

rozwdj zainteresowania ludZmi i otaczajgcym swiatem, poznawanie rzeczy, zjawisk i procesdw w nim
zachodzacych;

ksztattowanie poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspdlnoty narodowej)
oraz postawy patriotycznej;

rozwéj indywidualnych uzdolnien i zainteresowan oraz umozliwienie samorealizacji;

ksztattowanie odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zrédznicowanych
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mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

zapewnienie lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a
takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej;

integracje ze srodowiskiem lokalnym;

wspieranie rozwoju dzieci niepetnosprawnych poprzez umozliwienie realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

wdrazanie programoéw ekologicznych i zdrowego zywienia

§5

Zadania przedszkola w stosunku do dzieci:
ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie do
utrzymywaniu tadu i porzadku;
wspomaganie rozwoju mowy, w tym komunikacji wspierajgcej i alternatywnej AAC;
wspieranie w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktdre dzieci stosujg w poznawaniu i rozumieniu siebie i
swojego otoczenia;
wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej poprzez prowadzenie zajec rozwijajgcych
sprawnos¢ fizyczng, udziat w zajeciach rehabilitacyjnych, grach izabawach;
wdrazanie do dbatosci o bezpieczenstwo witasne oraz innych;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanica, spiewu, teatru, plastyki;
wspomaganie rozwoju intelektualnego poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;
pomaganie w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat, oraz tworzenie warunkéw powalajgcych na poznanie
wartosci i norm odnoszgcych sie do sSrodowiska przyrodniczego;
wspomaganie rozwoju intelektualnego wraz z edukacjg matematyczng;
ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;
wychowanie rodzinne, obywatelskie, patriotyczne;
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
organizowanie opieki nad dzie¢mi z dostosowaniem do ich potrzeb i mozliwosci,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;
zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
stworzenie odpowiednich warunkéw do edukacji, w tym wyposazenie przedszkola w odpowiedni
sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne;
zapewnienie zajec specjalistycznych, integracji dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi
petnosprawnymi;
realizacja indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, dostosowanego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych z wykorzystaniem odpowiednich
form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych stosownie do potrzeb, w programie ktérych uwzglednia sie w
szczegoblnosci wspomagajgce lub alternatywne metody komunikacji,



POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA

20.
21.

22.

KOtO W ZAGOROWIE Z SIEDZIBA W MICHALINOWIE OLESNICKIM

przygotowanie do samodzielnosci w zyciu codziennym;

wspieranie aktywnosci podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania

z rozwijajacych sie procesdw poznawczych;

rozwijanie nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowg i bezpieczernstwo —w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym

§6

Cele i zadania szczeg6lowe w stosunku do rodziny:

udzielanie pomocy rodzicom dzieci niepetnosprawnych w zakresie doskonalenia umiejetnosci
niezbednych do wspierania rozwoju dziecka;

wsparcie w rozpoznawaniu, rozumieniu i zaspokajaniu przez rodzine potrzeb rozwojowych,
psychicznych i spotecznych dziecka;

wsparcie rodziny w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz problemowych, w tym trudnych
emocjonalnie;

stworzenie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi ruchu samopomocowego rodzicéw oraz ich aktywnosci
obywatelskiej;

wsparcie rodziny w kontaktach z placéwkami opieki zdrowotnej, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymiinstytucjami w zakresie oddziatywania rehabilitacyjnego, edukacyjnego oraz
opiekunczego.

§7

Sposéb wykonywania zadan przedszkola,

z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa

oraz zasad promocjii ochrony zdrowia.

1. Przedszkole realizuje zadania uwzgledniajgc obowigzujgce zasady bezpieczenistwa oraz promocji i ochrony
zdrowia, spetfniajac nastepujgce warunki:

1)

podczas wszystkich zajeé realizowanych przez przedszkole opieke nad uczniami sprawuje odpowiednio
wychowawca, nauczyciel, pomoc wychowawcy;
budynek przedszkola i przynalezne do niego tereny zielone oraz plac zabaw dla dzieci nie stanowig
zagrozen dla przebywajgcych tam ucznidw i utrzymane sg zgodnie z obowigzujgcymi zasadami bhp i p. poz.;
budynek posiada instrukcje przeciwpozarows, instrukcje i plan ewakuacji;
zaplecze sanitarne przedszkola jest zorganizowane w sposdb zapewniajgcy uczniom dostep do zrédta cieptej
i zimnej wody;
sale zaje¢ posiadajg regulaminy uwzgledniajgce obowigzujgce przepisy bhp, z ktérymi uczniowie zostajg
zapoznani na pierwszych zajeciach prowadzonych w danej sali ;
dyzury nauczycieli podczas przerw na terenie budynku i boiska przedszkolnego zapewniajg bezpieczenstwo
uczniom;
organizacje wycieczek, obowigzki kierownika i opiekundéw podczas wycieczek szkolnych, imprez sportowych i
rekreacyjnych okreslajg odrebne regulaminy.
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Rozdziatl 3
Organy przedszkola

§8
Organy Przedszkola

Organami Niepublicznego Przedszkola Specjalnego sa:

1) dyrektor — nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespotu Niepublicznych Szkét i Placowek Oswiatowych
w Michalinowie Olesnickim

2) Rada Pedagogiczna - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Niepublicznych Szkot i Placéwek
Oswiatowych w Michalinowie Olesnickim

3) Rada Rodzicow - nalezy przez to rozumieé Rade Rodzicéw Zespotu Niepublicznych Szkét i Placéwek
Oswiatowych w Michalinowie Olesnickim

§9
Dyrektor przedszkola

1. Przedszkolem kieruje dyrektor zatrudniony przez Zarzad Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z
Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Zagérowie z siedzibg w Michalinowie Olesnickim.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go nauczyciel wyznaczony, na wniosek dyrektora przez organ
prowadzacy.

3. Zakres zadan i odpowiedzialnosci nauczyciela zastepujgcego dyrektora w przypadku jego nieobecnosci ustala
zgodnie z potrzebami organ prowadzacy przedszkole.

4. Dyrektor przedszkola realizuje nastepujace zadania :
1) wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom przedszkola ;
2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola ;
3) dokonuje oceny dorobku zawodowego w zwigzku z awansem zawodowym nauczycieli,
4) decyduje o wewnetrznej organizacji pracy przedszkolaijego biezgcym funkcjonowaniu ;
5) wykorzystuje $rodki finansowe przyznawane na dziatalno$¢ przedszkola zgodnie z planem finansowym.
6) kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje na zewnatrz;
7) sprawuje nadzér pedagogiczny;
8) sprawuje opieke nad uczniami przedszkola oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ;
10) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
11) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola;
12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

5. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) wnioskuje do organu prowadzacego o zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikéw
przedszkola;

2) przyjmuje uczniow do przedszkola;

3) moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie; skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole;

5) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

6) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy;

7) podejmuje decyzje w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig innowacyjng i nowych form pracy;



POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA

KOtO W ZAGOROWIE Z SIEDZIBA W MICHALINOWIE OLESNICKIM

8) wspodtpracuje z podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami oraz z rodzicami w
przypadku wystgpienia problemdéw zdrowotnych lub higienicznych;

9) whnioskuje do organu prowadzgcego przedszkole o przyznawanie nagrdd oraz wymierzanie kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

10) wystepuje z wnioskami do organu prowadzgcego w sprawach odznaczen, nagréd, wyrdznien dla nauczycieli
i innych pracownikéw przedszkola.

11) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc¢ przetwarzania danych
osobowych przez szkote lub placoéwke z przepisami o ochronie danych osobowych.

6. Do obowigzkdéw dyrektora przedszkola w zakresie zapewnienia uczniom i pracownikom szkoty bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kontrola, co najmniej raz w roku, obiektéw nalezgcych do przedszkola;

2) zapewnienie uczniom mozliwosci pozostawiania w przedszkolu czesci podrecznikdw i przyboréw szkolnych;

3) rdéwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia i zréznicowanie tych zajeé
w kazdym dniu;

4) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

5) ogrodzenie terenu przedszkola ;

6) zapewnienie wtasciwego oswietlenia, odpowiedniej nawierzchni drég, przejs¢ i boisk;

7) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola lub placéwki wtasciwego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania;

8) odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do miejsca pracy oraz
pomieszczen, do ktérych jest wzbroniony dostep, osobom nieuprawnionym;

9) zazgoda organu prowadzgcego zawieszenie zajec na czas oznaczony, jezeli wystgpity na danym terenie
zdarzenia, ktdre mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

§10
Rada Pedagogiczna

1. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele oraz nauczyciele -specjalisci zatrudnieni w Zespole
Niepublicznych Szkét i Placdwek Oswiatowych w Michalinowie Olesnickim.

2. Przewodniczacym rady jest dyrektor, ktéry przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada za
zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzadku obrad.

3. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci placowki.

4. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach lub w powotanych przez siebie zespotach zadaniowych,
problemowych, przedmiotowych powotywanych corocznie do realizacji zadan.

5. Prace zespotdw nadzoruje dyrektor.

6. Zespoty okreslaja plany pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

7. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie przynajmniej raz w roku, np. podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej z gtosem doradczym, mogg bra¢ udziat osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

9. Szczegdtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

10. Rada Pedagogiczna w ramach swych kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swej dziatalnosci;

2) uchwala projekt zmian statutu przedszkola;

3) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola ;

4) zatwierdza plan pracy ;

5) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow.

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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7) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia dziecka z listy uczniéw przedszkola w przypadkach okreslonych w
Statucie Przedszkola;

11. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych, opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy przedszkola , w tym tygodniowy rozktadu zaje¢;

2) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego

3) dopuszczenia do uzytku w przedszkolu programoéw wychowania przedszkolnego ;

4) program wychowawczo-profilaktyczny ;

5) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

6) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, innych niz okreslone w sprawie
organizacji roku szkolnego;

12. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani s do nie ujawniania spraw, ktére mogtyby naruszy¢ dobro osobiste
uczniow, ich rodzicéw, a takze nauczycieli iinnych pracownikdw przedszkola .

§11.
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow ucznidow Zespotu Niepublicznych Szkét i Placowek Oswiatowych w
Michalinowie i dziata na podstawie odrebnego regulaminu.
Rada Rodzicow wybiera sposrdd siebie trzyosobowg Grupe Koordynacyjng, ktéra scisle wspoétpracuje z
dyrektorem oraz z wydelegowanym do tego celu cztonkiem Zarzadu Kota.
Do gtéwnych zadan Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowe] dziatalnosci szkét i placowek
wchodzacych w sktad zespotu , ze szczegélnym uwzglednieniem funkcji opiekunczych;
3) pobudzanie i organizowanie aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji celéw i zadan .
4) inicjowanie i organizowanie pomocy dla ucznidéw i wychowankdw.
4.W celu wspierania dziaftalnosci statutowej szkot i placéwek wchodzacych w sktad zespotu , Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet.
5. Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

§12.
Zasady wspotldziatania organow szkoly i sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

1. Wszystkie organy przedszkola wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
2. Rodzice przedstawiajg wnioski i opinie poprzez swoja reprezentacje tj. Grupe Koordynacyjna;
3. Whnioski lub opinie tych organdw sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw, a w
uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni od ztozenia wniosku.
4. Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o planowanych dziataniach.
5. Organy przedszkola mogg zapraszaé na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany
informacji, ustalenia planowanych dziatan, powiadamiajgc ich w stosownym terminie umozliwiajgcym
uczestnictwo.
6. Sposdb rozwigzywania ewentualnych sporéw pomiedzy organami w przedszkolu okreslajg, w kazdym
indywidualnym przypadku, zainteresowane strony przez:
1) powotanie mediatora wewnatrz Szkoty wspdlnie wybranego przez strony;
2) zaproszenie przedstawiciela Zarzadu Kota, jako mediatora z gtosem doradczym;
3) zaproszenie mediatora zawodowego z zewnatrz z gtosem doradczy
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Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola

§ 13.
Wiek dzieci dla ktorych organizuje sie wychowanie przedszkolne

Wychowaniem przedszkolnym obejmuije sie dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym
moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac objete dziecko,
ktére ukonczyto 2,5. roku.

§ 14
Organizacja roku szkolnego

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.
Szczegdtowe terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Termin przerw ( ferii zimowych i letnich ) przedszkola ustala osoba prowadzgca na wniosek dyrektora.

Termin przerw Swigtecznych w pracy przedszkola wynika z kalendarza roku szkolnego.

Dyrektor przedszkola , w celu zapewnienia spdjnosci organizacji zespotu szkét i placowek , w sktadzie ktérego
przedszkole funkcjonuje, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni, po uprzednim zaopiniowaniu zaproponowanych termindw przez Rade
Pedagogiczng i zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

W dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych , o ktérych mowa w ust. 3 przedszkole prowadzi dyzury
opiekunczo — wychowawcze dla ucznidéw, za wyjatkiem 3 dni w roku szkolnym, w ktdre zgodnie

z regulaminem pracy, pracownicy pracujacy bezposrednio z uczniami otrzymujg tzw. urlop dyrektorski.
Rodzice ucznidéw na poczatku kazdego roku szkolnego sg informowani o wyznaczonych dniach wolnych od zajeé
, W tym o dniach w ktérych przedszkole nie prowadzi dyzuru opiekuriczo-wychowawczego.

Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 07:00 do godz. 14.00.

Dzienny czas pracy przedszkola na dany rok szkolny reguluje arkusz organizacji przedszkola.

Przedszkole zapewnia dziecku bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w ramach realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, w wymiarze 5 godzin dziennie, w czasie okreslonym przez dyrektora
w arkuszu organizacji przedszkola.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie od godz. 8.00 do godz.13.00.

W przypadku duzej absencji dzieci (ferie zimowe, przerwy $wigteczne, absencja chorobowa, przy schodzeniu i
rozchodzeniu sie dzieci), organizacja pracy przedszkola moze okresowo ulec zmianie, w szczegdlnosci przez
mozliwos¢ stosowania taczenia oddziatdw w ramach szkét i placéwek funkcjonujgcych w Zespole Niepublicznych
Szkot i Placowek Oswiatowych ,, Nasza Szkota”.

§ 15
Arkusz organizacyjny przedszkola

Szczegbdtowq organizacje nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny, opracowany przez dyrektora przedszkola.
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Arkusz organizacyjny przedszkola jest czescig sktadowa Arkusza organizacyjnego Zespotu Niepublicznych Szkét i
Placowek Os$wiatowych w Michalinowie Olesnickim .
Arkusz organizacyjny dyrektor przedktada organowi prowadzgcemu przedszkole w terminie do 21 kwietnia.

Aneksy do arkusza organizacyjnego sg w trakcie roku szkolnego, w zwigzku z zaistniatymi potrzebami;
przedstawiane przez dyrektora organowi prowadzgcemu w formie adekwatnej do dokonywanych zmian
i zawierajg ich opis w odniesieniu do uprzednio zatwierdzonego arkusza.
Organ prowadzacy zatwierdza arkusz organizacyjny w terminie do 30 maja.
Organ prowadzacy zatwierdza aneksy do arkusza organizacyjnego w terminie do 7 dni od ich otrzymania.
Arkusz organizacji zawiera informacje o:

1) liczbie pracownikéw przedszkola ( w tym liczbie pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze);

2) liczbie godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych;

3) przydziale godzin poszczegdlnych zaje¢ pracownikom pedagogicznym i specjalistom.

§ 16
Organizacja oddzialu przedszkolnego

Przedszkole jest przedszkolem wielooddziatowym.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
W celu rozwoju kompetencji emocjonalno-spotecznych, komunikacyjnych oraz polepszenia stanu
psychofizycznego dzieci, dopuszcza sie potgczenie dwdch oddziatéw w jednej sali.

Liczba dzieci w oddziale przedszkola powinna wynosic:

1) dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym — nie wiecej niz 8;

2) dla dzieci z niepetnosprawnosciami sprzezonymi — nie wiecej niz 4;

3) dla dzieci z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w pkt. 1-2 — nie wiecej niz 5.
W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego przedszkole, liczba uczniéw w oddziale moze by¢
nizsza lub wyzsza od liczby okreslonej w ust. 4

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej nauczycielowi uczagcemu w oddziale , zwanemu
wychowawca.

Uzasadniona zmiana wychowawcy oddziatu moze nastgpié¢ na wniosek rodzicow, uczniéw, wychowawcy, rady
pedagogicznej lub dyrektora.

Decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor.

Dla kazdego oddziatu zatrudnia sie pomoc wychowawcy.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, mozliwe jest niezatrudnianie
pomocy wychowawcy.

§17
Organizacja pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekunczej

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie:
1) programow wychowania przedszkolnego uwzgledniajacych podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;
2) programoéw autorskich zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczna.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze
czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ rewalidacyjnych oraz zaje¢ dodatkowych powinien wynosic:
1) zdzieémiw wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) zdzieé¢miw wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora, z uwzglednieniem zasad
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ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, oraz potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla
tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia.

Opieke nad uczniami przebywajgcymi w przedszkolu podczas zaje¢ i przerw sprawuje nauczyciel wychowawca

lub nauczyciel-specjalista prowadzacy zajecia.

§ 18
Dokumentacja przedszkola

Przedszkole prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami .

Przedszkole moze prowadzi¢ dokumentacje , o ktérej mowa w ust. 1 wg. wtasnych wzoréw dokumentac;ji , z

zachowaniem zasady respektowania przepiséw dot. sposobu prowadzenia dokumentacji.

Dokumentacje przedszkola stanowig:

1) ewidencja uczniéw przedszkola

2) dziennik zaje¢ przedszkola, prowadzony dla kazdego oddziatu, w ktérym dokumentuje sie przebieg pracy
wychowawczo-dydaktycznej z dzieémi w danym roku szkolnym.

3) dzienniki innych zaje¢ , w szczegdlnosci zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajec
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia

4) arkusz organizacyjny

5) program wychowawczo-profilaktyczny

6) ramowy i tygodniowy rozktad dnia

7) plany zaje¢ dodatkowych i indywidualnych;

8) protokoty zebran Rady Pedagogicznej;

9) whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

10) dokumentacje dotyczaca awansu zawodowego nauczycieli;

11) dokumentacje personalng i inng zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) sprawozdawczos¢, w tym statystyczng, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dokumentacje przebiegu nauczania stanowig takze Uchwaty Rady Pedagogicznej

Przedszkole gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego ucznia:

1) dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede, terapeute pedagogicznego, lekarza oraz innego specjaliste;

2) wieloprofilowe oceny poziomu funkcjonowania ucznia

3) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne;

4) ocene postepow w realizacji indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych;

5) ewaluacje indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych;

6) dokumentacje pracy zespotdéw terapeutycznych;

7) udostepniong przez rodzicbw dokumentacje medyczng niezbedng do ustalenia programu rehabilitacji lub
udzielania uczniowi pomocy medycznej, a takze podawania uczniom przewlekle chorym w szkole lekéw.

6.Za prawidtowe gromadzenie w teczce ucznia dokumentéw procesu edukacji i rehabilitacji, terapii i opieki
odpowiada wychowawca.

§19
Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W przedszkolu organizuje sie i prowadzi zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie

rozpoznania i w celu zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i bezptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielajg uczniom i rodzicom - wychowawcy oddziatdw, nauczyciele,
w szczegdlnosci psycholog, nauczyciel logopeda, nauczyciel terapeuta pedagogiczny ,w razie potrzeb takze we
wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
O potrzebie objecia pomoca psychologiczno —pedagogiczng informuje sie rodzicéw ucznia.
O rdézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu moze wnioskowa¢ w szczegdlnosci rodzic
dziecka, dyrektor przedszkola, wychowawca oddziatu, nauczyciel- specjalista.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu podejmowana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem
i obejmuje w szczegdlnosci formy odpowiednie do zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, jak roéwniez zgodne z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi i psychofizycznymi ucznia
okreslonymi w ramach rozpoznania prowadzonego w przedszkolu.
Wychowaweca oddziatu jest koordynatorem wszelkich dziatah zwigzanych z organizacjg i Swiadczeniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom, w tym koordynatorem prac zespotu, ktéry ustala dla
ucznia:

1) formy pomocy;

2) okres udzielania tej pomocy;

3) wymiar godzin, w ktdrym poszczegdlne formy bedg realizowane.
Powyzsze ustalenia zespdt uwzglednia w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w pétroczu.
Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, o ktérym sg informowani pisemnie.
Szczegdtowy tryb udzielania uczniowi i jego rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
okresla odrebna procedura.

§20
Formy opieki i pomocy uczniom,
ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych s3 potrzebne pomoc i
wsparcie

Z funduszu gromadzonego z dobrowolnych sktadek rodzicow uczen, ktdry losowo znalazt sie w trudnej zyciowej,
rodzinnej sytuacji moze otrzymac wsparcie poprzez:

1) okresowa, finansowg pomoc w formach dozywiania;

2) dofinansowanie wycieczki klasowej lub szkolne;j.
O wsparcie wymienione w ust.1 pkt 1 i 2 do Rady Rodzicéw moze wnioskowaé rodzic lub wychowawca oddziatu.
Przedszkole udziela rodzicom wsparcia w celu pozyskania pomocy z osrodkdédw pomocy spotecznej w formie
opiniowania wnioskéw o te pomoc.
Z wnioskiem o pomoc wymieniong w ust. 3 moze wystgpic¢ uczen, rodzic lub wychowawca oddziatu.
W miare posiadanych s$rodkéw finansowych Rada Rodzicbw moze z funduszu gromadzonego
z dobrowolnych skfadek rodzicéw fundowac lub dofinansowywac nagrody dla uczniéw.

§21
Zajecia pozalekcyjne

Uczniowie przedszkola mogg korzystaé z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie ZNSiPO ,, Nasza Szkota”
oraz PSONI Koto w Zagdrowie z siedzibg w Michalinowie Olesnickim.

1.

§ 22
Biblioteczka podreczna przedszkola

Przedszkole prowadzi ksiegozbidr biblioteczki podrecznej, stuzacy:
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realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;

realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych ;

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicdw oraz wiedzy o regionie;

rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniéw

ksiegozbidér biblioteczki podrecznej gromadzi rowniez wydawnictwa w tekscie tatwym do czytania i
zrozumienia.

2. Z ksiegozbioru moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy przedszkola oraz rodzice
uczniow.

Ksiegozbidr jest narzedziem samoksztatcenia nauczycieli, stuzy pomocg w poszukiwaniu potrzebnych materiatow.
Opieke nad ksiegozbiorem sprawuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel, do ktérego obowigzkdéw nalezy:

w

1)

8)

gromadzenie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych oraz bezptatnych podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i ¢wiczeniowych;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i pogtebianie u ucznidéw
nawyku czytania i uczenia sie;
organizowanie rdoznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturows i spoteczng uczniéw;
przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki ;
podejmowanie wspdtpracy z nauczycielami poprzez:

a) umozliwienie im samoksztatcenia,

b) gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw edukacyjnych opracowanych

przez innych nauczycieli,

podejmowanie wspdtpracy z uczniami poprzez:

a) organizowanie konkurséw,

b) organizowanie zajec rozwijajgcych zainteresowania czytelnicze,

c) zapewnienie dostepu do zbioréw bibliotecznych,
podejmowanie wspdtpracy z rodzicami ucznidw poprzez udostepnianie przechowywanej w bibliotece
dokumentacji szkolnej;
podejmowanie wspotpracy z bibliotekarzami z innych placowek poprzez:

a) zapraszanie do prowadzenia zaje¢ na terenie placowki,

b) wspdtorganizowanie zaje¢ w innych placéwkach.

Godziny dostepnosci ksiegozbioru, ustala odpowiedzialny za ksiegozbiér nauczyciel po zapoznaniu sie
z planem zaje¢ dydaktycznych.

Dyrektor przedszkola zapewnia wtasciwe pomieszczenie, wyposazenie i $rodki finansowe pozwalajgce
na aktualizacje zbioréw.

Dyrektor przedszkola sprawuje bezposredni nadzdr nad pracg biblioteki, zarzagdza kontrole zbioréow.
Szczegdtowe sposoby korzystania z ksiegozbioru reguluje osobny regulamin.

§ 23
Sprawowanie opieki nad dziec¢mi

Przedszkole sprawuje bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec poza przedszkolem, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka, jego mozliwosci
rozwojowych i potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejgcych warunkéow lokalowych.

Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz organizowanych poza przedszkolem,
wedtug okreslonych zasad:

1)
2)

3)

nauczyciel oraz pomoc nauczyciela muszg przewidywac ewentualne zagrozenia i im przeciwdziata¢;
dzieci podlegajg nieprzerwalnej opiece sprawowanej przez nauczyciela lub pomoc nauczyciela,
zapewnhiajac

dzieciom petne poczucie bezpieczeristwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym —
zabrania sie pozostawianie dzieci bez opieki, nawet przez chwile;
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4) nauczyciel oraz pomoc nauczyciela kazdorazowo kontrolujg miejsca, w ktérych przebywajg dzieci, sprzet,
pomoce i wykorzystywane narzedzia;

5) w czasie zaje¢ dodatkowych i indywidualnych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca te zajecia.
Osoba ta ponosi petng odpowiedzialnos$é za zycie i zdrowie dzieci. Jest ona odpowiedzialna réwniez za
odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela, sprawujgcego opieke nad grupg, do ktérej nalezg;

6) nauczyciel, na miare mozliwosci intelektualnych dzieci, ustala z nimi normy i zasady obowigzujgce w
grupie, wdraza je, zapoznaje z nimi rodzicow;

7) w trakcie zabaw, spaceréow i wycieczek poza teren przedszkola, z dzieémi mogg wyjezdzac rodzice lub
upowaznieni opiekunowie. Kazde wyjscie nauczyciela z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zgtaszane
dyrektorowi lub osobie przez niego wyznaczonej;

8) udziat dzieci w wycieczkach catodziennych wymaga zgody rodzicéw;

9) przedszkole daje mozliwos¢ ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgodg i
odpfatnoscia rodzicéw. W przypadku kiedy rodzic nie ubezpiecza dziecka w przedszkolu od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw, zobowigzany jest dostarczy¢ dyrektorowi stosowne oswiadczenie;

10) rodzice sg zobowigzani do zapewnienia dziecku materiatéw niezbednych do utrzymania higieny dziecka
w czasie jego pobytu w przedszkolu;

11) podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym zajecia i zabawy odbywajg sie na wyznaczonym,
ogrodzonym terenie, ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci, pod odpowiednig
opieka;

12) nauczyciel i pomoc nauczyciela majg obowigzek sprawdzac stan liczbowy dzieci przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

3. Przedszkole w swoich dziataniach stosuje obowigzujgce przepisy bhp i ppoz., ktore okreslajg instrukcje bhp i
instrukcje bezpieczeristwa pozarowego budynku.

§ 24
Posilki dla uczniow

1. Uczniowie majg prawo do korzystania z zorganizowanego positku na terenie przedszkola, ktdrego koszty ponoszg
rodzice.

2. Zasady odptatnosci ponoszonej przez rodzicéw za dozywianie zawarte zostaty w odrebnym regulaminie.

3. Uczniowie , w ramach profilaktyki zdrowotnej, majg podczas catego pobytu w szkole zapewniony bezptatny
staty , dostep do wody pitnej.

§ 25
Opieka zdrowotna

1. Obowigzkiem nauczyciela i pomocy nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbedna.

2. Wszelkie uwagi dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa dzieci nalezy niezwtocznie zgtaszaé dyrektorowi lub osobie
przez niego wyznaczonej.

3. W sytuacji ztego samopoczucia dziecka dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona informuje rodzicéw o jego
stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

4. W przedszkolu mozliwe jest podawanie dzieciom przewlekle chorym farmaceutykdw na pisemng prosbe rodzica,

skierowang do dyrektora oraz dotgczone zlecenie lekarskie, zawierajgce informacje o sposobie i dawkowaniu
lekéw;

5. Rodzice zobowigzani sg przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe.

6. Dziecka chorego lub z podejrzeniem choroby nie nalezy przyprowadzaé do przedszkola.

7. Dzieci z wyraznymi objawami chorobowymi (np. zakatarzone, przeziebione, kaszlgce, z gorgczka, wysypka itp.)
nie moga przebywac w grupie z dzie¢mi zdrowymi do czasu catkowitego wyleczenia.
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Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i choréb zakaznych dziecka oraz udzielania
informacji na ten temat.

Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do
uczeszczania dziecka do przedszkola.

W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel, dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,
informuje rodzicédw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola i
zapewnienia mu opieki medyczne;j.

W sytuacji niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami, nauczyciel, dyrektor lub osoba przez niego
wyznaczona, podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicéw do odbioru dziecka.

W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji przedmedycznej, personel
przedszkola (przeszkolony w zakresie udzielania pierwszej pomocy) zobowigzany jest do podjecia dziatan
zwigzanych z udzielaniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicéw i dyrektora o zaistniatym zdarzeniu

§ 26.
Wspolpraca z poradniami, instytucjami , stowarzyszeniami i rodzicami uczniow

Przedszkole wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie specjalistycznej diagnozy,
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, profilaktyki oraz wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny.

Przedszkole wspdtpracuje z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci
z PSONI, PCPR, OPS, PFRON i innymi w ramach potrzeb.

Przedszkole wspodtpracuje ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.
Przedszkole wspodtpracuje z rodzicami ucznidw w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
Przedszkole wspdtdziata z rodzinami uczniéw szczegdlnie w obszarach:

1) wsparcia w rozpoznawaniu, rozumieniu i zaspokajaniu przez rodzine potrzeb rozwojowych,
psychicznych i spotecznych dziecka;

2) wsparcia rodziny w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz problemowych, w tym trudnych
emocjonalnie;

3) rozwijania umiejetnosci radzenia sobie ze stresem;

4) wyksztatcania korzystnych postaw spotecznych wobec ludzi z niepethosprawnosciami w Srodowisku
lokalnym;

5) wsparcia dziatan na rzecz poczucia solidarnosci z innymi rodzicami i poczucia tozsamosci z PSONI;

6) tworzenia warunkéw sprzyjajacych rozwojowi ruchu samopomocowego rodzicéw oraz ich aktywnosci
obywatelskiej;

7) wsparcia rodziny w kontaktach z placéwkami opieki zdrowotnej, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi instytucjami w zakresie oddziatywania rehabilitacyjnego i edukacyjnego oraz
opiekunczego.

Wspdtpraca przedszkola z rodzicami uczniow moze odbywac sie w nastepujgcych formach :

1) spotkania robocze (zebrania);

2) spotkania z ekspertami, specjalistami w sprawach wykraczajgcych poza kompetencje i mozliwosci
nauczyciela;

3) spotkania, prelekcje, konferencje, szkolenia organizowane w celu podniesienia  kompetencji
wychowawczych rodzicéw;

4) konsultacje indywidualne nauczycieli, specjalistow z rodzicami;

5) wizyty dyrektora, nauczyciela, specjalisty w srodowisku domowym ucznia;

6) kontakty korespondencyjne, w tym prowadzone w ,, zeszycie korespondencji ”;

7) kontakty telefoniczne.
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§ 27
Nauka religii

1. W celu umozliwienia dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci religijnej przedszkole na zyczenie i za zgoda
rodzicdw organizuje nauke religii i/lub etyki .
2. Dzieciom nie uczeszczajacym na zajecia religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

3. Uczestniczenie badz nieuczestniczenie w przedszkolnej nauce religii nie moze byé powodem dyskryminacji przez
kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

§ 28

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola

1. W przedszkolu obowigzujg nastepujace szczegétowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola
przez rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo:

1) Rodzice przyprowadzajq i odbierajg dzieci z przedszkola i s odpowiedzialni za ich bezpieczeristwo w
drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

2) Dzieci, ktérym gmina zapewnia bezptatny dowdz do przedszkola, majg zapewniong opieke zorganizowang
przez gmine.

3) Dopuszcza sie mozliwosc odbierania dziecka wytgcznie przez osobe petnoletnig upowazniong na pismie
przez rodzicéw. Upowaznienie powinno zawieraé imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i nr jej
dowodu osobistego. Upowaznienie musi byé wtasnorecznie podpisane przez rodzica oraz osobe
upowazniong do odbioru dziecka. Upowaznienie powinno by¢ dostarczone osobiscie przez rodzicow do
nauczyciela z grupy i pozosta¢ w dokumentacji przedszkola. Upowaznienie takie obowigzuje przez caty rok
szkolny uczeszczania dziecka do przedszkola. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

4) Rodzice mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola. Takie
upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie petnomocnictwa w formie pisemnej.

5) Rodzice przejmujg odpowiedzialno$é prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez
upowazniong przez nich osobe.

6) Osoby, o ktérych mowa w ust. 1-4 osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi lub odbierajg dziecko z sali
(ogrodu), w przeciwnym wypadku pracownik przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo
i zdrowie dziecka.

7) Nauczyciel wymaga od o0sdb, o ktdrych mowa w ust. 1-4 i dziecka, aby fakt odebrania byt zaakcentowany
przez wyrazne pozegnanie z nauczycielem majgcym dziecko pod opieka.

8) Po odebraniu dziecka z sali lub ogrodu za bezpieczenstwo dziecka na terenie przedszkola odpowiadajg
osoby, o ktérych mowa w ust. 1-4.

9) Osoby, o ktérych mowa w ust. 1-4 sg zobowigzane do punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci w
ustalonym miejscu i czasie.

10) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

11) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania sie z
rodzicami.

12) Pracownicy przedszkola mogg odméwié wydania dziecka wytacznie w przypadku, gdy zachowanie osoby,
ktdra zamierza odebraé dziecko z przedszkola budzi obawy, Ze nie jest ona w stanie zapewnié dziecku
bezpieczenstwa, wskazuje na spozycie alkoholu, srodka odurzajgcego lub innej podobnie dziatajgcej
substancji.

13) Dyrektor powinien zosta¢ poinformowany o kazdej odmowie wydania dziecka z przedszkola.

14) Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicéw posiadajgcemu prawa rodzicielskie - o ile postanowienie
sgdu dostarczone przez jednego z rodzicdw nie stanowi inaczej.

15) W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z przedszkola przez osoby nie upowaznione,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic rodzica i policje.
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§ 29.

Zakres ,opracowanie , zasady oceny efektywnosci i modyfikacji

Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET)

1. Dla kazdego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1)

2)

zakres i sposéb dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z
uczniem;

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistdw prowadzgcych zajecia z uczniem, ukierunkowane
na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym - w zaleznosci od potrzeb - na komunikowanie sie
ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz
wzmacnhianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym lub szkolnym;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - zakres wspétdziatania z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a w przypadku oddziatu przedszkolnego, innych
form wychowania przedszkolnego, szkét i oddziatow;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji zatozonych celéw;
rodzaj i sposéb dostosowania warunkdw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci
ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajecia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5
uczniéw.

3. W ramach zajec¢ rewalidacyjnych w programie uwzglednione jest w szczegdlnosci rozwijanie umiejetnosci
komunikacyjnych przez:

1)

2)

3)

nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie oraz nauke systemu Braille'a lub innych
alternatywnych metod komunikacji - w przypadku ucznia niewidomego;

nauke jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania sie, w szczegdlnosci
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) - w przypadku ucznia
niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne.

4. Program opracowuje powotany przez dyrektora zespdt terapeutyczny, ktéry tworzg nauczyciele
i specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem.
5. Zespo6t Terapeutyczny ma kompetencje do:

1)
2)

dokonywania specjalistycznej kompleksowej okresowej diagnozy potrzeb i mozliwosci ucznia;
opracowywania  dla kazdego ucznia , we wspodtpracy z rodzicami , indywidualnego
,kompleksowego programu edukacyjno — terapeutycznego zgodnego z rozpoznanymi potrzebami,
zaleceniami specjalistow , podstawg programowg MEN oraz orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

dokonywania oceny efektéw terapii;

dokonywania ewaluacji indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
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5) wydawania opinii w sprawie skreslenia z listy uczniow w przypadku gdy gwattowne zachowanie
ucznia zagraza zdrowiu lub zyciu jego badz innych uczniéw , nauczycieli oraz gdy zastosowane i
rozwigzania nie przyniosty zadowalajgcych efektow.

6. Zespdt terapeutyczny opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspédtpracy, w zaleznosci od potrzeb,
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

7. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje sie w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
ksztatcenie odpowiednio w oddziale przedszkolnym lub w szkole podstawowej;

2) 30 dni od dnia ztozenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu do ktérego uczeszcza uczen, albo nauczyciel lub
specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty

9. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.

10. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc:

1) na wniosek dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, asystent lub pomoc wychowawcy,

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia - inne osoby, w szczegdlnosci
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

11. Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci programu oraz, w miare potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

12. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje
sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspdtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng, a takze - za zgodg rodzicéw ucznia - z innymi podmiotami.

13. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i
uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentéw lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery i
ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym, a w przypadku
ucznia realizujgcego zajecia edukacyjne indywidualnie - takze napotykane trudnosci w zakresie
wigczenia ucznia w zajecia realizowane wspélnie z oddziatem szkolnym.

14. Rodzice majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu
oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

15. Dyrektor przedszkola , zawiadamia pisemnie rodzicdw ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i
mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu. Pisemne powiadomienie przekazuje rodzicom wychowawca
grupy w zeszycie korespondencji.

16. Rodzice otrzymujg kopie:

1) wielospecjalistycznych ocen;

2) programu.

17. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli, wychowawcéw
grup wychowawczych lub specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych oséb
uczestniczacych w spotkaniu zespotu.
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Rozdzial 5
Pracownicy przedszkola

§ 30.
Nauczyciele i specjalisci
1. Nauczyciele, specjalisci oraz pracownicy administracji i obstugi zatrudniani sg przez PSONI Koto
w Zagérowie z siedzibg w Michalinowie Olesnickim .

2. Do zadan nauczyciela oraz specjalisty nalezy w szczegélnosci:

1) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie i prowadzenie zaje¢;

2) prawidtowa realizacja podstawy programowej i wtasciwa konstrukcja zajeé;

3) systematyczna wspodtpraca z rodzicami i biezgce przekazywanie informacji o postepach i
trudnosciach edukacyjnych ucznidw;

4) przeprowadzenie diagnozy wstepnej okreslajgcej poziom mozliwosci edukacyjnych ucznidw, ich
potencjatu, w tym mocnych i stabych stron oraz predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestniczenie w zyciu szkoty;

6) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

7) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

8) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb ucznia w zakresie form i metod
pracy z uczniem oraz stosowania indywidualizacji w nauczaniu;

9) stosowanie oceniania ksztattujgcego;

10) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposazenie klasopracowni;

11) wspétpraca z innymi nauczycielami w zakresie realizacji tresci miedzyprzedmiotowych;

12) stosowanie ciekawych aktywizujgcych form i metod pracy z uczniem, zwiekszajgcych efektywnosé
procesu edukacyjnego;

13) wspieranie ucznia w pokonywaniu trudnosci edukacyjnych;

14) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora szkoty, w tym podejmowanie czynnosci
dodatkowych zatwierdzonych w planie organizacyjnym szkoty.

3. Nauczyciele oraz specjaliSci majg prawo do:
1) uzyskania od przetozonego Scistego okreslenia czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy;

2) uzyskania od przetozonego wskazéwek dotyczgcych sposobu realizacji powierzonych zadan;

3) uzyskania wyjasnien w sprawach, za ktdre sg odpowiedzialni;

4) sktadania wnioskdw w zakresie usprawniania dziatalnosci szkoty i wtasnego stanowiska pracy;

5) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

6) warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno - wychowawczych

i specjalistycznych;

7) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, starszych kolegow
i instytucji oswiatowych;

8) zgtaszania do dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatow zwigzanych z pracg szkoty;

9) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrazania po akceptacji przez
wiasciwe organa szkoty;

10) swobodnego wyboru form i metod dydaktycznych uznanych przez wspétczesng pedagogike;

11) wyboru programu nauczania oraz podrecznikdw/materiatdw stosownych do mozliwosci
intelektualnych wychowankéw;

12) opracowania wtasnego programu nauczania, wychowania i stosowania go po zatwierdzeniu przez
dyrektora iRade Pedagogiczng;

13) pozostate uprawnienia wynikajg z obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.
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4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg Zespét Klasowy, ktdrego zadaniem jest
w szczegdlnosci opracowanie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

5. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty nauczycieli: wychowawcze, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe
do realizacji zadan przedszkola okreslonych w statucie, a w szczegélnosci:

1) wspdtpracy z Rada Rodzicéw przy tworzeniu szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz sposobdw jego realizacji;

2) wspdlnego opracowania szczegotowych sposobow oceniania ucznia, poziomu rozwoju
spotecznego oraz jego zachowania;

3) organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatania w organizowaniu bazy Srodkéw dydaktycznych, opracowywanie i opiniowanie
przygotowywanych w Niepublicznej Szkole Podstawowej Specjalnej projektéw i dziatan
innowacyjnych;

6. Pracg zespotu , ktérym mowa w ust. 6 kieruje przewodniczagcy powotany przez dyrektora ,
na wniosek zespotu.

§ 31.
Zadania nauczyciela wychowawcy

1. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie zaje¢ zespotu klasowego, ksztattowanie atmosfery pracy, zyczliwosci, kolezeristwa i
przyjazni wsréd uczniow;

2) wspdtpraca z nauczycielami uczacymi w danej klasie, w ktdrej petni wychowawstwo, specjalistami,
rodzicami lub opiekunami ucznidw w celu zapewnienia wszechstronnej pomocy uczniom oraz
skutecznego przeciwdziatania réznym zagrozeniom;

3) koordynowanie prac zespotu nauczycieli, do ktérego nalezy planowanie i udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, w tym wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

4) kontrola realizacji obowigzku nauki;

5) udzielanie uczniowi biezgcego wsparcia i pomocy, otaczanie go opieka;

6) systematyczne informowanie rodzicoéw/opiekundw o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu
ucznidow poprzez spotkania z rodzicami, wizyty domowe, telefony, korespondencje;

7) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji przebiegu nauczania;

8) wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami;

9) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie sprawozdania
z postepdw dydaktyczno-wychowawczych na zebraniach Rady Pedagogicznej.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢c z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej oraz innych placéwek lub instytucji oswiatowych i naukowych dziatajgcych na rzecz edukacji i
wychowania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, psychologa, nauczycieli rewalidacji
indywidualnej, Rady Pedagogiczne;j.

§ 32.

Obowiazki pracownikow nie bedacych nauczycielami

1. W szkole zatrudnia sie pracownikdw nie bedgcych nauczycielami.
2. Do pracownikéw szkoty nie bedgcych nauczycielami zalicza sie:
1) specjalistéw , w tym fizjoterapeutéw, psychologdw nie posiadajgcych kwalifikacji do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole danego typu;
2) pomoce wychowawcow;
3) pracownikéw administracji i obstugi.
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3. Pracownicy niepedagogiczni szkoty, o ktérych mowa w ust. 2, majg obowigzek dba¢ o zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote poprzez:
1) zabezpieczenie wtasnego stanowiska (miejsca pracy) oraz sprzetu i narzedzi niezbednych do
wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez ucznidw;
2) reagowanie na wszelkie niewtasciwe, a w szczegdlnosci zagrazajgce bezpieczenstwu, zachowania
uczniéw;
3) zgtaszanie nauczycielom, wychowawcom, a w sytuacjach szczegdlnie niebezpiecznych - dyrekcji
szkoty, wszelkich zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajgcych bezpieczeristwu ucznidw,
4) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy.
4. Dyrektor szkoty sporzadza , karte merytoryczng stanowiska pracy” - zakres czynnosci zawierajgcy szczegétowe

zadania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownika zatrudnionego na
okreslonym stanowisku i zakres ten stanowi zatgcznik do odpowiedniej umowy o prace.
5. Zasady zatrudniania, kwalifikacje, warunki pracy i ptacy oraz prawa i obowigzki pracownikéw

niepedagogicznych okres$la Regulamin Pracy i Wynagradzania Pracownikéw Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Zagérowie z siedzibg w Michalinowie Olesnickim.
6. Pracownicy niepedagogiczni szkoty majg prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;
2) uzyskania od przetozonego scistego okreslenia czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy;
3) uzyskania od przetozonego wskazéwek dotyczgcych sposobu realizacji powierzonych zadan;
4) uzyskania wyjasnien w sprawach, za ktére sg odpowiedzialni;
5) sktadania wnioskéw w zakresie usprawniania dziatalnosci placowki i wtasnego stanowiska pracy.
7. Pracownicy niepedagogiczni szkoty obowigzani sg do zachowania tajemnicy zawodowej i stuzbowej zgodnie z
ustawg o ochronie danych osobowych.
8. Do zakresu zadan fizjoterapeuty nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnoza rozwoju ruchowego ucznia w porozumieniu z lekarzem specjalistg rehabilitacji;
2) wspodtpraca z nauczycielem i innymi specjalistami w procesie opracowywania
wielospecjalistycznej diagnozy funkcjonalnej ucznia oraz indywidualnych programoéw IPET w
obszarze rozwoju ruchowego, uwzgledniajgc realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;
3) realizacja indywidualnych programéw IPET w obszarze rozwoju ruchowego poprzez: dziatania
fizjoterapeutyczne indywidualne, grupowe oraz wykonywanie zabiegéw fizykoterapeutycznych;
4) wspotpraca z rodzing ucznia w realizacji indywidualnych programéw IPET w obszarze rozwoju
ruchowego oraz pomoc doradcza w organizowaniu warunkéw do realizacji rehabilitacji w
srodowisku domowym;
5) pomoc doradcza dla nauczycieli, innych specjalistéw w organizowaniu warunkéw do realizacji
zadan edukacyjnych, terapeutycznych w szkole;
6) uczestnictwo w spotkaniach zespotdw terapeutycznych, dzielenie sie spostrzezeniami
dotyczacymi pracy z uczniem i realizacji programu;
7) prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.
9. Do zakresu zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej bezposrednio z uczniami;
2) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, opiekunczej, szkolnej i rodzinnej ucznia;
3) wspdtdziatanie z rodzicami ucznidéw, sadami, policjg, poradniami, PCPR, OPS i innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodzin;
4) prowadzenia poradnictwa dla rodzicow w formie spotkan indywidualnych oraz grupowych;
5) psychoedukacja rodzicow, uswiadamianie potrzeb dzieci, edukacje w zakresie rozwoju dziecka i
szeroko pojetych zaburzen;
6) poradnictwo dotyczace problemoéw wychowawczych, szczegdlnie w rodzinach dotknietych
problemem alkoholowym/przemocy;
7) rozwigzywanie konfliktéw, eliminowanie zaktécen w procesie komunikowania sie cztonkéw
rodziny ze sobg;
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8) poradnictwo dotyczgce mozliwosci spedzania wspdlnie wolnego czasu z dzie¢mi i wspomagania
ich rozwoju;

9) kierowanie i pomoc rodzicom w umdédwieniu wizyty u specjalistow np. psychiatra, terapeuta
uzaleznien, itp.;

10) wspottworzenie programdw szkolnych, a szczegdlnie programu wychowawczo-profilaktycznego;

11) prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.

10. Do zakresu zadan pomocy wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki dostosowanej do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci uczniow oraz
programu wielodyscyplinarnych oddziatywan.

2) opieka obejmuje w szczegdlnosci: przemieszczanie ,czynnosci fizjologiczne, utrzymanie higien ,
spozywanie pokarmoéw , ubieranie i rozbieranie, ochrone przed niebezpieczeistwem , opieke
podczas transportu (wyjazdy i wycieczki z podopiecznymi);

3) wspomaganie wychowawcy w wykonywaniu wszystkich zadan wynikajacych z programu pracy z
uczniem, sprawowanie opieki nad uczniami w taki sposdb, aby dziatania opiekuicze pozostawaty
w Scistej korelacji  z dziataniami terapeutycznymi, edukacyjnymi zatozonymi w programie i
ustalonymi na zebraniach zespotu terapeutycznego;

4) aktywne wspieranie wychowawcy w opracowaniu wieloprofilowej, ponawianej diagnozy dla
kazdego ucznia;

5) aktywne wspieranie wychowawcy w indywidualnym programowaniu opartym o wieloprofilowa
diagnoze, ocene dynamiki zmian a takze postepy ucznia.

11. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) troska o bezpieczenstwo wychowankdw poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie
przepisdw oraz zasad bhp;

2) rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkéw (zgodnie z ,kartag merytoryczng stanowiska
pracy”);

3) przestrzeganie regulaminu pracy;

4) poszanowanie mienia szkoty;

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

7) wtaczanie sie w miare mozliwosci w proces wychowawczy szkoty jesli takie sg zatozenia
programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 33.
Wolontariat

1. Pomoc uczniom moze by¢ udzielana w przedszkolu takze przez wolontariuszy.
2. Wolontariusz wykonuje zadania okre$lone w porozumieniu wolontariackim z dyrektorem ,
we wspotpracy i pod nadzorem wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela.
3. Dyrektor zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajgce:
1) zakres, sposéb i czas wykonywania zadan przez wolontariusza;
2) zobowigzanie do wykonywania zadan we wspodtpracy z wyznaczonym przez dyrektora
nauczycielem;
3) zobowigzanie do nieujawniania informacji dotyczgcych ucznidéw szkoty, rodzicéw i nauczycieli
szkoty;
4) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia.
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Rozdzial 6
Uczniowie Przedszkola

§ 34
Zasady przyjmowania do przedszkola

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor na podstawie podania ztozonego przez rodzicéw .
Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, w celu kontynuacji wychowania przedszkolnego w kolejnym
roku szkolnym, zobowigzani sg ztozy¢é w terminie do 15 kwietnia deklaracje o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w przedszkolu.
W miare wolnych miejsc w przedszkolu dzieci mogg by¢ przyjmowane sukcesywnie w trakcie catego roku
szkolnego. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.
W przypadku wolnych miejsc w przedszkolu, dyrektor moze przyjac do przedszkola dziecko 2,5. letnie w
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach.
Za szczegblnie uzasadnione przepadki uznaje sie sytuacje, m.in. gdy:

1) dziecko wymaga wszechstronnej stymulacji rozwoju;

2) matka lub ojciec samotnie wychowuje dziecko;

3) Wobec matki i ojca dziecka orzeczono znaczny badz umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, badz

catkowitg niezdolnos¢ do pracy albo niezdolno$é do samodzielnej egzystencji na podstawie
oddzielnych przepisow;
4) Dziecko jest umieszczone w rodzinie zastepczej.

§ 35

Zasady skreslania dziecka z listy uczniow przedszkola

Skreslenie z listy uczniéw nastepuje decyzjg dyrektora, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.

Z wnioskiem o wykreslenie ucznia z listy ucznidw moga wystapié:

a) rodzice;

b) dyrektor;

c) rada pedagogiczna.

Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw z powodu :

1) uznania przez Rade Pedagogiczng, iz rodzice badz opiekunowie prawni dziecka nie realizujg
obowigzkéw wynikajacych ze Statutu przedszkola i innych obowigzujgcych w przedszkolu
regulaminow;

2) agresywnego zachowania sie godzgcego w zdrowie i bezpieczenstwo pozostatych ucznidw i
nauczycieli nie dajgcego sie opanowa¢ mimo podejmowania réznorodnych sit i Srodkéw

3) gdy dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres 1 miesigca, a rodzice nie zgtoszg przyczyny

nieobecnosci;
Decyzja o skresleniu dziecka z listy uczniéw wraz z uzasadnieniem przedstawiana jest rodzicom w formie
pisemnej.
Od decyzji o skresleniu dziecka z listy ucznidéw rodzice mogg odwotac sie do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia.
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§ 36.

Prawa uczniow przedszkola oraz tryb skladania skarg w przypadku naruszenia tych

praw

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczegdélnosci
prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo—dydaktyczno-opiekuriczego dostarczajgcego
réoznych bodicéw zgodnie z zasadami pracy z matym dzieckiem, potrzebami i mozliwosciami
rozwojowymi;

zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnosci, mozliwosci i potrzeby
tworczej aktywnosci;

codziennego pobytu na $wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne;

do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

szacunku dla réznorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

poszanowania jego tozsamosci, godnosci i prywatnosci, akceptacji jego osoby;

statej uwagi i opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownikow;

zabawy i wspdtdziatania z innymi;

10) nagradzania wysitku i osiggnie¢;
11) nauki, zabawy i dorastania bez przemocy
2. W przypadku naruszenia praw ucznia, przystuguje jego rodzicowi ztozenie skargi, wedtug trybu:

1) w terminie 7 dni od uzyskania informacji o naruszeniu praw uczniowskich, uczen lub jego rodzic
sktada pisemng skarge do dyrektora ;

2) skarga musi zawierad opis sytuacji i konkretne zarzuty Swiadczace o naruszeniu praw;

3) w terminie 14 dni roboczych dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce i tres¢ decyzji
przekazuje wnioskodawcy;

4) od decyzji dyrektora rodzice lub uczen majg prawo odwotac sie do  Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty za powiadomieniem dyrektora szkoty.

§ 37.
ObowiazkKi ucznia przedszkola

1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegac¢ ustalonych norm i zasad panujgcych w grupie;

2) przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny osobistej;

3) podporzadkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia spotecznego;
4) szanowania wspodlnej wtasnosci;

5) systematycznie uczeszczac do przedszkola.

§ 38.
Nagrody i wyréznienia

1. Przedszkolne formy nagréd i wyrdznien to w szczegdlnosci:

1) pochwata wychowawcy oddziatu lub nauczyciela na forum;
2) pochwata Dyrektora na forum;

3) dyplom na zakonczenie roku szkolnego;

4) list pochwalny do rodzicow.
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§ 39.
Kary oraz tryb odwotania sie od kary

1. Uczen moze otrzymac kare w szczegdlnosci za:
1) nieodpowiednie zachowanie w stosunku do nauczycieli i pracownikéw oraz kolegdéw i kolezanek;
2) przejawy agresji fizycznej i stownej w stosunku do kolegéw i kolezanek oraz pracownikéw ;
3) posiadanie niebezpiecznych przedmiotdéw, uzywek zagrazajacych zdrowiu lub zyciu;
4) zachowanie zagrazajace zdrowiu wtasnemu i innych ucznidw badz nauczycieli.
2. Zanaruszenie postanowien statutu uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem na forum klasy;
2) upomnieniem na forum szkoty;
3) nagang na forum klasy;
4) nagana na forum szkoty.
Przedszkole ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o zastosowanej karze.
4. 0Od natozonej kary rodzic ma prawo ztozy¢ odwotanie do dyrektora w ciggu 7 dni od dnia uzyskania
informacji o natozonej karze.
5. Odwofanie skfada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
6. W terminie 14 dni roboczych dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace i tres¢ decyzji
przekazuje wnioskodawecy.
7. Od decyzji dyrektora rodzice majg prawo odwotaé sie do organu prowadzgcego lub organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny wedtug wiasciwosci, za powiadomieniem dyrektora .

w

§ 40.
ObowiazkKi i prawa rodzicow

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

przestrzeganie niniejszego statutu;

zaopatrzenie dziecka w niezbedny sprzet rehabilitacyjny i srodki higieniczne;

uczestniczenie w zyciu przedszkola;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola zapewniajgc dziecku petne bezpieczenstwo;
terminowe uiszczanie odptatnosci za wyzywienie;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne zawiadomienie o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych;

dbanie o higiene i estetyczny wyglad dziecka;

systematyczne zapoznawanie sie z trescig komunikatéw, ogtoszen na tablicy ogloszeri i w zeszycie
korespondenc;ji;

interesowanie sie sukcesami i porazkami dziecka;

10) podanie aktualnego adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;
11) pisemne powiadomienie dyrektora o rezygnacji z miejsca w przedszkolu.

2. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej ;

wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego swoich dzieci,
uwzgledniajacego ich prawa i obowigzki,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi, specjalistom i dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola.
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Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 41.
Tryb dokonywania zmian w statucie

Zmiany w statucie Niepublicznego Przedszkola Specjalnego w Michalinowie Olesnickim mogg by¢
dokonywane przez organ prowadzacy tj. Zarzad Kota Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Zagérowie z siedzibg w Michalinowie Olesnickim z wtasnej
inicjatywy tego organu lub na wniosek Rady Pedagogicznej przedstawiony w formie uchwaty.

Zmiany do Statutu Niepublicznego Przedszkola Specjalnego w Michalinowie Olesnickim wprowadza sie
wedtug nastepujacej procedury:

1) Rada Pedagogiczna opracowuje projekt zmian do statutu wedtug obowigzujgcych przepiséow
prawa oswiatowego;

2) Dyrektor przektada Radzie Rodzicéw do zapoznania sie projekt zmian w statucie;

3) Rada Rodzicow moze przedstawi¢ swojg opinie w sprawie projektowanych zmian w statucie
dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej;

4) Rada Pedagogiczna uchwala propozycje zmian do statutu;

5) dyrektor przedstawia Zarzagdowi Kota PSONI w Zagérowie z siedzibg w Michalinowie Olesnickim
uchwaty Rady Pedagogicznej zawierajgcg propozycje zmian do statutu;

6) Zarzad Kota PSONI w Zagérowie moze przyjaé, w drodze uchwaty, przekazany jej projekt statutu,
moze odrzucié projekt statutu i przesta¢ go do poprawek Radzie Pedagogicznej;

7) organ prowadzacy w drodze uchwaty wprowadza zmiane do statutu;

8) dyrektor jest zobowigzany do wprowadzenia zmian do statutu, kazdorazowo w wersji
ujednoliconej;

9) uchwalony statut w wersji jednolitej dyrektor przesyta do organu prowadzgcego;

10) uchwalony statut w wersji jednolitej dyrektor przesyta do organu nadzoru pedagogicznego w
celu sprawdzenia zgodnos¢ jego postanowien z prawem;

11) jesli w ciggu miesigca od przekazania statutu kurator oswiaty nie wydat zadnej decyzji, mozna
uznad, ze statut nie jest sprzeczny z prawem i przystgpic¢ do jego wdrazania.

. Statut Niepublicznego Przedszkola Specjalnego w Michalinowie Olesnickim dostepny jest do wgladu dla:

pracownikéw , uczniéw i ich rodzicow , organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego.

. Statut udostepnia sie do wgladu

1) w biurze dyrektora ZNSiPO ;
2) w bibliotece podrecznej ZNSiPO.

. Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2022 .

Statut zostat opracowany na podstawie nastepujqcych przepisow prawa

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzn. zm);
ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1481 z p6zn. zm.);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenia Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.
U.z1991r. Nr 120, poz. 526);
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4) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty
| stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 z pdzn. zm.);

5) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i
publicznych przedszkoli (Dz.U.2019.502 z dnia 2019.03.15)

6) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2017 r. poz. 1578 z pdzn. zm.);

7) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2017 r. poz. 1591 z pdzn. zm.)

8) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow
tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1643z pdzn. zm.);

9) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U.z 2017 r.
poz. 1603);

10) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z pdzn. zm.).
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