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Rozdział 1 
Informacje ogólne o Ośrodku. 

 
§ 1. 

Słowniczek 
Ilekroć w statucie jest mowa o:  

1) ośrodku – należy przez to rozumieć Niepubliczny  Ośrodek Rewalidacyjno- Wychowawczy  w Michalinowie 
Oleśnickim zorganizowany w  Zespole Niepublicznych Szkół i Placówek Oświatowych w Michalinowie 
Oleśnickim; 

2) PSONI - należy przez to rozumieć Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną;  
3) PSONI Koło w Zagórowie - należy przez to rozumieć Koło Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób                                                     

z Niepełnosprawnością Intelektualną w Zagórowie z siedzibą w Michalinowie Oleśnickim ;  
4) Zarząd Koła - należy przez to rozumieć Zarząd Koła Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób                                                          

z Niepełnosprawnością Intelektualną w Zagórowie z siedzibą w Michalinowie Oleśnickim;  
5) nauczycielach - należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Zespole 

Niepublicznych Szkół i Placówek Oświatowych; 
6) wychowankach - należy przez to rozumieć dzieci i młodzież  z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

głębokim; 
7) zespole terapeutycznym - należy przez to rozumieć zespół specjalistów powoływany w danym okresie 

organizacyjnym przez  dyrektora  ośrodka  do pracy z konkretnym wychowankiem  dla określania, wdrażania, 
realizacji i ewaluacji indywidualnego programu;  

8) wychowawcy - należy przez to rozumieć wyznaczonego przez dyrektora ośrodka  dla każdego wychowanka 
nauczyciela lub innego specjalistę, który jest odpowiedzialny za koordynację pracy zespołu terapeutycznego                     
w zakresie diagnozy, realizacji oraz ewaluacji indywidualnego programu;  

9) księdze wychowanków   - należy przez to rozumieć księgę, do której wpisuje się chronologicznie według dat 
rozpoczęcia przez  wychowanków  nauki w  ośrodku: imię (imiona) i nazwisko, datę i miejsce urodzenia, 
numer PESEL oraz adres zamieszkania wychowanka, imiona i nazwiska rodziców oraz adresy ich 
zamieszkania, jeżeli są różne od adresu zamieszkania wychowanka, a także datę rozpoczęcia  realizacji zajęć  
rewalidacyjno-wychowaczych w ośrodku  oraz oddział, do którego wychowanka  przyjęto. W księdze 
wychowanków odnotowuje się datę ukończenia ośrodka  albo datę i przyczynę opuszczenia  ośrodka  przez 
wychowanka; 

10) rodzicach - należy przez to rozumieć także opiekunów prawnych;  
11) dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora Niepublicznego Ośrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego  

będącego jednocześnie dyrektorem Zespołu Niepublicznych Szkół i Placówek Oświatowych w Michalinowie 
Oleśnickim; 

12) Radzie Pedagogicznej - należy prze to rozumieć Radę Pedagogiczną  Zespołu Niepublicznych Szkół i Placówek  
               Oświatowych  w Michalinowie Oleśnickim;  

13) Radzie Rodziców - należy prze to rozumieć Radę Rodziców  Zespołu Niepublicznych Szkół i Placówek 
Oświatowych  w Michalinowie Oleśnickim.  

§ 2.  
Podstawowe informacje o ośrodku 

 
1. Pełna nazwa ośrodka  brzmi :  

Niepubliczny Ośrodek  Rewalidacyjno-Wychowawczy 
w Zespole Niepublicznych Szkół i Placówek Oświatowych 

                                                                              „Nasza Szkoła” 
                                                                 w Michalinowie Oleśnickim 

2. Nazwa skrócona ośrodka brzmi: 
Niepubliczny Ośrodek  Rewalidacyjno-Wychowawczy 

w ZNSiPO „Nasza Szkoła” 
                                                                 w Michalinowie Oleśnickim 
 



POLSKIE  STOWARZYSZENIE  NA  RZECZ  OSÓB  Z  NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ  INTELEKTUALNĄ 

KOŁO  W  ZAGÓROWIE   Z   SIEDZIBĄ  W  MICHALINOWIE  OLEŚNICKIM 

 

5 
 

 
3. Niepubliczny  Ośrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy  - zwany dalej „ośrodkiem” jest placówką 

niepubliczną, działającą w ramach  Zespołu Niepublicznych Szkół i Placówek Oświatowych „ Nasza 
Szkoła”, w skład którego wchodzą: 
1) Niepubliczna  Szkoła Podstawowa  Specjalna; 
2) Niepubliczna  Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy; 
3) Niepubliczny Ośrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy. 

 
4. Organem prowadzącym dla Zespołu Niepublicznych Szkół i  Placówek Oświatowych, w tym dla 

Niepublicznego Ośrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego, jest Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób                                                     
z Niepełnosprawnością Intelektualną  Koło w Zagórowie z siedzibą w Michalinowie Oleśnickim.  

 
5. Siedziba PSONI Koło w Zagórowie z siedzibą w Michalinowie Oleśnickim , w której budynku znajduje się  

Niepubliczny Ośrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy: Michalinów Oleśnicki 1, 62-410  Zagórów,                                 
tel. (63) 27 62 550.  

 
6. Siedziba ośrodka  mieści się w budynku Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepełnosprawnością 

Intelektualną Koło w Zagórowie z siedzibą w Michalinowie Oleśnickim: Michalinów Oleśnicki 1 , 62-410  
Zagórów , tel. (63) 27 62 550. 
 

7. Organem sprawującym nadzór  pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oświaty. 
 

8. Niepubliczny Ośrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy  przeznaczony jest dla dzieci i młodzieży                                      
z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim. 

 
9.  Ośrodek  prowadzi dla  wychowanków, o których mowa w ust. 7  zespołowe i indywidualne   zajęcia  

rewalidacyjno –wychowawcze. 
 

10. Wychowankowie ośrodka  muszą posiadać aktualne orzeczenie o potrzebie  zajęć rewalidacyjno-
wychowawczych zespołowych bądź indywidualnych  wydane przez poradnię psychologiczno-
pedagogiczną, z uwagi  na  niepełnosprawność intelektualną w stopniu  głębokim. 

       
11.Ośrodek  zatrudnia nauczycieli posiadających wymagane kwalifikacje.  

 
12. Ośrodek  przeprowadza nabór wychowanków  w oparciu o własne zasady rekrutacyjne.  

13. Udział wychowanków w zajęciach  jest bezpłatny. 

14. Sposób finansowania ośrodka  to dotacja oświatowa otrzymywana z budżetu Starostwa Powiatowego                       
w Słupcy oraz  dotacje uzyskane z różnych programów, do których aplikuje organ prowadzący, a także 
darowizn. 

 
15. Gospodarka finansowa prowadzona jest zgodnie z odrębnymi przepisami.  

 
§ 3. 

Tablica i pieczęć urzędowa 
 

1. Ośrodek używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2. Pieczęć urzędowa Niepublicznego Ośrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego nie zawiera nazwy zespołu  

w skład którego wchodzi placówka tj. Zespołu Niepublicznych Szkół i Placówek Oświatowych „Nasza 
Szkoła ” . 

3.  Nazwa ośrodka używana jest w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach może być używana nazwa skrócona. 
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§ 4. 

Niespełnianie obowiązku szkolnego 
 

1. Niespełnianie obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w 
       administracji. 
2. Przez niespełnianie obowiązku o którym mowa w ust.1. rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność w 

okresie jednego miesiąca, na co najmniej 50% dni zajęć w ośrodku. 
 

§ 5. 
Misja ośrodka 

 
 Misją ośrodka, misją naszej pracy jest:  

1) kierowanie się we wszystkich działaniach ogólnymi, humanistycznymi wartościami, które mają na uwadze 
przede wszystkim poszanowanie praw i godności człowieka;  

2) podejmowanie trudu pomocy rodzicom w wychowaniu ich dzieci i młodzieży, które są wychowankami  
naszego  ośrodka;  

3) pokazywanie  postaw i uczenie ich poprzez te postawy uniwersalnych wartości moralnych;  
4) kultywowanie  ośrodkowych  i lokalnych tradycji; 
5) podejmowanie działań pedagogiczno-opiekuńczych ukierunkowanych na dobro naszych wychowanków  i ich 

dalszy los;  
6) tworzenie warunków do intelektualnego, emocjonalnego, społecznego, kulturalnego i fizycznego rozwoju 

wychowanków; w procesie rewalidacyjno-wychowawczym realizowanie treści  zgodnych ze stopniem 
niepełnosprawności intelektualnej, z uwzględnieniem indywidualnego  podejścia  oraz dostosowania form                     
i metod pracy;  

7) współpraca z rodzicami oraz instytucjami zewnętrznymi na rzecz dobra ich dzieci. 
 

§ 6. 
Absolwent ośrodka 

 
Absolwent  ośrodka  na miarę swoich możliwości  psychofizycznych : 

1) potrafi nawiązywać kontakty z otoczeniem i porozumiewać się w sposób werbalny lub niewerbalny; 

2) posiada maksymalną,  możliwą do osiągnięcia,  niezależność życiową w zakresie zaspokajania  

podstawowych potrzeb życiowych ; 

3) potrafi, na miarę możliwości , wykorzystać zdobytą wiedzę  i umiejętności w życiu codziennym ; 

4) posiada, na miarę możliwości , umiejętność współdziałania w grupie ; 

5) aktywnie, w stopniu możliwym  do osiągnięcia, uczestniczy w życiu społecznym. 

 

Rozdział 2 
Cele i zadania ośrodka 

 
§ 7.   

Cele ośrodka 
1. Cele  i zadania Ośrodka wynikają z przepisów prawa oświatowego oraz uwzględniają program 

wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych wychowanków oraz potrzeb 
środowiska. 

 
2. Ośrodek  realizuje  zadania  wychowawcze,  rewalidacyjne  i opiekuńcze,  które  umożliwiają 

wychowankom prawidłowy przebieg procesów rozwoju, rewalidacji, rehabilitacji i integracji. 
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3. Główne cele ośrodka: 
1) wspomaganie    rozwoju    wychowanków,  rozwijanie  zainteresowania  otoczeniem  oraz uzyskiwani 

maksymalnej samodzielności w codziennym życiu ; 
2) zapewnienie  każdemu  wychowankowi  warunków niezbędnych  do  jego  wszechstronnego rozwoju ; 
3) realizacja  prawa  do  nauki  obywateli  zagwarantowana  w art.70 Konstytucji  RP,  na  zasadach 

określonych  w Statucie  i stosownie  do  formy  organizacyjnej  ośrodka  oraz  prawa  dzieci                   
i młodzieży do wychowania  i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju. 

 
4. Cele szczegółowe ośrodka: 

1) rozpoznawanie  możliwości  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 
wychowanków   w procesie wychowania i rewalidacji ; 

2) tworzenie  właściwych  warunków  dydaktycznych,  opiekuńczych  i wychowawczych umożliwiających 
prawidłowy przebieg rozwoju, rewalidacji i rehabilitacji wychowanka ; 

3) osiągnięcie wszechstronnego rozwoju wychowanków za pomocą odpowiednich metod i form pracy ; 
4) organizowanie pomocy psychologiczno –pedagogicznej ; 
5) rozwój zainteresowań wychowanków ; 
6) wdrażanie do udziału w kulturze i tradycji regionalnej ; 
7) umożliwienie podtrzymania tożsamości narodowej, językowej i religijnej. 

 
§ 8. 

Zadania ośrodka 
 

1. Głównym  zadaniem  ośrodka  jest  przygotowanie  wychowanków  w miarę  ich  możliwości 
psychoruchowych do samodzielnego udziału w życiu społecznym w integracji ze środowiskiem. 

 
2. Do zadań szczegółowych ośrodka należy: 

1) zapewnianie    bezpiecznych    i higienicznych  warunków  pobytu  wychowanków  oraz 
bezpieczeństwa na zajęciach; 

2) zapewnienia  wychowankom  z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim udziału:  
a) w zajęciach rewalidacyjno-wychowawczych, prowadzonych indywidualnie lub w zespołach, 
b) w zajęciach terapeutycznych i usprawniających ruchowo dostosowanych do potrzeb  
     wychowanków, 
c) w zajęciach rekreacyjnych ; 

3) organizowanie    pomocy    psychologiczno –pedagogicznej    wychowankom,    rodzicom                         
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami ; 

4) wspomaganie  rodziców  w pełnieniu  funkcji  wychowawczych i edukacyjnych,  w szczególności  przez  
organizowanie  porad,  konsultacji,  warsztatów i szkoleń; 

5) dostosowanie  treści,  metod,  form  i organizacji  zajęć  do  możliwości psychoruchowych 
wychowanków; 

6) stymulacja rozwoju psychoruchowego, intelektualnego oraz społecznego wychowanków; 
7) umożliwienie wychowankom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej i religijnej; 
8) wyposażanie   w pomoce dydaktyczne i sprzęt   umożliwiający   realizację   zadań wychowawczych, 

rewalidacyjnych i opiekuńczych; 
9) współdziałanie z rodziną poprzez udzielanie jej wszechstronnej pomocy w wychowaniu  ich 

niepełnosprawnych dzieci; 
10) tworzenie warunków dla aktywności społecznej rodziców i wolontariuszy,; 
11) zapewnienie opieki przedmedycznej; 
12) współpraca  z różnymi  instytucjami  w kompleksowym  oddziaływaniu  rehabilitacyjnym, 

edukacyjnym oraz opiekuńczym; 
13) dokumentowanie  procesu  opiekuńczego,  wychowawczego  i rewalidacyjnego    zgodnie 

zobowiązującymi przepisami; 
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14) popularyzowanie  prawa  do  godnego życia osób z niepełnosprawnością intelektualną,  m.  in. przez  
organizowanie  dni  otwartych,  wystaw,  uczestnictwo  w życiu  społeczności  lokalnej, w imprezach 
zewnętrznych. 

 
3. Zadania ośrodka ukierunkowane na wspomaganie rodziny: 

1) ośrodek  wspomaga  rodzinę  przez  pełnienie  roli  doradczej  i wspierającej  działania rewalidacyjno 
–wychowawcze; 

2) rodzice  współuczestniczą  w tworzeniu    indywidualnych    programów  rewalidacyjno-
wychowawczych; 

3) rodzice są systematycznie informowani o: 
a) celach i zadaniach ośrodka, 
b) metodach i formach pracy rewalidacyjno-wychowawczej, 
c) sposobach diagnozowania rozwoju dziecka, 
d) bieżących postępach i potrzebach dziecka, 
e) rodzajach zajęć terapeutycznych i rewalidacyjnych prowadzonych w placówce. ; 

4) ośrodek  pełni  rolę  doradczą  w rozpoznawaniu  możliwości  rozwojowych  dziecka  i dalszej drogi 
edukacji; 

5) rodzice przekazują wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka. 
 
4. Zadania ośrodka realizowane są poprzez organizację: 

1) zajęć rewalidacyjno –wychowawczych; 
2) zajęć opiekuńczo –wychowawczych; 
3) zajęć korekcyjno –kompensacyjnych; 
4) zajęć specjalistycznych; 
5) zajęć dodatkowych rozwijających zainteresowania oraz wspierających rozwój wychowanka; 
6) zajęć integracyjnych ze środowiskiem lokalnym. 

 
5. Placówka  w działaniach  edukacyjnych,  wychowawczych  i opiekuńczych  respektuje  prawa 

wychowanków oraz kieruje się zasadami: 
1) poszanowania godności wychowanka; 
2) poszanowania prywatności wychowanka; 
3) przyjaznej komunikacji  z wychowankiem; 
4) współodpowiedzialności  nauczycieli  i innych  pracowników  zatrudnionych  w placówce za 

rozwijanie możliwości percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych wychowanka; 
5) kreatywności podejmowanych działań; 
6) otwartości na środowisko lokalne. 

 
§ 9 

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
 
 

1. Pomoc    psychologiczno–pedagogiczna  udzielana  wychowankom  ośrodka    polega na   rozpoznawaniu   
i zaspokajaniu  ich  indywidualnych   potrzeb   rozwojowych   i   edukacyjnych  oraz rozpoznawaniu ich 
indywidualnych możliwości psychofizycznych  wynikających   z niepełnosprawności. 
 

2. Za organizację pomocy psychologiczno–pedagogicznej odpowiedzialny jest dyrektor ośrodka. 
 

3. Pomocy psychologiczno–pedagogicznej w  ośrodku  udzielają  wychowankom  nauczyciele wychowawcy 
oraz nauczyciele specjaliści. 
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4. Pomoc   psychologiczno–pedagogiczna  jest  organizowana  we  współpracy  z  rodzicami wychowanków,  
poradniami  psychologiczno–pedagogicznymi,  placówkami  doskonalenia nauczycieli, innymi placówkami 
oświatowymi oraz organizacjami pozarządowymi. 

 

5. Pomoc   psychologiczno–pedagogiczna   udzielana   jest   z   inicjatywy  rodziców  wychowanka, dyrektora  
placówki,  nauczycieli,  poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  pomocy  nauczyciela, pracownika 
socjalnego, asystenta oraz kuratora sądowego. 

 

6. Pomoc  psychologiczno–pedagogiczna jest udzielana  w formie  zajęć  specjalistycznych,  porad                    
i konsultacji oraz szkoleń dla rodziców. 

 

7. Porady  i  konsultacje  dla  rodziców  prowadzą  nauczyciele,  warsztaty  i  szkolenie  mogą  być 
prowadzone przez specjalistów spoza ośrodka. 

 

8. Planowanie  i  koordynowanie  udzielania  pomocy  psychologiczno–pedagogicznej  wychowankom jest  
zadaniem  zespołu  nauczycieli  i  nauczycieli  specjalistów  prowadzących  zajęcia  z  danym 
wychowankiem. 

 

9. Koordynatorem pracy zespołu jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora. 
 

10.  Do zadań zespołu należy: 
1) ustalenie zakresu, w którym wychowanek wymaga pomocy psychologiczno–pedagogicznej; 
2) określenie  zalecanych  form,  sposobów  i  okresu  udzielania  wychowankowi  pomocy 

psychologiczno– pedagogicznej. 
 

11.  Dyrektor ustala dla wychowanka formy, sposoby oraz okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na podstawie zaleceń zespołu. 
 

12.  Zespół na podstawie ustalonych przez dyrektora placówki form, sposobów i okresów udzielania 
wychowankowi  pomocy  psychologiczno–pedagogicznej  oraz  wymiaru  godzin,  w  których poszczególne  
formy  pomocy  będą  realizowane  określa  działania  wspierające  rodziców, w  zależności  od  potrzeb  
zakres  współpracy  z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, 
organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami. Ustalenia zespołu są uwzględnione                                                       
w indywidualnym programie rewalidacyjno-wychowawczym. 

 

13.  Zespół  dokonuje  oceny  efektywności  pomocy  psychologiczno–pedagogicznej   udzielanej 
wychowankom. 

 

14.  Zespół podejmuje działania interwencyjne i mediacyjne w sytuacjach kryzysowych. 
 

15.  Spotkania zespołu odbywają się w ramach potrzeb i są zwoływane przez koordynatora. 
 

16.  W    pracach    zespołu  na  wniosek  dyrektora  mogą uczestniczyć  przedstawicie  poradni 
psychologiczno–pedagogicznej,  a  na  wniosek  rodziców  inne  osoby  np.  lekarz,  psycholog, pedagog, 
logopeda. 

 

17. Osoby biorące udział w posiedzeniach zespołu są zobowiązane do  nieujawniania  spraw  na  nim 
poruszanych 
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Rozdział 3 
Organizacja opieki i bezpieczeństwa wychowankom 

 
§ 10 

Zasady przyprowadzania i odbierania wychowanków: 
 

1. Dziecko powinno zostać przyprowadzone i odebrane o wyznaczonej godzinie. 
 

2. Późniejsze przyprowadzenie lub wcześniejsze odebranie przez rodziców dziecka z ośrodka powinno być 
potwierdzone osobiście, pisemnie lub telefonicznie. 

 
3. Rodzic przedstawia podpisaną przez siebie listę osób pełnoletnich upoważnionych do odbioru dziecka                   

z ośrodka. 
 

4. Dziecko  nie  będzie mogło  zostać  odebrane  z ośrodka przez  osobę  spoza  listy  osób upoważnionych, osobę 
niepełnoletnią oraz osobę znajdującą się pod wpływem alkoholu. 

 
§ 11. 

Zapewnienie wychowankom bezpieczeństwa podczas pobytu w ośrodku 
 

1. Zajęcia dydaktyczne z dzieckiem może prowadzić wyłącznie nauczyciel wyznaczony przez dyrektora ośrodka. 
 

2. Podczas pobytu dziecka w ośrodku, zarówno podczas zajęć dydaktycznych jak i czynności higienicznych, opiekę 
nad   dzieckiem pełni nauczyciel oraz pomoc wychowawcy. 

 
3. Podczas zajęć specjalistycznych opiekę nad dzieckiem pełni nauczyciel specjalista lub specjalista  , ze wsparciem 

pomocy wychowawcy jeśli taka pomoc jest potrzebna. 
 

4. Nauczyciel-specjalista bądź specjalista realizujący swoje zajęcia w gabinecie specjalistycznym lub innej sali niż 
sala zespołu ma obowiązek odebrać dziecko od wychowawcy i przekazać pod opiekę wychowawcy po 
skończonych zajęciach. 

 
5. W przypadku nagłego zachorowania dziecka podczas pobytu w ośrodku oraz odniesienia przez dziecko lekkich 

obrażeń nauczyciel podejmuje następujące kroki: 
1) udziela doraźnej pomocy przedmedycznej; 
2) powiadamia dyrektora; 
3) niezwłocznie powiadamia rodziców. 

 
6. W przypadku zagrożenia życia dziecka nauczyciel: 

1) udziela pomocy przedmedycznej,; 
2) powiadamia dyrektora,; 
3) niezwłocznie powiadamia rodziców. 

 
7. Gdy  zdarzenie  nie  zagraża  życiu  dziecka  i  dziecko  nie  wymaga  natychmiastowej  interwencji lekarskiej 

wspólnie z rodzicami ustala się dalsze kroki postępowania. 
 

8. Gdy zdarzenie zagraża życiu dziecka i wymaga natychmiastowej pomocy lekarskiej nauczyciel wzywa Pogotowie  
Ratunkowe, a następnie powiadamia dyrektora i rodziców wychowanka. 
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§ 12. 
Opieka zdrowotna 

 
1. Ośrodek nie organizuje opieki  zdrowotnej nad wychowankami ( nie zapewnia świadczeń medycznych , opieki 

pielęgniarki , lekarza dentysty) 
2. Postępowanie w przypadku nagłego zachorowania lub pogorszenia stanu zdrowia wychowanka na terenie 

placówki  reguluje odrębna procedura. 
3. Możliwość podawania leków przez nauczycieli jest uregulowana w odrębnej procedurze i  istnieje jedynie w 

odniesieniu do wychowanków  przewlekle chorych, u których występuje konieczność kontynuowania 
farmakoterapii podczas ich pobytu w placówce ,  a rodzice delegowali takie uprawnienie na nauczyciela lub 
innego pracownika placówki na podstawie zlecenia lekarskiego. 

 
§ 13. 

Organizacja  dowozów 
 

1. Wychowankowie mają prawo do bezpłatnego dowozu  organizowanego zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2. Podczas dowozu opiekę nad wychowankami  sprawują osoby zatrudnione przez przewoźnika. 
3. Celem zapewnienia warunków bezpieczeństwa wychowankom  korzystającym z bezpłatnego dowozu                  

na przewoźniku spoczywają następujące obowiązki: 
 

1) odebranie wychowanka od rodziców lub prawnych opiekunów celem dowozu do placówki; 
2) sprawowanie podczas transportu opieki zapewniającej bezpieczeństwo wychowankom; 
3) przekazanie wychowanka pracownikowi  ośrodka ( nauczyciel , pomoc wychowawcy , specjalista )  po  

przywiezieniu go do placówki; 
4) odebranie wychowanka po zakończonych przez niego zajęciach bezpośrednio od  wyznaczonego pracownika           

ośrodka; 
5) przekazanie wychowanka rodzicom  w miejscu ustalonym przez przewoźnika wspólnie  z rodzicami. 

 
4. W dni wolne od zajęć rewalidacyjno-wychowawczych , w których  ośrodek  organizuje dla wychowanków  zajęcia 

opiekuńczo-wychowawcze   dowozy  zapewniają rodzice. 
 

5. W dni , w które z powodu zmiany organizacji planu dnia  np. wycieczki , biwak itd. nie jest możliwy  transport 
wychowanków  zorganizowanym  przez  gminy dowozem , transport  wychowanka do placówki  zapewniają  
rodzice.  

 
Rozdział 4. 

Organy  Ośrodka 
 

§ 14. 
Organy ośrodka 

Organami Niepublicznego Ośrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego  są:  

1) dyrektor –                       należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Niepublicznych Szkół i Placówek Oświatowych  
                                              w Michalinowie Oleśnickim  
2) Rada Pedagogiczna -     należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną  Zespołu Niepublicznych Szkół i Placówek  
                                               Oświatowych  w Michalinowie Oleśnickim  
3) Rada Rodziców -             należy przez to rozumieć Radę Rodziców  Zespołu Niepublicznych Szkół i Placówek  
                                               Oświatowych  w Michalinowie Oleśnickim  
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§ 15. 
Dyrektor ośrodka 

 
1. Ośrodkiem kieruje dyrektor;  zatrudniony  przez Zarząd Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób                                      

z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Zagórowie z  siedzibą w Michalinowie Oleśnickim.  
 
2. W przypadku nieobecności dyrektora  zastępuje go nauczyciel wyznaczony, na wniosek  dyrektora  przez  

organ  prowadzący. 
 
3. Zakres zadań i odpowiedzialności  nauczyciela zastępującego dyrektora w przypadku jego nieobecności  

ustala zgodnie z potrzebami  organ prowadzący  szkołę. 
 
4. Dyrektor ośrodka realizuje  następujące zadania :  

1) wydaje polecenia służbowe wszystkim pracownikom placówki; 
2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracowników  placówki; 
3) dokonuje oceny dorobku zawodowego w związku z awansem zawodowym nauczycieli, 
4) decyduje  o wewnętrznej organizacji pracy ośrodka i jego bieżącym funkcjonowaniu ; 
5) wykorzystuje środki finansowe przyznawane na działalność ośrodka zgodnie z planem finansowym. 
6) kieruje bieżącą działalnością placówki  oraz reprezentuje ją na zewnątrz;  
7) sprawuje nadzór pedagogiczny; 
8) sprawuje opiekę nad wychowankami  oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego 

poprzez aktywne działania prozdrowotne; 
9) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie zajęć rewalidacyjno-

wychowawczych; realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji 
stanowiących; 

10) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących; 

11) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę  placówki; 
12) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.  

 
5. Dyrektor w szczególności:  

1) wnioskuje do organu prowadzącego ośrodek o zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz 
pracowników ośrodka;  

2) przyjmuje  wychowanków  do ośrodka;  
3) może w drodze decyzji skreślić wychowanka  z listy wychowanków  w przypadkach określonych          

w statucie. Skreślenie  następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej;  
4) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa wychowankom  i nauczycielom w czasie 

zajęć organizowanych przez placówkę;  
5) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;  
6) stwarza warunki do działania w placówce wolontariuszy;  
7) podejmuje decyzje w sprawach związanych z działalnością innowacyjną i nowych form pracy;  
8) współpracuje z  podmiotami sprawującymi opiekę zdrowotną nad wychowankami oraz z rodzicami           

w przypadku wystąpienia problemów zdrowotnych lub higienicznych .  
9) wnioskuje do organu prowadzącego ośrodek o przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar 

porządkowych nauczycielom i innym pracownikom placówki;  
10) występuje z wnioskami do organu prowadzącego  w sprawach odznaczeń, nagród, wyróżnień dla 

nauczycieli i innych pracowników placówki.  
11) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność przetwarzania danych 

osobowych przez placówkę  z przepisami o ochronie danych osobowych. 
 

6. Do obowiązków dyrektora  ośrodka w zakresie zapewnienia wychowankom i pracownikom placówki  
bezpiecznych i higienicznych warunków pracy należy w szczególności:  

1) kontrola, co najmniej raz w roku, obiektów należących do placówki;  
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2) zapewnienie wychowankom  możliwości pozostawiania w ośrodku  części  indywidualnych środków 
higienicznych czy sprzętu osobistego; 

3) równomierne obciążenie wychowanków  zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia i zróżnicowanie tych 
zajęć  w każdym dniu;  

4) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały;  
5) ogrodzenie terenu placówki;  
6) zapewnienie właściwego oświetlenia, odpowiedniej nawierzchni dróg, przejść i boisk;  
7) zapewnienie w pomieszczeniach  placówki właściwego oświetlenia, wentylacji i ogrzewania;  
8) odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostępem do miejsca pracy oraz 

pomieszczeń, do których jest wzbroniony dostęp, osobom nieuprawnionym;  
9) za zgodą organu prowadzącego zawieszenie zajęć na czas oznaczony, jeżeli wystąpiły na danym terenie 

zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu wychowanków.  
 

§ 16. 
Rada Pedagogiczna 

 
1. Radę Pedagogiczną tworzą wszyscy nauczyciele  oraz  nauczyciele -specjaliści  zatrudnieni w Zespole 

Niepublicznych Szkół i Placówek Oświatowych w Michalinowie Oleśnickim. 
 

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej  jest dyrektor, który przygotowuje i prowadzi zebrania oraz 
odpowiada za zawiadomienie jej członków o terminie i porządku obrad. 

 
3. Dyrektor ośrodka przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku  szkolnym, ogólne 

wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz  informacje o działalności  ośrodka. 
 
4. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach lub w powołanych przez siebie zespołach  zadaniowych, 

problemowych, przedmiotowych powoływanych corocznie do realizacji  zadań. 
 

5. Pracę zespołów nadzoruje dyrektor. 
 

6. Zespoły określają plany pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. 
 

7. Podsumowanie pracy zespołu odbywa się przynajmniej raz w roku, np. podczas ostatniego w danym roku 
szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej. 
 

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej z głosem doradczym, mogą brać udział osoby zaproszone przez jej 
przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.  

 
9. Szczegółowe zasady pracy Rady Pedagogicznej określa Regulamin Rady Pedagogicznej. 

 
10. Rada Pedagogiczna w ramach swych kompetencji stanowiących: 

 
1) uchwala regulamin swej działalności; 
2) uchwala  projekt zmian    statutu  ośrodka; 
3) ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad 

ośrodkiem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placówki; 
4) zatwierdza plan pracy placówki; 
5) podejmuje uchwały w sprawie eksperymentu pedagogicznego po zaopiniowaniu ich przez Radę 

Rodziców.; 
6) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli,; 

 
11. Rada Pedagogiczna szkoły w ramach kompetencji opiniujących, opiniuje w szczególności: 
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1) organizację pracy placówki, w tym tygodniowy rozkładu zajęć rewalidacyjno-wychowawczych; 
2) propozycje dyrektor w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach 

wynagrodzenia zasadniczego; 
3) dopuszczenia do użytku w ośrodku autorskich  programów  pracy rewalidacyjno-wychowawczej; 
4) program wychowawczo-profilaktyczny placówki;  
5) wprowadzenia dodatkowych zajęć;  
6) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych;  
7) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, innych niż określone       

w sprawie organizacji roku szkolnego; 
 

12. Członkowie Rady Pedagogicznej zobowiązani są do nie ujawniania spraw, które mogłyby naruszyć dobro 
osobiste wychowanków, ich rodziców,  a także nauczycieli  i innych pracowników ośrodka. 

 
§ 17. 

Rada Rodziców 
 

1. Rada Rodziców stanowi reprezentację rodziców uczniów i wychowanków  Zespołu Niepublicznych Szkół       
i Placówek Oświatowych  w Michalinowie  i działa na podstawie odrębnego regulaminu.  
 

2. Rada Rodziców wybiera spośród siebie trzyosobową Grupę Koordynacyjną, która ściśle współpracuje                          
z dyrektorem oraz z wydelegowanym do tego celu członkiem Zarządu Koła.  
 

3. Do głównych zadań Rady Rodziców należy:  
1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu Wychowawczo-Profilaktycznego 

placówki; 
2) podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności ośrodka, ze 

szczególnym uwzględnieniem funkcji opiekuńczych;  
3) pobudzanie i organizowanie aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań 

placówki; 

4) inicjowanie i organizowanie pomocy dla wychowanków ośrodka. 
 

4. W celu wspierania działalności statutowej ośrodka, Rada Rodziców może gromadzić  fundusze                                            
z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.  
 

5. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin.  
 

§ 18. 
Zasady współdziałania  organów  ośrodka  i sposób rozwiązywania sporów między nimi 

 
1. Wszystkie organy ośrodka współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, 

umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.  
 

2. Rodzice przedstawiają wnioski i opinie poprzez swoją reprezentację tj. Grupę Koordynacyjną. 
 

3. Wnioski lub opinie  organów ośrodka są rozpatrywane na najbliższych  zebraniach zainteresowanych 
organów, a w uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej decyzji  w terminie 7 dni od 
złożenia wniosku. 
 

4. Wszystkie organy  placówki  zobowiązane są do wzajemnego informowania się o planowanych 
działaniach. 
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5. Organy placówki  mogą zapraszać na swoje zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany 
informacji, ustalenia planowanych działań, powiadamiając ich  w stosownym terminie umożliwiającym 
uczestnictwo. 
 

6. Sposób rozwiązywania ewentualnych sporów pomiędzy organami w placówce  określają, w każdym 
indywidualnym przypadku, zainteresowane strony przez:  
1) powołanie mediatora wewnątrz placówki  wspólnie wybranego przez strony;  
2) zaproszenie przedstawiciela Zarządu Koła, jako mediatora z głosem doradczym;  
3) zaproszenie mediatora zawodowego z zewnątrz z głosem doradczym.  

 
Rozdział 5 

Organizacja pracy ośrodka 
 

§ 19. 
Dzieci i młodzież objęta  zajęciami rewalidacyjno-wychowawczymi w ośrodku. 

 
1. Zajęcia  rewalidacyjno-wychowawcze organizuje się dla dzieci i młodzieży  z niepełnosprawnością 

intelektualną w stopniu głębokim, posiadających orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno-
wychowawczych  wydane przez zespoły orzekające działające w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, publicznych poradniach specjalistycznych. 

 
2. Zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze  organizuje się dla dzieci i młodzieży , o której mowa w ust. 1 od 

początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończą 3 lata, do końca roku szkolnego w roku 
kalendarzowym, w którym kończą 25 lat. 

 
3. Udział w zajęciach rewalidacyjno-wychowawczych  dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną                          

w stopniu głębokim objętych obowiązkiem rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiązkiem szkolnym 
lub obowiązkiem nauki uznaje się za spełnienie tych obowiązków. 

 
§ 20. 

Organizacja  roku  szkolnego 
 

1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy z dniem 31 sierpnia następnego roku. 
 

2. Szczegółowe terminy rozpoczynania i kończenia zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, przerw świątecznych 
oraz  ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

 
3. Dyrektor ośrodka    może  w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć rewalidacyjno-

wychowawczych, w wymiarze do 8 dni, po uprzednim zaopiniowaniu zaproponowanych terminów przez Radę 
Pedagogiczną   i  zatwierdzeniu przez organ prowadzący. 

 
4. W dni wolne od zajęć rewalidacyjno-wychowawczych , o których mowa w ust. 3 placówka prowadzi dyżury  

             opiekuńczo – wychowawcze dla wychowanków, za wyjątkiem  3 dni w roku szkolnym, w które zgodnie   
             z regulaminem pracy,  pracownicy  pracujący bezpośrednio z uczniami  otrzymują tzw. urlop dyrektorski. 
 

5. Rodzice wychowanków na początku każdego roku szkolnego są informowani o   wyznaczonych dniach 
wolnych  od zajęć  rewalidacyjno-wychowawczych, w tym o dniach w których  ośrodek  nie prowadzi dyżuru 
opiekuńczo-wychowawczego . 
 

6. Ośrodek  może prowadzić  dyżury opiekuńczo-wychowawcze  w okresie ferii zimowych i letnich. 
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§ 21. 
Arkusz organizacyjny  

 
1. Szczegółową organizację  zajęć rewalidacyjno-wychowawczych w danym roku szkolnym określa arkusz 

organizacyjny, opracowany przez Dyrektora placówki. 
 

2. Arkusz organizacyjny ośrodka jest częścią składową Arkusza organizacyjnego Zespołu Niepublicznych Szkół i 

Placówek  Oświatowych w Michalinowie Oleśnickim.  

  

3. Arkusz organizacyjny Dyrektor przedkłada organowi  prowadzącemu  placówkę  w terminie   do 21 kwietnia. 
 

4. Aneksy do arkusza organizacyjnego  są w trakcie roku szkolnego,  w związku z zaistniałymi potrzebami, 
przedstawiane przez dyrektora organowi  prowadzącemu w formie  adekwatnej do dokonywanych zmian  

             i zawierają ich opis w odniesieniu do uprzednio zatwierdzonego arkusza. 
 

5. Organ prowadzący zatwierdza arkusz organizacyjny szkoły  w terminie  do 30 maja.   
 

6. Organ prowadzący zatwierdza aneksy do arkusza organizacyjnego  placówki  w terminie  do 7 dni od ich 
otrzymania. 

 
7. Arkusz organizacji  placówki zawiera informację o  

1) liczbie pracowników  (w tym liczbie pracowników zajmujących stanowiska kierownicze); 
2) liczbie godzin zajęć rewalidacyjno-wychowawczych; 
3) przydziale godzin poszczególnych zajęć pracownikom pedagogicznym i specjalistom. 

 
8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy placówki ustala się tygodniowy rozkład zajęć dla 

wychowanków ośrodka.  
 

§ 22. 
Rodzaje zajęć 

 
1. Ośrodek  zapewnia realizację zajęć rewalidacyjno-wychowawczych  dla wychowanków z głęboką 

niepełnosprawnością intelektualną.  
 

2. Działalność  rewalidacyjną , wychowawczą i opiekuńczą ośrodka określają następujące formy,                                           
w szczególności: 

1) obowiązkowe zajęcia: 
a) nauka nawiązywania kontaktów w sposób odpowiedni dla potrzeb i możliwości uczestnika zajęć, 
b) kształtowanie sposobu komunikowania się z otoczeniem na poziomie odpowiadającym 

indywidualnym możliwościom uczestnika zajęć, 
c) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie dużej i małej motoryki , wyrabianie orientacji 

w schemacie własnego ciała i orientacji przestrzennej, 
d) wdrażanie do osiągania optymalnego poziomu samodzielności w podstawowych sferach życia, 
e) rozwijanie zainteresowania otoczeniem , wielozmysłowe poznawanie otoczenia, naukę 

rozumienia zachodzących w nim zjawisk , kształtowanie umiejętności funkcjonowania                   
w otoczeniu 

f) kształtowanie umiejętności współżycia w grupie; 
g) naukę celowego działania dostosowanego do wieku, możliwości i zainteresowań uczestnika zajęć 

oraz przejawianej przez niego aktywności; 
2) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej; 
3) zajęcia prowadzone w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego; 
4) zajęcia opiekuńczo-wychowawcze; 
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3. W celu realizacji działalności rewalidacyjnej, wychowawczej i opiekuńczej nauczyciele  zobowiązani są                        

do przestrzegania i zapewnienia wychowankom  bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, w tym 
przestrzegania regulaminów, w szczególności: 

1) regulaminów korzystania z pracowni; 
2) regulaminów korzystania z sali rehabilitacyjnej  i boiska szkolnego; 
3) regulaminów wyjść i wycieczek. 

 
4. Działalność rewalidacyjno-wychowawcza  ośrodka  jest określona przez:  

1) indywidualne programy rewalidacyjno-wychowawcze ;  
2) program wychowawczo-profilaktyczny ;  
3) własne programy zajęć  rewalidacyjno-wychowawczych.  

 
§ 23. 

Zespoły rewalidacyjno-wychowawcze 
 

1. Podstawową jednostką organizacyjną w ośrodku  jest zespół  rewalidacyjno-wychowawczy.  
 

2. Zespołowe  zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze  na terenie placówki  są organizowane   w zespołach 
rewalidacyjno-wychowawczych. 

 

3. Indywidualne  zajęcia  rewalidacyjno-wychowawcze  są organizowane w domu rodzinnym wychowanka. 
 

4. O doborze wychowanków do zespołów decydują  głównie ich potrzeby  i możliwości  psychofizyczne, 
przy czym najważniejszym  kryterium  doboru  jest dobro wychowanka i uzasadnione przekonanie, że 
tworzone są dla niego najkorzystniejsze warunki  rewalidacji, wychowania i opieki. 

 

 
5. Liczba wychowanków  w  zespole  wynosi  2-4 uczestników zajęć. 
 

6. W  uzasadnionych  przypadkach, za zgodą organu prowadzącego  ośrodek , liczba wychowanków  w 
zespole  może być  okresowo   wyższa  od liczby określonej  w ust. 5.  

 

7. Dyrektor ośrodka    powierza każdy  zespół  opiece wychowawczej  nauczycielowi  uczącemu w  zespole, 
zwanemu wychowawcą. 

 

8. Do każdego  zespołu, na czas niezbędny do prowadzenia zajęć, zatrudnia się  pomoc wychowawcy. 

 
§ 24. 

Organizacja zajęć w zespole 
 

1. Podstawową formą pracy ośrodka  są zajęcia  rewalidacyjno-wychowawcze, prowadzone  w  zespołach. 
 

2. Godzina zajęć trwa 60 min.  
 

3. Minimalny  wymiar zajęć  w zespole wynosi  20 godz. tygodniowo, nie więcej niż 6 godzin dziennie. 
 

4. Nauczyciel  realizujący  zajęcia ma prawo  swobodnego  wyboru  rodzaju  zajęć  realizowanych danego 
dnia pod warunkiem  równomiernego  rozłożenia  i  realizacji  w wymiarze tygodniowym  wszystkich 
obowiązkowych  zajęć. 
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5. Czas  trwania  poszczególnych zajęć  ustala nauczyciel, dostosowując  go do  potrzeb i możliwości 
wychowanka.  
 

6. W sytuacji zaistnienia doraźnej konieczności skrócenia zajęć, decyzję taką podejmuje dyrektor ośrodka                            
w formie zarządzenia, z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym umożliwiającym poinformowanie 
rodziców. 

 

 
7.  Warunki niezbędne do prowadzenia  zajęć  w placówce  zapewnia ośrodek. 

 
§ 25. 

Organizacja indywidualnych zajęć rewalidacyjno-wychowawczych 
 

1. Indywidualne zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze  prowadzone  są w domu rodzinnym wychowanka . 
2. Opiekę nad  wychowankiem  niezbędną w czasie prowadzenia zajęć  indywidualnych  w domu rodzinnym  

zapewniają rodzice. 
3. Warunki niezbędne do prowadzenia  zajęć  w domu rodzinnym zapewniają rodzice. 

4. Godzina zajęć trwa 60 minut. 

5. Minimalny wymiar zajęć wynosi 10 godzin tygodniowo, nie więcej niż 4 godziny dziennie. 

6. Dzienny czas trwania zajęć ustala dyrektor ośrodka   we współpracy z rodzicami uwzględniając 
indywidualne potrzeby i możliwości psychofizyczne uczestnika zajęć. 

7. Dojazd nauczyciela na indywidualne zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze  do domu rodzinnego 
wychowanka jest podróżą służbową, którą  nauczyciel  odbywa  służbowym samochodem  lub                                         
w uzgodnieniu  z dyrektorem samochodem prywatnym na podstawie  tzw. polecenia wyjazdu                                           
z zachowaniem prawa do zwrotu kosztów podróży. 

8. Nauczyciel realizuje  podróż  służbową, o której mowa  w ust. 7  w ramach swojego czasu pracy (zajęcia 
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo 
na ich rzecz). 

9. Dopuszcza się dojazd nauczyciela do domu wychowanka bez polecenia wyjazdu służbowego i zwrotu 
kosztów podróży . W takich przypadkach w umowę o pracę wpisuje się  dodatkowe (poza ośrodkiem) 
miejsce świadczenia pracy – dom wychowanka (w zakresie godzin wynikających z realizacji   
indywidualnych zajęć rewalidacyjno-wychowawczych). 

10. Wyjazd , o którym mowa w ust. 9 nauczyciel  realizuje w ramach swojego czasu pracy. 
 

11. Zajęcia indywidualne niezrealizowane przez  nauczyciela  z powodu  nieobecności  uczestnika zajęć lub  
odwołania  zajęć  przez  rodzica  nie wymagają odpracowania. 
 

12. Jeśli  zajęcia  nie odbędą się z przyczyn niezawinionych przez  nauczyciela , to nauczyciel  zobowiązany 
jest  w tym czasie  do realizacji  innych  zadań powierzonych  przez  dyrektora  na terenie placówki  lub  
poza nią. 

 
§ 26. 

Dokumentacja ośrodka   
 

1. Ośrodek prowadzi dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 

2. Dokumentację Ośrodka stanowią: 

1) księga wychowanków; 

2) arkusz organizacyjny; 
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3) program wychowawczo-profilaktyczny;  

4) tygodniowe plany zajęć zespołów  oraz zajęć indywidualnych;  

5) protokoły zebrań Rady Pedagogicznej; 

6) wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;  

7) dokumentację dotyczącą awansu zawodowego nauczycieli;  

8) dokumentację personalną i inną zgodnie z odrębnymi przepisami; 

9) sprawozdawczość, w tym statystyczną, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

3. Dokumentację zajęć stanowią : 

1) dzienniki  zespołowych i indywidualnych   zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, dla każdego zespołu 

lub w przypadku zajęć indywidualnych dla każdego wychowanka , w którym dokumentuje się 

przebieg  zajęć   w danym roku szkolnym; 

2) dzienniki  innych zajęć, w tym  specjalistycznych i z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) zeszyt obserwacji, prowadzony dla każdego uczestnika zajęć przez nauczycieli prowadzących z nim 

zajęcia, zawierający informacje  dotyczące: 

a) zmian w zakresie dużej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchów), 

b) zmian w zakresie małej motoryki (koordynacja ruchów rąk, koordynacja wzrokowo-ruchowa, 

manipulacja), 

c) podejmowania aktywności własnej (niekierowanej), 

d)  koncentracji uwagi podczas aktywności spontanicznej (w zabawie, podczas wykonywania 

zadania), w tym czasu tej koncentracji, 

e) współdziałania w różnych sytuacjach, w tym czasu tego współdziałania, 

f) opanowywania nowych umiejętności (tempo, trwałość, stopień trudności), 

g) dominującego nastroju i emocji, 

h) gotowości do kontaktów (rodzaje i kierunek kontaktów), 

i) umiejętności w zakresie samoobsługi, 

j) udziału w czynnościach porządkowych, 

k) zachowań trudnych (opis zachowań trudnych i sytuacji, w których występują te zachowania, 

reakcje nauczyciela na zachowania trudne, zmiany w zachowaniu, 

l) sposobów komunikowania się, 

m) innych istotnych zachowań. 

 

4. Ośrodek  gromadzi, w indywidualnej teczce, dla każdego  wychowanka : 

1) dokumentację  badań i czynności uzupełniających prowadzonych w szczególności przez pedagoga, 

psychologa, logopedę, terapeutę pedagogicznego, lekarza oraz innego specjalistę; 

2) indywidualne programy rewalidacyjno-wychowawcze, ocenę postępów w realizacji indywidualnych 

programów rewalidacyjno-wychowawczych; 

3) ewaluację indywidualnych programów rewalidacyjno-wychowawczych; 

4) dokumentację  pracy zespołów terapeutycznych; 

5) udostępnioną przez rodziców  dokumentację medyczną niezbędną do ustalenia programu 

rehabilitacji lub udzielania uczniowi  pomocy medycznej , a także podawania uczniom przewlekle 

chorym  w szkole leków. 

 

5. Za prawidłowe gromadzenie  w teczce wychowanka  dokumentów  procesu  rewalidacji , rehabilitacji, 

terapii i opieki odpowiada   wychowawca.   
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§ 27. 

Formy opieki i pomocy wychowankom ,  
którym  z przyczyn  rozwojowych, rodzinnych lub losowych są potrzebne pomoc i wsparcie 

 
1. Z funduszu gromadzonego z dobrowolnych składek rodziców wychowanek, który losowo znalazł się             

w trudnej życiowej, rodzinnej sytuacji może otrzymać wsparcie poprzez: 
1) okresową, finansową pomoc w formach dożywiania; 
2) dofinansowanie wycieczki. 

 
2. O wsparcie wymienione w ust.1 pkt 1 i 2 do Rady Rodziców może wnioskować  rodzic lub wychowawca 

zespołu. 
 

3. Ośrodek  udziela rodzicom wsparcia w celu pozyskania pomocy  z ośrodków pomocy społecznej                      
w formie opiniowania wniosków o tę pomoc. 
 

4. Z wnioskiem o pomoc wymienioną w ust. 3  może wystąpić  rodzic lub wychowawca klasy.  
 

5. W miarę posiadanych środków finansowych Rada Rodziców może z funduszu gromadzonego                                           
z dobrowolnych składek rodziców fundować lub dofinansowywać nagrody dla wychowanków. 

 
§ 28. 

Biblioteczka podręczna ośrodka   
 

1. Ośrodek prowadzi księgozbiór biblioteczki podręcznej, służący:  
1) realizacji potrzeb i zainteresowań wychowanków;  
2) realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych placówki;  
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela; 
4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy o regionie;  
5) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowań wychowanków  ; 
6) księgozbiór biblioteczki podręcznej gromadzi również wydawnictwa w tekście łatwym do czytania                                             

i zrozumienia.  
 

2. Z księgozbioru mogą korzystać wszyscy wychowankowie , nauczyciele i inni pracownicy  oraz rodzice  
wychowanków. 
 

3. Księgozbiór jest narzędziem samokształcenia  nauczycieli, służy pomocą w poszukiwaniu potrzebnych  
materiałów.  

 
4. Opiekę nad księgozbiorem sprawuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel, do którego obowiązków 

należy:  
1) gromadzenie i udostępnianie materiałów bibliotecznych oraz bezpłatnych podręczników, 

materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych; 
2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań wychowanków; 
3) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną;  
4) przeprowadzanie inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej;  
5) podejmowanie współpracy z nauczycielami poprzez:  

a) umożliwienie im samokształcenia,  
b) gromadzenie, przechowywanie i udostępnianie materiałów edukacyjnych opracowanych przez 

innych nauczycieli;  
6) podejmowanie współpracy z uczniami poprzez:  

a) organizowanie konkursów,  
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b) organizowanie zajęć rozwijających zainteresowania czytelnicze,  
c) zapewnienie dostępu do zbiorów bibliotecznych;  

7) podejmowanie współpracy z rodzicami wychowanków  poprzez udostępnianie przechowywanej         
w bibliotece dokumentacji;  

8) podejmowanie współpracy z bibliotekarzami z innych placówek poprzez:  
a) zapraszanie do prowadzenia zajęć na terenie ośrodka,  
b) współorganizowanie zajęć w innych placówkach.  

 
5. Godziny dostępności księgozbioru, ustala odpowiedzialny za księgozbiór nauczyciel po zapoznaniu się                            

z planem zajęć. 
 

6. Dyrektor ośrodka zapewnia właściwe pomieszczenie, wyposażenie i środki finansowe pozwalające                        
na aktualizację zbiorów.  

 
7. Dyrektor ośrodka sprawuje bezpośredni nadzór nad pracą biblioteki, zarządza kontrolę zbiorów. 
 
8. Szczegółowe sposoby korzystania z księgozbioru reguluje osobny regulamin.  

 
§ 29. 

Zajęcia opiekuńczo-wychowawcze 
 
1. Ośrodek  zapewnia zajęcia opiekuńczo-wychowawcze wychowankom, którzy muszą dłużej przebywać                           

w placówce za względu na czas pracy ich rodziców,  lub organizację dojazdu do ośrodka lub inne okoliczności 
wymagające zapewnienia wychowankowi opieki w placówce.  

 
2. Organizację zajęć opiekuńczo-wychowawczych ustala dyrektor . 
 
3. Opiekę nad wychowankami  w czasie zajęć opiekuńczo-wychowawczych w dni  nauki szkolnej  sprawuje  

nauczyciel wychowawca  lub  nauczyciel  wyznaczony przez  dyrektora. 
 
4. Opiekę nad uczniami  w czasie zajęć opiekuńczo-wychowawczych  w dni  wolne od zajęć  rewalidacyjno-

wychowawczych   sprawuje  tzw. nauczyciel  dyżurny  wyznaczony przez  dyrektora. 

§ 30. 
Posiłki dla wychowanków 

1. Wychowankowie mają prawo do korzystania z zorganizowanego posiłku na terenie ośrodka, którego koszty 
ponoszą rodzice. 

2. Zasady  odpłatności  ponoszonej przez  rodziców  za dożywianie  zawarte zostały w odrębnym  regulaminie. 
3. Wychowankowie , w ramach profilaktyki  zdrowotnej , mają  podczas  całego pobytu w placówce  zapewniony  

bezpłatny stały , dostęp do wody  pitnej. 
  

§ 31. 
Organizacja  dowozów 

 
1. Wychowankowie ośrodka mają prawo do bezpłatnego dowozu  organizowanego zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 
 

2. Podczas dowozu opiekę nad uczniami sprawują osoby zatrudnione przez przewoźnika. 
 

3. Celem zapewnienia warunków bezpieczeństwa wychowankom  niepełnosprawnym korzystającym                               
z bezpłatnego dowozy  na przewoźniku spoczywają następujące obowiązki: 

1) odebranie wychowanka od rodziców  celem dowozu do placówki; 
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2) sprawowanie podczas transportu opieki zapewniającej bezpieczeństwo; 
3) przekazanie wychowanka  pracownikowi  placówki ( nauczyciel, pomoc wychowawcy, specjalista)                                      

po  przywiezieniu go do ośrodka; 
4) odebranie wychowanka po zakończonych przez niego zajęciach bezpośrednio od  wyznaczonego 

pracownika  placówki; 
5) przekazanie wychowanka  rodzicom  w miejscu ustalonym przez przewoźnika wspólnie z rodzicami. 

 
4. W dni wolne od zajęć  edukacyjnych , w których  ośrodek  organizuje dla wychowanków  zajęcia opiekuńczo-

wychowawcze   dowozy  zapewniają rodzice. 
 

5. W dni, w które z powodu zmiany organizacji planu dnia  np. wycieczki, biwak itd. nie jest możliwy  transport  
wychowanków  zorganizowanym  przez  gminy dowozem, transport   do placówki  zapewniają  rodzice . 

 
§ 32. 

Współpraca z poradniami , instytucjami , stowarzyszeniami i rodzicami wychowanków. 
 

1. Ośrodek współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie specjalistycznej diagnozy, 
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, profilaktyki oraz wspomagania wychowawczej funkcji 
rodziny.  

2. Ośrodek współpracuje z innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży,                                          
w szczególności z  PSONI, PCPR, OPS, PFRON i innymi w ramach potrzeb. 

3. Ośrodek  współpracuje ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej. 
4. Ośrodek współpracuje z rodzicami wychowanków  w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki. 
5. Ośrodek  współdziała z rodzinami wychowanków szczególnie w obszarach:  

1) wsparcia w rozpoznawaniu, rozumieniu i zaspokajaniu przez rodzinę potrzeb rozwojowych, psychicznych    
i społecznych dziecka;  

2) wsparcia rodziny w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz problemowych, w tym trudnych 
emocjonalnie;  

3) rozwijania umiejętności radzenia sobie ze stresem;  
4) wykształcania korzystnych postaw społecznych wobec ludzi z niepełnosprawnościami w środowisku 

lokalnym;  
5) wsparcia działań na rzecz poczucia solidarności z innymi rodzicami i poczucia tożsamości z PSONI;  
6) tworzenia warunków sprzyjających rozwojowi ruchu samopomocowego rodziców oraz ich aktywności 

obywatelskiej;  
7) wsparcia rodziny w kontaktach z placówkami opieki zdrowotnej, poradniami psychologiczno- 

pedagogicznymi i innymi instytucjami w zakresie oddziaływania rehabilitacyjnego i edukacyjnego oraz 
opiekuńczego. 

 

6. Współpraca  ośrodka  z rodzicami  wychowanków  może odbywać się w następujących formach  : 
1) spotkania robocze (zebrania); 
2) spotkania z ekspertami , specjalistami w sprawach wykraczających poza kompetencje i możliwości 

nauczyciela; 
3) spotkania , prelekcje , konferencje , szkolenia organizowane w celu podniesienia  kompetencji 

wychowawczych rodziców; 
4) konsultacje indywidualne nauczycieli , specjalistów z rodzicami; 
5) wizyty  dyrektora , nauczyciela , specjalisty  w  środowisku domowym ucznia; 
6) kontakty korespondencyjne , w tym prowadzone w „ zeszycie korespondencji ”; 
7) kontakty  telefoniczne. 
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Rozdział 6 
Indywidualne  programy  rewalidacyjno-wychowawcze (IPRW ) 

 
§ 33. 

Zakres ,opracowanie , zasady oceny efektywności i modyfikacji  IPRW  
 

1. Dla każdego wychowanka  posiadającego orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych 
opracowuje się indywidualny program rewalidacyjno-wychowawczy.  

 
2. Indywidualny program rewalidacyjno-wychowawczy  określa:  

1) cele realizowanych zajęć; 
2) metody i formy pracy z uczestnikiem zajęć; 

3) zakres współpracy z rodzicami  uczestnika zajęć. 
 

3. Indywidualny program zajęć opracowuje  Zespół Terapeutyczny, w skład którego wchodzą  prowadzący 

zajęcia nauczyciele we współpracy z psychologiem oraz w zależności od potrzeb, z innymi specjalistami 

pracującymi z dziećmi i młodzieżą. 

 

4. Program  opracowuje się  na podstawie diagnozy oraz zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie zajęć 

rewalidacyjno-wychowawczych oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika zajęć. 

 

5. Nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zajęć, w tym indywidualnego 

programu zajęć, nauczyciele prowadzący zajęcia dokonują okresowej oceny funkcjonowania uczestnika 

zajęć oraz w razie potrzeby modyfikują indywidualny program zajęć. 

 

6. Zespół Terapeutyczny ma kompetencje do: 

1) dokonywania specjalistycznej kompleksowej okresowej diagnozy potrzeb i możliwości wychowanka; 
2) opracowywania  dla każdego wychowanka, we współpracy z rodzicami, indywidualnego, 

kompleksowego programu rewalidacyjno-wychowawczego  zgodnego z rozpoznanymi potrzebami, 
zaleceniami  specjalistów oraz orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej; 

3) dokonywania oceny efektów terapii; 
4) dokonywania ewaluacji indywidualnych programów rewalidacyjno-wychowawczych; 
5) wydawania opinii w sprawie  skreślenia z listy wychowanków w przypadku gdy gwałtowne 

zachowanie wychowanka  zagraża zdrowiu lub życiu jego bądź innych uczestników zajęć, nauczycieli  
oraz gdy zastosowane inne rozwiązania nie przyniosły zadowalających efektów. 

 
7. Program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno-

wychowawczych . 
 

8. Pracę Zespołu  Terapeutycznego koordynuje wychowawca zespołu  do którego uczęszcza  wychowanek, 
albo nauczyciel lub specjalista, prowadzący zajęcia z wychowankiem, wyznaczony przez dyrektora .  

 
9. Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku szkolnym.  

 
10. W spotkaniach zespołu mogą także uczestniczyć:  

1) na wniosek dyrektora  - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistycznej, asystent lub pomoc wychowawcy;  

2) na wniosek lub za zgodą rodziców  wychowanka - inne osoby, w szczególności lekarz, psycholog, 
pedagog, logopeda lub inny specjalista.  
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11. Rodzice wychowanka  mają prawo uczestniczyć w spotkaniach zespołu, a także w opracowaniu                                            
i modyfikacji programu  zwłaszcza w zakresie ustalania obszarów współpracy z rodzicami . 
 

12. Dyrektor, zawiadamia pisemnie rodziców  wychowanka o terminie każdego spotkania zespołu i możliwości 
uczestniczenia w tym spotkaniu. Pisemne powiadomienie przekazuje rodzicom wychowawca zespołu             
w zeszycie korespondencji.  
 

13. Rodzice wychowanka otrzymują IPRW  do  zapoznania  się  i fakt ten potwierdzają podpisem. 
 

14. Osoby biorące udział w spotkaniu zespołu są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na 
spotkaniu, które mogą naruszać dobra osobiste wychowanka , jego rodziców, nauczycieli, wychowawców 
grup wychowawczych lub  specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, a także innych osób 
uczestniczących    w  spotkaniu zespołu.  

 
Rozdział 7 

Pracownicy Ośrodka 
 

§ 34. 

Nauczyciele i specjaliści 

1. Nauczyciele, specjaliści oraz pracownicy administracji i obsługi zatrudniani są przez PSONI Koło w 
Zagórowie z siedzibą w Michalinowie Oleśnickim.  
 

2. Do zadań nauczyciela oraz specjalisty  należy w szczególności:  
1) rzetelne i systematyczne przygotowywanie się i prowadzenie zajęć; 
2) prawidłowa realizacja i właściwa konstrukcja zajęć; 
3) systematyczna współpraca z rodzicami i bieżące przekazywanie informacji o postępach                        

i trudnościach wychowanków 
4) przeprowadzenie diagnozy wstępnej określającej poziom możliwości ,potencjał, w tym mocne              

i słabe stron oraz preferencje wychowanków; 
5) rozpoznawanie przyczyn  trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie   wychowanków; 
6) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi wychowanków i poprawie  ich funkcjonowania; 
7) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym; 
8) dostosowywanie  oddziaływań  do możliwości i potrzeb wychowanka w zakresie form i metod pracy  
9) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposażenie sali; 
10) współpraca z innymi nauczycielami;  
11) stosowanie ciekawych aktywizujących form i metod pracy ; 
12) wspieranie wychowanka  w pokonywaniu trudności ; 
13) wykonywanie zadań zleconych przez dyrektora, w tym podejmowanie czynności  dodatkowych 

zatwierdzonych w planie organizacyjnym. 
 
3. Nauczyciele oraz specjaliści ośrodka   mają prawo do:  

1) uzyskania od przełożonego ścisłego określenia czynności na zajmowanym stanowisku pracy;  
2) uzyskania od przełożonego wskazówek dotyczących sposobu realizacji powierzonych zadań;  
3) uzyskania wyjaśnień w sprawach, za które są odpowiedzialni;  
4) składania wniosków w zakresie usprawniania działalności placówki i własnego stanowiska pracy;  
5) poszanowania godności osobistej i godności zawodu;  
6) warunków pracy umożliwiających wykonywanie obowiązków dydaktyczno – wychowawczych                                                          

i   specjalistycznych;  
7) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, starszych kolegów           

i instytucji oświatowych;  
8) zgłaszania do dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatów związanych z pracą placówki;  
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9) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrażania po akceptacji przez 
właściwe organa placówki;  

10) swobodnego wyboru form i metod dydaktycznych uznanych przez współczesną pedagogikę;  
11) wyboru programu, materiałów stosownych do możliwości intelektualnych wychowanków;  
12) opracowania własnego programu zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, wychowania i stosowania 

go po zatwierdzeniu przez dyrektora i Radę Pedagogiczną;  
13) pozostałe uprawnienia wynikają z obowiązujących w tym zakresie przepisów.  

 
4. Dyrektor  może  tworzyć  zespoły nauczycieli: wychowawcze, problemowo-zadaniowe do realizacji zadań 

placówki określonych w statucie, a w szczególności:  
1) współpracy  z Radą Rodziców przy tworzeniu  programu wychowawczo-profilaktycznego oraz 

sposobów jego realizacji;  
2) wspólnego opracowania szczegółowych sposobów oceniania  poziomu rozwoju społecznego oraz 

jego zachowania;  
3) organizowania wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla 

początkujących nauczycieli;  
4) współdziałania w organizowaniu bazy środków dydaktycznych, opracowywanie i opiniowanie  

przygotowywanych w placówce projektów i działań  innowacyjnych. 
 
5. Pracą zespołu , którym mowa w ust. 4 kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły , na 

wniosek zespołu. 
 

§ 35. 
Zadania  nauczyciela  wychowawcy 

 
1. Do zadań wychowawcy  zespołu  należy w szczególności:  

1) organizowanie zajęć zespołu , kształtowanie atmosfery pracy, życzliwości; 
2) współpraca z nauczycielami uczącymi w danym zespole , w którym pełni wychowawstwo, 

specjalistami, rodzicami lub opiekunami  wychowanków  w celu zapewnienia wszechstronnej 
pomocy wychowankom oraz skutecznego przeciwdziałania różnym zagrożeniom;  

3) koordynowanie prac zespołu nauczycieli, do którego należy planowanie i udzielanie pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowanie indywidualnego programu  rewalidacyjno-
wychowawczego; 

4) kontrola realizacji obowiązku nauki; 
5) udzielanie  wychowankowi  bieżącego wsparcia i pomocy, otaczanie go opieką; 
6) systematyczne informowanie rodziców/opiekunów o postępach i trudnościach  oraz zachowaniu 

wychowanków  poprzez spotkania z rodzicami, wizyty domowe, telefony, korespondencję;  
7) prowadzenie określonej przepisami dokumentacji;  
8) wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy z uczniami; 
9) dokonywanie oceny wyników  pracy rewalidacyjno-wychowawczej  oraz przedkładanie   sprawozdań                             

na zebraniach Rady Pedagogicznej. 
 

2. Wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni  psychologiczno –
pedagogicznej oraz innych placówek lub instytucji oświatowych  i naukowych działających na rzecz 
edukacji i wychowania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, psychologa, 
specjalistów, Rady Pedagogicznej.  

 
3. Na pisemny, umotywowany wniosek rodziców, Rady Pedagogicznej , wychowawcy lub z własnej 

inicjatywy  dyrektor  może zmienić wychowawcę  zespołu.  
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§ 36. 
Obowiązki nauczycieli w zakresie zapewnienia wychowankom  bezpieczeństwa 

 
W związku z zapewnieniem wychowankom bezpiecznych warunków pobytu w placówce , nauczyciel           
w szczególności: 

 
1) nie pozostawia wychowanków bez nadzoru podczas wszelkich zajęć i ćwiczeń; 
2) utrzymuje dyscyplinę w ramach obowiązujących regulaminów i dyżurów; 
3) reaguje w sposób stanowczy na przejawy naruszenia przez wychowanków zasad postępowania oraz 

przepisów bhp lub p.poż.;  
4) przeciwdziała wandalizmowi i niszczeniu mienia przez wychowanków; 
5) wyprasza z placówki osoby podejrzane o rozprowadzanie środków odurzających, alkoholu  lub podejrzane                                     

o inną, szkodliwą działalność; 
6) zauważone zagrożenia natychmiast usuwa we własnym zakresie, a jeżeli nie jest to możliwe sprawę 

przekazuje dyrektorowi; 
7) zawsze daje uczniom dobry przykład swoim postępowaniem; 
8) czynnie, rzetelnie wypełnia obowiązki zawarte w regulaminie dyżurów nauczycieli. 

 
 

§ 37. 
Obowiązki pracowników nie będących nauczycielami 

 
1. W placówce zatrudnia się pracowników nie będących nauczycielami.  

 
2. Do pracowników nie będących nauczycielami zalicza się:  

1) specjalistów , w tym fizjoterapeutów, psychologów nie posiadających kwalifikacji do zajmowania stanowiska 

nauczyciela w placówce danego typu; 

2) pomoce wychowawców;  
3) pracowników administracji i obsługi.  

 
3. Pracownicy niepedagogiczni , o których mowa w ust. 2, mają obowiązek dbać o zdrowie i bezpieczeństwo 

wychowanków w czasie zajęć organizowanych przez  placówkę poprzez:  
1) zabezpieczenie własnego stanowiska (miejsca pracy) oraz sprzętu i narzędzi niezbędnych do wykonywania 

pracy, przed nieuprawnionym dostępem lub użyciem przez wychowanków;  
2) reagowanie na wszelkie niewłaściwe, a w szczególności zagrażające bezpieczeństwu, zachowania 

wychowanków;  
3) zgłaszanie nauczycielom, wychowawcom, a w sytuacjach szczególnie niebezpiecznych - dyrekcji wszelkich 

zaobserwowanych zdarzeń i zjawisk zagrażających bezpieczeństwu wychowanków;  
4) usuwanie zagrożeń bezpieczeństwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy.  

 
4. Dyrektor  sporządza „kartę merytoryczną stanowiska pracy” - zakres czynności zawierający szczegółowe 

zadania w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy dla pracownika zatrudnionego na określonym 
stanowisku i zakres ten stanowi załącznik do odpowiedniej umowy o pracę.  
 

5. Zasady zatrudniania, kwalifikacje, warunki pracy i płacy oraz prawa i obowiązki pracowników 
niepedagogicznych określa Regulamin Pracy i Wynagradzania Pracowników Polskiego Stowarzyszenia                  
na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Zagórowie z siedzibą w Michalinowie 
Oleśnickim.  
 

6. Pracownicy niepedagogiczni szkoły mają prawo do:  
1) poszanowania godności osobistej i godności zawodu;  
2) uzyskania od przełożonego ścisłego określenia czynności na zajmowanym stanowisku pracy;  
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3) uzyskania od przełożonego wskazówek dotyczących sposobu realizacji powierzonych zadań;  
4) uzyskania wyjaśnień w sprawach, za które są odpowiedzialni;  
5) składania wniosków w zakresie usprawniania działalności placówki i własnego stanowiska pracy.  

 
7. Pracownicy niepedagogiczni szkoły obowiązani są do zachowania tajemnicy zawodowej i służbowej 

zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych. 
 

8. Do zakresu zadań fizjoterapeuty należy w szczególności:  
1) diagnoza rozwoju ruchowego wychowanka w porozumieniu z lekarzem specjalistą rehabilitacji;  
2) współpraca z nauczycielem i innymi specjalistami w procesie opracowywania wielospecjalistycznej diagnozy 

funkcjonalnej  oraz indywidualnych programów IPRW w obszarze rozwoju ruchowego,  uwzględniając 
realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie  zajęć rewalidacyjno - wychowawczych; 

3) realizacja indywidualnych programów IPRW w obszarze rozwoju ruchowego poprzez działania 
fizjoterapeutyczne indywidualne, grupowe oraz wykonywanie zabiegów fizykoterapeutycznych;  

4) współpraca z rodziną wychowanka w realizacji indywidualnych programów IPRW w obszarze rozwoju 
ruchowego oraz pomoc doradcza w organizowaniu warunków do realizacji rehabilitacji w środowisku 
domowym; 

5) pomoc doradcza dla nauczycieli, innych specjalistów w organizowaniu warunków do realizacji zadań 
rewalidacyjno-wychowawczych; 

6) uczestnictwo w spotkaniach zespołów terapeutycznych, dzielenie się spostrzeżeniami dotyczącymi pracy                            
z wychowankiem i realizacji programu; 

7) prowadzenie dokumentacji swojej działalności zgodnie z przyjętymi w placówce  zasadami.  
 

9. Do zakresu zadań psychologa  należy w szczególności:  
1) realizacja zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej bezpośrednio z wychowankami; 
2) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, opiekuńczej, szkolnej i rodzinnej  wychowanka; 
3) współdziałanie z rodzicami wychowanków, sądami, policją, poradniami, PCPR.OPS  i innymi instytucjami 

działającymi na rzecz rodzin; 
4) prowadzenia poradnictwa dla rodziców w formie spotkań indywidualnych oraz grupowych;  
5) psychoedukacja rodziców, uświadamianie potrzeb dzieci, edukację w zakresie rozwoju dziecka i szeroko 

pojętych zaburzeń;  
6) poradnictwo dotyczące problemów wychowawczych, szczególnie w rodzinach dotkniętych problemem 

alkoholowym/przemocy;  
7) rozwiązywanie konfliktów, eliminowanie zakłóceń w procesie komunikowania się członków rodziny ze sobą;  
8) poradnictwo dotyczące możliwości spędzania wspólnie wolnego czasu z dziećmi i wspomagania ich rozwoju; 
9) kierowanie i pomoc rodzicom w umówieniu wizyty u specjalistów np. psychiatra, terapeuta uzależnień, itp.,  
10) współtworzenie programu   wychowawczo-profilaktycznego;  
11) prowadzenie dokumentacji swojej działalności zgodnie z przyjętymi w szkole zasadami.  

 
10. Do zakresu zadań pomocy wychowawcy należy w szczególności:  

1) sprawowanie opieki dostosowanej do potrzeb wynikających z niepełnosprawności  wychowanków oraz 
programu wielodyscyplinarnych oddziaływań;  

2) opieka obejmuje w szczególności: przemieszczanie ,czynności fizjologiczne , utrzymanie higieny , spożywanie 
pokarmów , ubieranie i rozbieranie ,ochronę przed niebezpieczeństwem , opiekę podczas transportu 
(wyjazdy i wycieczki z podopiecznymi); 

3) wspomaganie wychowawcy w wykonywaniu wszystkich zadań wynikających z programu pracy                                                  
z wychowankiem, sprawowanie opieki nad wychowankami w taki sposób, aby działania opiekuńcze 
pozostawały w ścisłej korelacji z działaniami terapeutycznymi  założonymi w programie i ustalonymi                                              
na zebraniach zespołu terapeutycznego; 

4)  aktywne wspieranie wychowawcy w opracowaniu wieloprofilowej, ponawianej diagnozy dla każdego 
wychowanka;  
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5) aktywne wspieranie wychowawcy w indywidualnym programowaniu opartym o wieloprofilową  diagnozę, 
ocenę dynamiki zmian a także postępy wychowanka.  

 
11. Do zadań pracowników administracji i obsługi należy w szczególności:  

1) troska o bezpieczeństwo wychowanków poprzez sprawną organizację pracy, przestrzeganie przepisów oraz 
zasad bhp; 

2)  rzetelne wykonywanie powierzonych obowiązków (zgodnie z „kartą merytoryczną stanowiska pracy”); 
3)  przestrzeganie regulaminu pracy; 
4)  poszanowanie mienia placówki; 
5) przestrzeganie zasad współżycia społecznego; 
6) przestrzeganie tajemnicy służbowej; 
7) włączanie się w miarę możliwości  w proces wychowawczy , jeśli takie są założenia programu wychowawczo-

profilaktycznego.  
 

§ 38. 
Wolontariat 

 

1. Pomoc  wychowankom może być udzielana w  placówce także przez wolontariuszy.  
 

2. Wolontariusz wykonuje zadania określone w porozumieniu wolontariackim z dyrektorem placówki, we 
współpracy i  pod nadzorem wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela-terapeuty.  

 
3. Dyrektor  zawiera z wolontariuszem porozumienie określające:  

1) zakres, sposób i czas wykonywania zadań przez wolontariusza;  
2) zobowiązanie do wykonywania zadań we współpracy z wyznaczonym przez dyrektora nauczycielem; 
3) zobowiązanie do nieujawniania informacji dotyczących wychowanków, rodziców i nauczycieli;   
4) postanowienie o możliwości rozwiązania porozumienia.  

 
 

 Rozdział 8 
Wychowankowie Ośrodka 

 
§ 39. 

Zasady  przyjmowania do Ośrodka 
 

1. Ośrodek zapewnia realizację obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiązku szkolnego 
oraz obowiązku nauki wychowankom Ośrodka z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim. 

 
2. Do placówki mogą być przyjęci  wychowankowie  w wieku od początku roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w   którym kończą 3 lata i mogą do niej uczęszczać  do końca roku szkolnego w roku 
kalendarzowym, w którym kończą 25 lat.  

 
3. Do Ośrodka przyjmowane są dzieci i młodzież na podstawie: 

1) aktualnego orzeczenia o potrzebie  zajęć rewalidacyjno – wychowawczych wydanego przez 
publiczną poradnię psychologiczno – pedagogiczną lub publiczną poradnię specjalistyczną; 

2) wniosku rodzica. 
 

4. Dzieci i młodzież przyjmuje się do ośrodka  na okres wskazany w orzeczeniu o potrzebie zajęć 
rewalidacyjno – wychowawczych. 
 

5. Nabór wychowanków do Ośrodka odbywa się przez cały rok szkolny. 
 



POLSKIE  STOWARZYSZENIE  NA  RZECZ  OSÓB  Z  NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ  INTELEKTUALNĄ 

KOŁO  W  ZAGÓROWIE   Z   SIEDZIBĄ  W  MICHALINOWIE  OLEŚNICKIM 

 

29 
 

6. Dokumentacja składana przez kandydatów ubiegających się o przyjęcie do Ośrodka powinna  zawierać: 
1) wniosek rodzica; 
2) orzeczenie o   potrzebie zajęć rewalidacyjno– wychowawczych; 
3) jedno zdjęcie; 
4) orzeczenie o stopniu niepełnosprawności wydane przez powiatowy zespół orzekający  o stopniu 

niepełnosprawności (jeśli dziecko takie posiada); 
5) dokumentację medyczną niezbędną do ustalenia programu rehabilitacji. 
6) zaświadczenie dot. opieki prawnej w przypadku ubezwłasnowolnienia. 

 
7. W przypadku starania się o przyjęcie do ośrodka z nowym rokiem szkolnym należy zachować terminy 

określane corocznie na stronie internetowej placówki w zasadach rekrutacji. 
 

8. Rodzic składający wniosek o przyjęcie do ośrodka wyraża w ten sposób akceptację do zasad  prac 
obowiązujących  w placówce, zgodnych z zapisami w statucie. 

 
9. Przed wydaniem decyzji o przyjęciu wychowanka, Dyrektor  kierując się  jego dobrem uwzględnia jego 

potrzeby i możliwości, warunki lokalowe, sprzętowe i kadrowe placówki. W szczególnych przypadkach 
zasięga opinii psychologa.  

 
10. Do ośrodka    może być przyjęty wychowanek  również w trakcie trwania roku szkolnego. 

 
11. Warunkiem przyjęcia  wychowanka  do danego zespołu w trakcie trwania roku szkolnego jest: 

1) posiadanie wolnego miejsca w zespole, przez co należy rozumieć, że przyjęcie wychowanka nie 
będzie skutkować przekroczeniem liczby wychowanków  określonej dla zespołu;  

2) uwzględnienie sytuacji wychowawczej w zespole; 
3) zgoda organu prowadzącego.  

 
12. Ośrodek nie ponosi odpowiedzialności za wartościowe rzeczy, przedmioty, pieniądze, które wychowanek 

przyjęty   do placówki,  wnosi na jej teren. 
 

§ 40. 
Zasady skreślania z listy  wychowanków 

 
1. Skreślenie z listy wychowanków następuje decyzją dyrektora, na podstawie uchwały rady pedagogicznej i 

po  zasięgnięciu opinii organu prowadzącego.  
 

2. Z wnioskiem o wykreślenie  wychowanka z listy wychowanków mogą wystąpić: 
1) rodzice; 
2) dyrektor; 
3) Rada Pedagogiczna. 

 
3. Wychowanek może być skreślony z listy wychowanków  z powodu : 

1) uznania przez  Radę  Pedagogiczną, iż rodzice   wychowanka nie realizują 
                              obowiązków wynikających ze statutu  i innych obowiązujących w placówce regulaminów; 

2) agresywnego zachowania się godzącego w zdrowie i bezpieczeństwo pozostałych  wychowanków i 
nauczycieli nie dającego się opanować  mimo  podejmowania różnorodnych sił i środków. 

 
4. Dyrektor  ośrodka    po podjęciu decyzji o skreśleniu jest obowiązany poinformować o tym dyrektora 

placówki publicznej, w której obwodzie dziecko mieszka, w celu umożliwienia   skutecznego 
sprawowania kontroli dopełnienia przez rodziców obowiązku zapewnienia dalszej realizacji obowiązku 
szkolnego / nauki  dziecka.  
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5. Wychowanek  może być skreślony z listy wychowanków, jeśli ukończył 18 lat w przypadku, gdy: 
1) jego nieusprawiedliwiona  absencja na zajęciach jest większa niż 50% w półroczu; 
2) uchyla się i nie wypełnia obowiązku nauki, mimo wcześniej zastosowanych środków  zaradczych 

dotyczących tej sytuacji; 
3) zagraża bezpieczeństwu innych wychowanków  pod względem fizycznym i emocjonalnym ,a 

rokowania co do dalszego jego funkcjonowania  społecznego na terenie  placówki  są niekorzystne. 
 

§ 41. 
Prawa  wychowanków oraz tryb składania skarg w przypadku naruszenia tych praw  

 
1. Wychowankom przysługują prawa i obowiązki wynikające z Międzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, 

Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka oraz Konwencji o Prawach Osób z Niepełnosprawnością.  
 

2. Wychowanek ma prawo do:  
1) szacunku i godnego traktowania;  
2) właściwie zorganizowanego procesu  rewalidacyjno-wychowawczego; 
3) opieki wychowawczej i warunków pobytu w placówce zapewniających bezpieczeństwo, ochronę 

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;  
4) życzliwego, podmiotowego traktowania;  
5) swobody wyrażania myśli i przekonań światopoglądowych , jeśli nie narusza tym dobra innych osób; 
6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;  
7) sprawiedliwej, obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny według ustalonych sposobów kontroli 

postępów;  
8) korzystania z pomieszczeń , sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteczki podręcznej.  

 
3. W przypadku naruszenia praw wychowanka, przysługuje mu lub jego rodzicowi złożenie skargi, według 

trybu: 
1) w terminie 7 dni od uzyskania informacji o naruszeniu praw,  rodzic  wychowanka składa pisemną 

skargę   do dyrektora ; 
2) skarga musi zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty świadczące o naruszeniu praw; 
3) w terminie 14 dni roboczych Dyrektor  przeprowadza postepowanie wyjaśniające i treść  decyzji 

przekazuje wnioskodawcy; 
4) od decyzji Dyrektora  rodzice  mają prawo odwołać się do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty                                                    

za powiadomieniem dyrektora placówki.                                     
 

§ 42. 
Obowiązki wychowanka 

 
Uczeń Ośrodka ma obowiązek  na miarę  swoich możliwości  przestrzegać postanowień niniejszego 
Statutu, a w szczególności:  

1) brać udział w zajęciach  na miarę swoich możliwości; 
2) z pomocą nauczyciela  dbać o zdrowie i bezpieczeństwo własne oraz swoich kolegów. 

 
§ 43. 

Nagrody  i  wyróżnienia oraz tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody 
 

1. Wychowanek  Ośrodka może otrzymać nagrody i wyróżnienia, w szczególności za: 
1) udział i osiąganie sukcesów w konkursach, zawodach, w działalności kulturalno-artystycznej; 
2) reprezentowanie placówki na zewnątrz. 

 
2. Szkolne formy nagród i wyróżnień to w szczególności: 

1) pochwała wychowawcy zespołu lub nauczyciela na forum zespołu lub placówki; 
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2) pochwała Dyrektora  na forum placówki; 
3) dyplom na zakończenie roku szkolnego; 
4) list pochwalny do rodziców. 

 
Ośrodek  ma obowiązek informowania rodziców wychowanka o przyznanej mu nagrodzie  

 
3. Od przyznanej nagrody rodzice wychowanka mają prawo się odwołać wówczas, gdy uznają, że 

osiągnięcia wychowanka  są coraz wyższe, a w przyznawaniu nagród i wyróżnień nie następuje stosowna 
do osiągnięć gradacja. 
 

4. Odwołanie do dyrektora  składa rodzic w ciągu 7 dni od dnia uzyskania nagrody. 
 

5. Odwołanie składa się w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. 
 

6. W terminie 14 dni roboczych dyrektor  przeprowadza postepowanie wyjaśniające i treść  decyzji 
przekazuje wnioskodawcy. 
 

7. Od decyzji dyrektora  rodzice mają prawo odwołać się do   organu sprawującego nadzór pedagogiczny, za 
powiadomieniem dyrektora. 

§ 44. 
Kary oraz tryb odwołania się od kary 

 
1. Wychowanek może otrzymać karę w szczególności za:  

1) przejawy agresji fizycznej i słownej w stosunku do kolegów i koleżanek oraz pracowników; 
2) zachowanie zagrażające zdrowiu własnemu i innych uczniów bądź nauczycieli. 

 
2. Za naruszenie postanowień statutu  wychowanek  może być ukarany:  

1) upomnieniem na forum zespołu;  
2) upomnieniem na forum placówki.  

 
3. Szkoła ma  obowiązek informowania rodziców  o zastosowanej karze. 

 
4. Od nałożonej kary rodzic lub pełnoletni uczeń ma prawo złożyć odwołanie do dyrektora  w ciągu 7 dni od 

dnia uzyskania informacji o nałożonej karze. 
 

5. Odwołanie składa się w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. 
 

6. W terminie 14 dni roboczych dyrektor przeprowadza postepowanie wyjaśniające i treść  decyzji 
przekazuje wnioskodawcy. 

 
7. Od decyzji dyrektora  rodzice  wychowanka mają prawo odwołać się do  organu prowadzącego lub 

organu sprawującego nadzór pedagogiczny według właściwości,  za powiadomieniem dyrektora. 
 

8. Po wymienionym terminie – z uwagi na nieobecność rodzic powinien sam dążyć do zapoznania się ze 
szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w placówce.  
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Rozdział 9 
Postanowienia końcowe 

 
§ 45. 

Tryb dokonywania zmian w statucie 
 

1. Zmiany w Statucie Niepublicznego Ośrodka Rewalidacyjno-wychowawczego  w Michalinowie Oleśnickim 
mogą być dokonywane przez organ  prowadzący tj. Zarząd Koła Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób                       
z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Zagórowie z siedzibą w Michalinowie Oleśnickim z własnej 
inicjatywy tego  organu  lub na wniosek Rady Pedagogicznej przedstawiony w formie uchwały.  

 
2. Zmiany do Statutu wprowadza się według następującej procedury:  

1) Rada Pedagogiczna opracowuje  projekt  zmian do Statutu według obowiązujących przepisów prawa  
                oświatowego;  

2) dyrektor przekłada Radzie Rodziców do zapoznania się projekt zmian w statucie;  
3) Rada Rodziców może przedstawić swoją opinię w sprawie  projektowanych zmian w statucie 

dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej; 
4) Rada Pedagogiczna uchwala propozycję zmian do statutu;  
5) dyrektor przedstawia Zarządowi Koła PSONI w Zagórowie z siedzibą w Michalinowie Oleśnickim  

Uchwałę Rady Pedagogicznej zawierającą propozycję zmian do statutu; 
6) Zarząd Koła PSONI w Zagórowie może przyjąć, w drodze uchwały, przekazany jej projekt statutu,  

może odrzucić projekt statutu i przesłać go do poprawek Radzie Pedagogicznej; 
7) organ prowadzący w drodze uchwały wprowadza  zmianę do statutu; 
8) dyrektor jest zobowiązany do wprowadzenia zmian do Statutu, każdorazowo w wersji jednolitej; 
9) uchwalony statut  w wersji  jednolitej  dyrektor przesyła do organu prowadzącego; 
10) uchwalony statut w wersji  jednolitej  dyrektor przesyła do organu nadzoru pedagogicznego  w celu  

sprawdzenia  zgodność  jego postanowień z prawem; 
11) jeśli w ciągu miesiąca od przekazania statutu kurator oświaty nie wydał żadnej decyzji, można uznać, 

że statucie jest sprzeczny z prawem i przystąpić do jego wdrażania. 
 

3. Statut dostępny jest do  wglądu dla: pracowników , wychowanków  i ich rodziców /opiekunów prawnych, 
organu prowadzącego , organu nadzoru pedagogicznego. 

4. Statut udostępnia się do wglądu:  
1) w biurze  dyrektora;   
2) w bibliotece podręcznej  placówki. 

 
5. Statut wchodzi w życie z dniem 1.09.2020 r. 
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Statut został opracowany na podstawie następujących przepisów prawa 

1) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z późn. zm); 

2) ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z późn. zm.); 

3) Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenia Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. 
U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526); 

4) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania 
przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z 
niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły                        
I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego   dla szkoły 
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 z późn. zm.); 

5) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i 
publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017 poz. 649 z późn. zm.); 

6) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na 
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569) 

7) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, 
wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych 
niedostosowaniem społecznym (Dz. U. 2017 r. poz. 1578 z późn. zm.); 

8) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. 2017 r. poz. 1591 z późn. zm.) 

9) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne 
przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów 
tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1643z późn. zm.); 

10) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. 
poz. 1603); 

11) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w 
publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z późn. zm.). 

 


