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Preambuta do Standardow PSONI

Majac na wzgledzie misje Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia

Intelektualng, zawartg w Art. 3! Statutu, to jest:

e dbanie o0 godnos¢, szczescie i jakos¢ zycia 0séb z niepetnosprawnosciag intelektualng,

ich rwnoprawne miejsce w rodzinie i w spoteczenstwie,

e wspieranie rodzin 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng we wszystkich obszarach

zycia i sytuacjach, a zwtaszcza w ich gotowosci niesienia pomocy innym,

przyjmujac za kierunkowe we wszelkich dziataniach Stowarzyszenia wszystkie postanowienia
Konwencji Naroddw Zjednoczonych o prawach oséb z niepetnosprawnosciami

z dnia 13 grudnia 2006 roku, a zwtaszcza to, ze:

— osoby z niepetnosprawnos$ciami, w tym wymagajgce intensywnego wsparcia maja

prawo korzystania ze wszystkich wolnosci i praw cztowieka,

—  kazda osoba z niepetnosprawnoscig ma prawo do niezaleznego zycia, wolnosci wyboru

i podejmowania - ze wsparciem jesli jest potrzebne - decyzji jej dotyczacych,
wyrazajac przekonanie, ze:

— zmiany w definiowaniu i rozumieniu niepetnosprawnosci muszg skutkowac zmianami

utrwalonych praktyk i zwyczajéw w organizowaniu wsparcia przez Stowarzyszenie,

— obowigzkiem Stowarzyszenia jest poszukiwanie i realizacja woli i preferencji kazdej osoby

z niepetnosprawnoscig intelektualng,

— osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng nie jest ,,podopiecznym” Stowarzyszenia, ale
jako podmiot ma wptyw na swojg sytuacje w Stowarzyszeniu i jest wspierana zgodnie ze

swoimi potrzebami i oczekiwaniami,
uznajac kluczowa role:

— nowoczesnych form wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami zapewniajgcych im

dostep do zycia spotecznosci lokalnych, w tym self-adwokature i kregi wsparcia,

— profesjonalistow wspierajgcych na co dzien osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng

w realizacji nowoczesnej wizji ich zycia,

Standardy placéwek i ustug PSONI zostaty przyjete Uchwatg Zarzagdu Gtéwnego nr 10
z dnia 16 pazdziernika 2021 roku
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Polskie Stowarzyszenie narzecz Osdb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng wprowadza

do stosowania Standardy placowek i ustug, w nastepujgcym zakresie:
1. Standard Wczesnej Interwencji
Standard Asystencji i Opieki Wytchnieniowej
Standard Placéwek Edukacyjnych

2

3

4. Standard Warsztatow Terapii Zajeciowej
5. Standard Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
6

Standard Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osdb

z Niepetnosprawnoscia Intelektualng
7. Standard Mieszkalnictwa

8. Standard Srodowiskowego Domu Samopomocy.

Standardy placéwek i ustug PSONI zostaty przyjete Uchwatg Zarzagdu Gtéwnego nr 10
z dnia 16 pazdziernika 2021 roku
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Wprowadzenie

Zgodnie z zapisem Artykutu 24 Konwencji ONZ o prawach o0séb z niepetnosprawnosciami,
uznajemy prawo kazdej osoby z niepetnosprawnoscig do edukacji bez jakiejkolwiek formy
dyskryminacji i na zasadach réwnosci.

Przyjmujac za podstawe naszej pracy definicje niepetnosprawnosci sformutowang w Konwencji
o prawach oséb z niepetnosprawnos$ciami przyjmujemy, ze zadaniem placéwki edukacyjnej
Stowarzyszenia jest identyfikacja i znoszenie barier, ktdre uniemozliwiajg dzieciom i mtodziezy
z niepetnosprawnosciami peten udziat we wszystkich obszarach zycia spotecznego.

Placéwka edukacyjna koncentruje sie nie na niepetnosprawnosci ucznia, ale na jego zasobach,
ktére odpowiednio wspierane i rozwijane doprowadzg go do prowadzenia niezaleznego,
na miare jego mozliwosci, zycia w spotecznosci lokalne;j.

Pracujac z uczniem z niepetnosprawnoscig kierujemy sie planowaniem skoncentrowanym na
osobie, to znaczy widzimy go nie tylko w terazniejszosci, ale bierzemy pod uwage takze jego
przesztosé, a przede wszystkim wspdlnie z uczniem i jego rodzing planujemy jego przysztosc.

Przysztos¢ zaczyna sie teraz. To, co wydarzy sie jutro, zalezy od tego, co zrobimy dzisiaj.
Nie méwimy dziecku i jego rodzinie, ze cos jest niemozliwe. Marzymy wspdlnie o przysztosci.

Pamietamy, Zze praca z dzieckiem z niepetnosprawnoscig powinna uwzglednia¢ nastepujace
obszary:

1. Czynnosci zycia codziennego. Kazda osoba chce robic rézne rzeczy sama i nie ma dla
niej znaczenia, czy robi je inaczej niz inni. Pozwdélmy dzieciom robic¢ wszystko
samodzielnie i na ich wtasny sposéb. To, przeciez, nic nie szkodzi, ze robig to wolnie;j i
dtuzej. Najwazniejsze, ze mogg zrobic to same.

2. Rodzina. Rodzina zna dziecko lepiej niz ktokolwiek inny i robi wszystko, co dla dziecka
najlepsze. Zawsze stuchamy tego, co rodzina ucznia ma nam do powiedzenia. Ufamy
rodzinom i uczymy sie od nich, jak postepowac z dzieckiem. Pracujemy zgodnie
z zatozeniami wsparcia skoncentrowanego na rodzinie, tzn. przyjmujemy, ze rodzina
jest czyms statym w zyciu dziecka i stanowi najlepsze zrédfo informacji o dziecku,

o jego mozliwosciach i potrzebach; kazda rodzina jest inna, a kazdy jej cztonek ma
inne mozliwosci i potrzeby. Planujgc wsparcie dla dziecka opieramy sie nie tylko na
jego zasobach, ale réwniez na zasobach kazdego cztonka jego rodziny. Jednym z zadan
placéwki edukacyjnej pracujacej dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia jest
wspieranie rodziny poprzez budowanie wokdt niej kregu wsparcia, w sktad ktdrego
wchodzg osoby indywidualne oraz instytucje.

Standardy placéwek i ustug PSONI zostaty przyjete Uchwatg Zarzagdu Gtéwnego nr 10
z dnia 16 pazdziernika 2021 roku
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3. Sprawnos¢. Dzieci i mtodziez muszg uczyc sie dba¢ o swoje ciato, szczegdlnie
w czasie, kiedy dorastajg i dojrzewajg. Pokazmy im, jak zadbac o swoje ciato i by¢
osobami aktywnymi. Ruch i ¢wiczenia sg najlepszym sposobem dla dzieci i mtodziezy
na sprawdzenie i podwyzszenie mozliwosci ich ciata.

4. Grupa rowiesnicza, czyli przyjaciele. Dzieci i mtodziez muszg sie bawic, uczy¢ i dorastac
w otoczeniu przyjaciét. Dlatego wspieramy dzieci w nawigzywaniu relacji z rowiesnikami,
réwniez petnosprawnymi. Zabawa i przyjemnos¢ sg nieodtgcznymi cze$ciami dziecinstwa
i okresu dojrzewania, dlatego dbamy o to, aby czas spedzony w placéwce kojarzyt sie
przede wszystkim z przyjemnoscia, zgodnie z dewizg ,,Rozwéj daje radosc”. Jednym
z zadan placowki jest pomoc uczniowi w odkrywaniu jego pasji i rzeczy, ktore sg dla
niego zrodtem radosci.

5. Niezaleznos¢. Zgodnie z zapisami Konwencji o prawach 0séb z niepetnosprawnosciami
uznajemy réwne prawo wszystkich oséb niepetnosprawnych do zycia w spoteczenstwie,
wraz z prawem dokonywania wybordéw, na rowni z innymi osobami. Gtéwnym
zadaniem placéwki jest przygotowanie ucznia do dokonywania wtasnych wyboréw
i podejmowania decyzji. Cel ten realizowany jest m.in. poprzez dziatania z zakresu self-
adwokatury oraz funkcjonowanie na terenie placdwki Samorzgdu Uczniowskiego.

Standardy placéwek i ustug PSONI zostaty przyjete Uchwatg Zarzagdu Gtéwnego nr 10
z dnia 16 pazdziernika 2021 roku
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Rozdziat 1. Charakterystyka placowki edukacyjnej

1. Stowniczek

1) W zaleznosci od typu placéwki edukacyjnej stosujemy zréznicowane nazewnictwo
uczestnikdéw (uczen, wychowanek, pacjent). Jednak za podstawowe przyjmujemy
okreslenia uczen lub wychowanek.

a) Kiedy méwimy o uczniach mamy na mysli:

— dzieci i mfodziez z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu znacznym
lub umiarkowanym ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, realizujagcych obowigzek
szkolny/ obowigzek nauki, a po ukoriczeniu osiemnastego roku zycia
realizujgcych prawo do nauki.

— dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim
posiadajgce orzeczenie o potrzebie zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
realizujgce obowigzek szkolny/obowigzek nauki w formie tych zaje¢, a po
ukonczeniu osiemnastego roku zycia realizujgcych prawo do nauki.

b) Kiedy mowimy o wychowankach nalezy przez to rozumiec dzieci posiadajgce
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego objete wychowaniem przedszkolnym,
rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym do czasu rozpoczecia
obowigzku szkolnego oraz dzieci objete wczesnym wspomaganiem rozwoju.

c) Kiedy méwimy o pacjentach nalezy przez to rozumiec¢ osoby w rozumieniu
przepisow Ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U. 2020
poz.849), w tym dzieci objete wczesng interwencja.

2) Placéwki edukacyjne prowadzone przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng sg niepubliczne, specjalistyczne, wielofunkcyjne.
Placéwki edukacyjne PSONI umozliwiajg dzieciom i mtodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng realizacje wychowania przedszkolnego, obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowigzku szkolnego i obowigzku nauki, a po ukoriczeniu osiemnastego
roku zycia prawa do nauki.

W strukturach PSONI funkcjonuja nastepujace placowki edukacyjne:

a) Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy (OREW) przeznaczony dla
dzieci od 3. roku zycia. W sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych do OREW moze
by¢ przyjete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku. Placéwka umozliwia realizacje
wychowania przedszkolnego, obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.

Standardy placéwek i ustug PSONI zostaty przyjete Uchwatg Zarzagdu Gtéwnego nr 10
z dnia 16 pazdziernika 2021 roku
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Dzieci i mtodziez z niepetnosprawnosciami sprzezonymi w tym z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym moga w placéwece realizowac
obowigzek szkolny i prawo do nauki do 24. roku zycia.

Dzieci i mtodziez z gtebokim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej moga
realizowac obowigzek szkolny i prawo do nauki w postaci zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych zespotowych lub indywidualnych do 25. roku zycia.

W OREW moze by¢ prowadzone wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

b) Przedszkole specjalne przeznaczone jest dla dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia.
W przypadku odroczenia obowigzku szkolnego do przedszkola mogg uczeszczaé
dzieci do 9. roku zycia. W sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych do przedszkola
moze by¢ przyjete dziecko, ktére ukoriczyto 2,5 roku. Placéwka umozliwia realizacje
wychowania przedszkolnego i rocznego przygotowania przedszkolnego dzieciom
z réznym typem niepetnosprawnosci intelektualnej (oprécz niepetnosprawnosci
intelektualnej w stopniu lekkim bez sprzezenia).

W przedszkolu moze by¢ prowadzone wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

c) Szkota podstawowa umozliwia realizacje obowigzku szkolnego oraz prawa do
nauki dzieciom i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym i/lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi w wieku
od 7. do 20. roku zycia.

d) Szkota przysposabiajaca do pracy umozliwia realizacje obowigzku i prawa do
nauki mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym i/lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi w wieku do 24 roku zycia.

2. Zasady i wartosci

Misjg placowki edukacyjnej jest wielokierunkowe wsparcie oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng w osiggnieciu niezaleznosci we wszystkich obszarach zycia osobistego
i spotecznego, z poszanowaniem godnosci i praw tych oséb, ich mozliwosci, potencjatu,
zdolnosci i zainteresowan oraz indywidualnych potrzeb i mozliwosci z uwzglednieniem
wsparcia rodzin we wszystkich obszarach zycia oraz mozliwosci i potrzeb srodowiska
spotecznego.

Wsparcie dostosowane jest do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia i jej rodziny,
a realizowane jest we wspdtpracy nauczycieli i specjalistdw placowki edukacyjnej ze
Stowarzyszeniem, instytucjami publicznymi i innymi podmiotami zycia spotecznego.

Standardy placéwek i ustug PSONI zostaty przyjete Uchwatg Zarzagdu Gtéwnego nr 10
z dnia 16 pazdziernika 2021 roku
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3. Celeizadania

1)

2)

3)

4)

5)

Zapewnienie uczniom/wychowankom placéwki edukacyjnej optymalnych warunkéw
do rozwoju z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

Wspieranie rodziny w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych dziecka oraz pomoc

w kontaktach z instytucjami w zakresie oddziatywan rehabilitacyjnych, edukacyjnych
i opiekunczych.

Wtaczanie ucznia w zycie spotecznosci lokalnej.

Budowanie kompetentnego zespofu ukierunkowanego na wspdtprace w ramach
placéwki, z rodzing i spotecznoscia lokalng w realizacji zadan rzecz ucznia.
Zapewnienie mozliwosci rozwoju zawodowego nauczycieli, specjalistow i innych oséb
wspierajgcych dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Zadania wobec ucznia/wychowanka:

Zadania wobec ucznia/wychowanka okresla sie szczegétowo w indywidualnym
programie w oparciu o zalecenia zawarte w orzeczeniu poradni psychologiczno-
pedagogicznej, tresci zawarte w podstawie programowej oraz ustalenia zespotu
terapeutycznego placéwki edukacyjne;.

Zadania placowki edukacyjnej:

1) Zapewnienie oferty edukacyjno-terapeutyczno-rehabilitacyjnej i wychowawczo-
opiekunczej zabezpieczajgcej indywidualne potrzeby uczniéw/wychowankdw.

2) Zabezpieczenie wykwalifikowanej kadry merytorycznej oraz umozliwienie
jej doskonalenia zawodowego i rozwoju osobistego stosownie do oferowanych
i prowadzonych oddziatywan z uczniami/wychowankami i ich rodzinami.

3) Zapewnienie organizacji pracy, bazy lokalowej i zaopatrzenia w $rodki dydaktyczne,
ktdre beda odpowiadaty potrzebom osdéb z wielorakimi niepetnosprawnosciami
i ich rodzinom, zapewniajgc im bezpieczne warunki edukacji oraz maksymalny
poziom wszechstronnego rozwoju.

4) Prowadzenie efektywnej wspotpracy z rodzinami na zasadzie partnerstwa
i wspotodpowiedzialnosci.

5) Dbatos¢ o staty rozwdj placéwki — prowadzenie ewaluacji realizowanych dziatan,
wdrazanie wnioskdw, innowacji, programéw autorskich, nowatorskich metod
pracy z uczniami/wychowankami.

6) Prowadzenie aktywnej wspdtpracy ze Srodowiskiem spotecznym, w tym podmiotami
publicznymi (NFZ, PFRON i in.). Promowanie w Srodowisku praw i godnosci osob
z niepetnosprawnosciami; budowanie spoteczeristwa obywatelskiego.

Udziat placéwki w realizacji projektow.

7) Diagnoza srodowiska osoby z niepetnosprawnoscia, ksztattowanie akceptujgcych

postaw spotecznych umozliwiajgcych integracje osoby z niepetnosprawnoscia.

Standardy placéwek i ustug PSONI zostaty przyjete Uchwatg Zarzagdu Gtéwnego nr 10
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8) Dzielenie sie wiedzg, w tym wynikami badan naukowych (sieciowanie) na temat
niepetnosprawnosci intelektualnej, wspétpraca z uczelniami wyzszymi.

9) Sieciowanie i wspdtpraca w ramach PSONI oraz innych podmiotéw dziatajgcych
na rzecz osob z niepetnosprawnoscia intelektualng, na poziomie krajowym
i miedzynarodowym.

4. Placowki edukacyjne a inne placowki organizacyjne
w systemie wsparcia PSONI

A. Uczen/wychowanek uczeszczajacy na zajecia do placéwki edukacyjnej ma mozliwoscé
korzystania z wielospecjalistycznej diagnozy oraz dostosowanych do niej form
kompleksowego wsparcia w ramach oferty Kota PSONI, m.in.:

1) Woczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka — forma wsparcia dla dzieci od
urodzenia do rozpoczecia nauki w szkole — zajecia specjalistyczne (logopedyczne,
rehabilitacyjne, pedagogiczne i psychologiczne).

2) Poradni Narodowego Funduszu Zdrowia — na przyktad poradni logopedycznej,
poradni psychologicznej dzieciecej, osrodka rehabilitacji dziennej dla dzieci.

3) Zaje¢ dodatkowych — na przyktad wyjazdy na basen, groty solne, dogoterapia,
hipoterapia, terapia dzwiekiem i innych form zaje¢ dostepnych w lokalnym
Srodowisku.

4) Udziatu w projektach realizowanych przez Koto PSONI - na przyktad asystencja
osobista, treningi mieszkaniowe, aktywizacja spoteczna i zawodowa, wtgczenie
cyfrowe.

5) Udziatu w dziatalnosci osrodkow kultury i zespotéw artystycznych (réznego
rodzaju) prowadzonych przez Koto PSONI.

B. Uczenn/wychowanek koriczagcy edukacje moze nadal korzystaé ze wsparcia PSONI
w nastepujgcych formach:

1) jako uczestnik warsztatu terapii zajeciowe;j,

2) jako uczestnik sSrodowiskowego domu samopomocy,
3) jako pracownik zaktadu aktywnosci zawodowej,

4) jako uczestnik innych programoéw/projektéw.

C. Wsparcie dla rodzin ucznidw/wychowankdéw uczeszczajacych do placéwek
edukacyjnych realizowane jest poprzez:

1) wspdtuczestnictwo w tworzeniu Indywidualnych Programoéw Edukacyjno-
Terapeutycznych/ Indywidualnych Programéw Rewalidacyjno-Wychowawczy,

2) szkolenia, instruktaze, porady dla rodzicéw,

3) opieka psychologiczna, socjalna i prawna,

4) opieka wytchnieniowa

5) organizacja turnuséw rehabilitacyjnych, wyjazdéw integracyjnych.
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Rozdziat 2. Programowanie pracy z osobami z niepetnosprawnoscia
intelektualng

1. Rekrutacja

1) Podstawa przyjecia ucznia/wychowanka do placéwki, jest wniosek ztozony do
dyrektora placéwki przez rodzicéw/prawnych opiekunéw kandydata.

2) Do wniosku o przyjecie do placéwki rodzic/prawny opiekun kandydata sktada
dokumentacje wymagang w regulaminie danej placéwki.

3) Dyrektor spotyka sie z rodzicami/opiekunami prawnymi kandydata oraz kandydatem
na ucznia w celu przeprowadzenia wywiadu.

4) Dyrektor wraz z psychologiem (w razie potrzeby zespdt mozna poszerzyé wtaczajac
innych specjalistéw) dokonujg analizy dokumentéw oraz wnioskéw z wywiadu.

5) Ostatnim etapem procesu rekrutacji jest decyzja o przyjeciu kandydata do placéowki,
ktora powinna uwzgledniac:

a) rodzajistopien niepetnosprawnosci ucznia,

b) rodzajizakres wsparcia potrzebnego uczniowi (orzeczenie z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, dokumentacja medyczna, wywiad — czy
placéwka jest w stanie/ma niezbedne zasoby ludzkie, sprzetowe itp., aby
przygotowac optymalng oferte wsparcia, ktdra zaspokoi wszystkie potrzeby
ucznia)

c) rodzajizakres wsparcia potrzebnego rodzinie (wywiad — czy placowka jest
w stanie/ma niezbedne zasoby aby przygotowaé optymalng oferte wsparcia,
ktora zaspokoi wszystkie potrzeby rodziny)

6) O decyzji o przyjeciu dziecka do placowki rodzic/opiekun prawny kandydata
powiadamiany jest pisemnie.

2. Diagnozowanie

1) Przyjecie wychowanka/ucznia do placéwki edukacyjnej wigze sie z przeprowadzeniem
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU), ktéra pozwoli
na wytonienie cato$ciowego obrazu funkcjonowania ucznia/ wychowanka.

2) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia odbywa sie we wspotpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw, nauczycielami i specjalistami w placéwce
edukacyjnej, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, ktéra wydaje w tym zakresie
opinie lub orzeczenia.

3) Wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania powstaje w oparciu o:

a) wywiad z rodzicami/opiekunami prawnymi, w tym pozyskanie informacji z zakresu:
i. przebiegu dotychczasowego rozwoju dziecka,
ii. przebiegu dotychczasowego leczenia i udziatu w rehabilitacji czy terapii,
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iii. dotychczasowego pobytu w innych placéwkach,

iv. obecnego poziomu funkcjonowania w podstawowych aspektach jak
samoobstuga i uspotecznienie oraz wskazanie wypracowanych w tym
zakresie praktyk,

v. zainteresowan i zdolnosci dziecka, preferencji spedzania wolnego czasu
i aktywnosci wtasnej, osdb z ktérymi lubi spedzaé czas i dobrze wspdtpracuje,

vi. zachowan nieadekwatnych lub niepozadanych u dziecka i wypracowanych
dotychczas metod, sposobdw radzenia sobie z nimi,

vii. potencjatu rodziny w zakresie warunkow i gotowosci do wspétpracy z
placéwka w realizowaniu ustalonego programu usprawniania dziecka,

viii. potrzeb i mozliwosci rodziny, w tym wsparcia otrzymywanego z instytucji
publicznych,

ix. oczekiwan rodzicéw.

b) wnikliwg analize orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego badz
orzeczenia
o potrzebie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych wydanego przez publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng,

c) wnikliwg analize opinii dotyczgcych funkcjonowania wychowanka / ucznia
w innych placéwkach (oswiatowych, socjoterapeutycznych, rehabilitacyjnych,
innych),

d) wywiad z przedstawicielem opieki spotecznej w sytuacji gdy istniejg obawy
dotyczace funkcjonowania dziecka w rodzinie,

e) obserwacje wychowanka/ucznia podczas pobytu w placéwce.

4) Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania powinna by¢ poszerzona
badaniem diagnostycznym na podstawie wystandaryzowanych testéw, badz testéw
diagnostycznych opracowanych przez specjalistdw na potrzeby placéwki,
zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczng i dyrektora placéwki edukacyjne;j.

5) Do prowadzenia diagnozy wykorzystywane mogg by¢ w szczegdlnosci nastepujgce
narzedzia diagnostyczne:

a) Inwentarz H.C. Gunzburga,

b) Karta badania psychomotorycznego,

c) Profil osiggnie¢ ucznia Jacka Kielina,

d) Skala dyzartrii U. Mirecka, K. Gustaw,

e) Profil Psychoedukacyjny wg Schoplera,

f) inne zaproponowane i zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng oraz dyrektora
placéwki.

Standardy placéwek i ustug PSONI zostaty przyjete Uchwatg Zarzagdu Gtéwnego nr 10
z dnia 16 pazdziernika 2021 roku

Strona 13



Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualng g% ¥

&
P pragy

6) Wielokierunkowg diagnoze przeprowadza Zespo6t Terapeutyczny powotany przez
dyrektora placéwki dla danego wychowanka/ucznia. W sktad zespotu wchodzi
dyrektor, nauczyciel/wychowawca i inni specjalisci pracujacy z dzieckiem (m.in.
logopeda, psycholog, fizjoterapeuta, pracownik socjalny, lekarz) oraz rodzic/opiekun
prawny i petnoletni uczern/wychowanek na miare swoich mozliwosci psychofizycznych.
Prace zespotu koordynuje nauczyciel/wychowaweca. Zesp6t moze zasiegnac¢ opinii innych
0s6b majacych istotng wiedze o uczniu/wychowanku.

7) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych moze odbywac sie réwniez
w toku komunikacji zdalnej, z uwzglednieniem metod i technik komunikacji dostepnej
wszystkim podmiotom.

3. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET),
Indywidualny Program Rewalidacyjno-Wychowawczy (IPRW)

1) Dla kazdego ucznia/wychowanka placéwki edukacyjnej tworzy sie Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) badz Indywidualny Program Rewalidacyjno-
Wychowawczy (IPRW) uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego/o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze
mozliwosci psychofizycznych ucznia/wychowanka.

2) Zatworzenie IPET/IPRW ucznia/wychowanka odpowiedzialny jest nauczyciel/
wychowawca, ktéry koordynuje prace Zespotu Terapeutycznego. W procesie
tworzenia IPET/IPRW uczestniczy rowniez rodzic/opiekun prawny i petnoletni
uczen/wychowanek na miare swoich mozliwosci psychofizycznych.

3) IPET/IPRW powstaje w oparciu o wstepng wielospecjalistyczng ocene funkcjonalng,
ponawiang i przeprowadzang przez Zespot Terapeutyczny.

4) IPET zawiera zasady oceniania ucznia.

5) W IPET wskazana jest lista wyposazenia niezbednego do pracy z uczniem.

6) W IPET opisane sg dostosowania realizowane w trakcie zaje¢ z uczniem. W IPET
zawarta jest informacja o potrzebie wsparcia przez dodatkowg osobe i zakresie tego
wsparcia.

7) IPET zawiera informacje na temat wymiaru wsparcia udzielanego uczniowi przez
przydzielonego mu asystenta/pomoc nauczyciela.

8) IPET/IPRW opracowuje sie na dany rok szkolny badz na okres, na jaki zostato wydane
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jednak nie dtuzszy niz etap edukacyjny.

9) IPET/IPRW opracowuje sie do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym uczen/
wychowanek rozpoczyna ksztatcenie w placéwce, badz do 30 dni od dnia ztozenia
w placéwce orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego/o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych.

10) IPET/IPRW powinien by¢ zgodny z aktualnymi wymaganiami prawa o$wiatowego.
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

IPET/IPRW powinien by¢ przygotowany dla ucznia/wychowanka w formie dostepnej
(na przyktad w tekscie tatwym do czytania i rozumienia).
Osobami zatwierdzajgcymi IPET/IPRW sa:

a) Zespot Terapeutyczny

b) rodzic/opiekun prawny

c) Dyrektor placéwki.
W przypadku wystgpienia zastrzezen co do postawionych celdw i sposobow ich
realizacji postawionych przez rodzicow/opiekundéw prawnych Zespot Terapeutyczny
dokonuje ich weryfikacji w terminie 7 dni.
Zaplanowane w IPET/IPRW dziatania poddawane sg biezgcemu monitoringowi
i cyklicznej ewaluacji (nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym) pod wzgledem
efektywnosci udzielanego wsparcia.
Ewaluacji i modyfikacji IPET/IPRW dokonujg wszyscy cztonkowie Zespotu
Terapeutycznego ucznia/wychowanka.
Ewaluacja IPET/IPRW polega na dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia/wychowanka w odniesieniu do poziomu realizacji zatozen programowych, za
pomoca wystandaryzowanych narzedzi i metod diagnostycznych, informacji pozyskanych
w wywiadach, podczas konsultacji, obserwacji, ocen i opinii specjalistéw, a takze za
pomocg narzedzi i metod wypracowanych w danej placéwce.
Na podstawie wynikéw monitoringu i ewaluacji planuje sie dalsze dziatania, dostosowane
do aktualnych potrzeb i mozliwosci ucznia/wychowanka.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny

1)

2)

3)

4)

5)

Program wychowawczo-profilaktyczny uwzglednia wszystkie zdiagnozowane trudnosci
wychowawcze oraz potrzeby rozwojowe ucznia z niepetnosprawnoscia, okresla
kategorie czynnikdw chronigcych i ryzyka, a takze zawiera wskazania do dziatan.

W projektowanie i realizacje dziatan wychowawczych i profilaktycznych zaangazowani
sg wszyscy przedstawiciele spotecznosci placowki edukacyjnej: uczniowie, nauczyciele,
rodzice.

Program wychowawczo-profilaktyczny jest modyfikowany w oparciu o zidentyfikowane
potrzeby ucznia.

Placéwka edukacyjna prowadzi dziatania wychowawcze ukierunkowane na budowanie
relacji réwiesniczych zaréwno pomiedzy uczniami w placéwce jak i pomiedzy dzieémi
i mtodziezg poza placéwka.

Placowka edukacyjna realizuje dziatania na rzecz akceptacji dla réznorodnosci

w $Srodowisku edukacyjnym wynikajgcej z wielorakich potrzeb edukacyjnych ucznidw,
niepetnosprawnosci, odmiennosci jezykowej i kulturowej, réznego statusu materialnego

itp.
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6) Placéwka edukacyjna wdraza idee réwiesniczego wsparcia w zakresie wspodlnie
realizowanych dziatan, z zachowaniem kompetencji i wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistéw, nauczycieli wspétorganizujacych proces ksztatcenia, pomocy nauczycieli
czy rodzicéw uczniow (wolontariat uczniowski). Wsparcie jest udzielane w sposéb
dyskretny tak, aby unikng¢ stygmatyzowania w gronie rowiesniczym uczniéw, ktérzy
je otrzymuja.

5. Zajecia Swietlicowe i dodatkowe

1) Podczas przerw od zaje¢ edukacyjnych placéwka zapewnia opieke uczniom poprzez
zapewnienie zajec¢ opiekunczych. Program zajec jest realizowany z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow.

2) W placoéwece realizowane sg zajecia Swietlicowe. Godziny zaje¢ swietlicowych wynikaja
z harmonogramu dowozdw oraz potrzeb rodzicow/opiekunéw prawnych.

3) Zajecia w Swietlicy dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci ucznia. Uczen ma mozliwos$é
wyboru formy, w jakiej bedzie spedzat czas wolny w oczekiwaniu na powrét do domu.
Zajecia Swietlicowe powinny pomdc uczniowi w odnajdowaniu i rozwijaniu zainteresowan
oraz nauce organizacji wtasnego czasu wolnego.

4) Koordynator swietlicy jest zobowigzany do zapewnienia kazdemu uczniowi:

a) opieki dodatkowego nauczyciela, specjalisty, pomocy nauczyciela, jesli jest taka
potrzeba,

b) miejsca oraz wyposazenia dostosowanego do potrzeb i mozliwosci ucznia,

c) zapewnienia pomocy dydaktycznych, materiatéw, zabawek, instrumentoéw itp.,
ktore dadzg uczniowi mozliwosé aktywnego spedzenia czasu, zgodnie ze swoimi
potrzebami i oczekiwaniami,

d) miejsca pozwalajgcego na relaksacje, wyciszenie, odpoczynek, jezeli taka jest
aktualna potrzeba ucznia.

5) Jezeli uczniowie lub rodzice/opiekunowie zgtaszajg potrzebe organizacji zajeé
dodatkowych, placowka edukacyjna zobowigzana jest do poszukania mozliwosci
wzbogacenia swojej oferty o zajecia, o ktére wnioskujg uczniowie i/lub rodzice/
opiekunowie prawni.

6) Zajecia dodatkowe prowadzone sg z uwzglednieniem dostosowania form i metod
pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Uczniowie majg zapewniony dostep do
wyposazenia, specjalistycznego sprzetu i pomocy dydaktycznych, niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach. Jezeli jest taka potrzeba, uczniowie korzystajg ze wsparcia
dodatkowej osoby.

7) Zajecia dodatkowe prowadzone w szkole majg pomédc uczniowi w budowaniu wtasne;j
tozsamosci jako osoby: osoby z niepetnosprawnoscia, cztonka spotecznosci lokalnej
i narodowej. Majg one na celu pomoc uczniowi w rozpoznawaniu wtasnych zasobéw,
pasji i zainteresowan, okreslania plandow i celdw na przysztosé. Ich celem jest wsparcie
rozwoju ucznia na wszystkich ptaszczyznach.

Standardy placéwek i ustug PSONI zostaty przyjete Uchwatg Zarzagdu Gtéwnego nr 10
z dnia 16 pazdziernika 2021 roku

Strona 16



Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualng é% ¥

&
P pragy

8) Zajecia dodatkowe mogg mie¢ forme:

a) zajec wiaczajgcych w zycie spotecznosci lokalnej (wspdlne pikniki z uczniami
szkét sgsiadujacych),

b) debat tematycznych,

c) udziatu w zawodach miedzyszkolnych,

d) zaje¢ muzycznych, plastycznych, fotograficznych itd.

9) Uczniowie, w porozumieniu i za zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych, sami wybieraja
zajecia dodatkowe, w ktérych chcg uczestniczy¢. Pracownicy szkoty nie wywierajg
presji na udziat uczniow w zajeciach dodatkowych.

10) Placéwka edukacyjna organizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze w okresach
feryjnych na miare potrzeb rodzicow i wychowankdw. Zapewnia atrakcyjne formy
spedzania czasu wolnego, z uwzglednieniem zainteresowan oraz wieku oséb
korzystajacych z tych zaje¢. W sytuacjach tego wymagajgcych, umozliwia réwniez w
tym czasie korzystanie z niezbednego wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, gdy
potrzeba wsparcia jest zgtaszana przez wychowanka lub jego rodzine.

6. Rada Pedagogiczna placowki edukacyjnej

1) Rada Pedagogiczna placowki edukacyjnej jest statym, kolegialnym organem placéwki,
powotanym do wielospecjalistycznego i kompleksowego rozwazania, opracowywania
i rozstrzygania, w granicach kompetencji, spraw diagnostycznych, programowych,
terapeutycznych, wychowawczych, metodycznych i organizacyjnych, z uwzglednieniem
podejscia innowacyjnego.

2) Rade Pedagogiczng powotuje dyrektor placéwki i kieruje jej dziatalnoscig, bedac jej
przewodniczgcym.

3) W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg specjalisci z przygotowaniem pedagogicznym,
tj. wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce (nauczyciele-terapeuci, wychowawcy,
nauczyciele przedmiotowi — w zaleznosci od rodzaju placéwki: oligofrenopedagog,
surdopedagog, tyflopedagog), fizjoterapeuci, psycholog, logopeda, terapeuta S,
muzykoterapeuta oraz inni specjalisci powotani do programowania i kompleksowej
realizacji oferty placéwki edukacyjne;j.

4) Rada Pedagogiczna moze zapraszac na zebrania inne osoby niezbedne do wypetnienia
swoich zadan, w tym ekspertow zewnetrznych, ktérzy petnig funkcje doradczg (np.
lekarz, pielegniarka, pomoc nauczyciela).

5) Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie zgodnie z przyjetym na poczgtku roku
szkolnego harmonogramem oraz w miare biezgcych potrzeb.

6) Zebrania plenarne organizowane sg zawsze:

a) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
b) w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw,
c) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
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d) raz wsemestrze w celu przedstawienia ogdéInych wnioskdéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci placéwki.

7) Zebrania mogg by¢ organizowane réowniez w trybie nadzwyczajnym na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad placdwka oraz z inicjatywy:

a) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

b) Zarzadu Kota PSONI (organu prowadzgcego),

c) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

8) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

9) Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:

a) zatwierdzenie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych
i Indywidualnych Programéw Rewalidacyjno-Wychowawczych (o ile Statut
placowki nie stanowi inaczej),

b) zatwierdzanie plandw pracy placéwki oraz organizacji dziatan w danym roku
szkolnym,

c¢) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw
(nie dotyczy OREW),

d) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placéwce,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placéwki,

f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw,

g) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy placowki.

10) Wsréd kompetencji opiniodawczych Rady nalezy w szczegdlnosci wymienié
opiniowanie:

a) organizacji pracy placowki, w tym tygodniowego rozktadu zajeé edukacyjnych,

b) organizacji kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota lub placowka
takie kursy prowadzi,

c) propozycji dyrektora placoéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

d) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku o zatwierdzenie wynikow
klasyfikacji i promocji ucznidéw bedacych wychowankami OREW.
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Rozdziat 3. Praca z trzema grupami interesariuszy

1. Praca z dzieémi i mtodziezg z niepetnosprawnoscig intelektualng
w placéwkach edukacyjnych prowadzonych przez PSONI

W pracy z dzie¢mi i mtodziezg z niepetnosprawnoscig intelektualng mozemy wyszczegdlnic
kilka obszaréw, m.in.: edukacji, wychowania oraz zdrowia i rehabilitacji.

A. W obszarze edukacji:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Wczesne wspomaganie rozwoju — dziatania realizowane z najmtodszymi dzie¢mi.
Wychowanie przedszkolne — realizowane réwniez dla najmtodszych dzieci od 3 lat
(2,5 w szczegdlnych przypadkach) do podjecia rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Zajecia rewalidacyjne.

Roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne — obejmuje dzieci 6-letnie

z mozliwoscig odroczenia od obowigzku szkolnego o dwa lata, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Edukacja szkolna na poziomie szkoty podstawowej realizowana w formie zajeé
dydaktyczno-wychowawczych na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dla uczniéw do czasu ukoriczenia 20. roku zycia.

Edukacja realizowana w formie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniéw

z gteboka niepetnosprawnoscia intelektualng w wieku od 3 lat do 25. roku zycia.
Przysposobienie do pracy na poziomie szkoty ponadpodstawowej dla uczniow, ktérzy
legitymuja sie Swiadectwem ukonczenia szkoty podstawowej do ukoriczenia 24. roku
zycia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

B. W obszarze komunikacji:

1) W placowce edukacyjnej kazdy uczeri/wychowanek postuguje sie indywidualnym

2)

3)

4)

systemem komunikacji (ISK) dostosowanym do jego mozliwosci i preferencji. Doboér
znakow oraz narzedzi komunikacji jest realizowany przez zespét terapeutyczny po
indywidualnej ocenie potrzeb i mozliwosci ucznia/wychowanka.

Rozwijanie komunikacji z uczniem/wychowankiem z uwzglednieniem wszystkich
dostepnych mu kanatéw umozliwia mu wyrazanie wiasnych potrzeb, intencji, mysli,
wyrazanie wtasnego zdania i podejmowania decyzji.

Wszystkie osoby uczestniczgce w procesie ksztatcenia ucznia objete sg petnym
szkoleniem w zakresie AAC.

Wszystkie osoby uczestniczgce w procesie ksztatcenia ucznia respektujg i wykorzystujg
stosowang przez ucznia forme komunikacji, bez wywierania naciskdw na zmiane tej
formy komunikacji na inna.
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5) Wszelkie metody i formy pracy, jak i materiaty i Srodki dydaktyczne sg realizowane

z wykorzystaniem AAC.

6) Wdrazanie AAC w placéwce edukacyjne;j:

a) szkolenia kadry pracowniczej z zakresu komunikacji, terapii skoncentrowanej na
rozwigzaniach, wideotreningu, w tym szkolenia wewnetrzne dla asystentdw,
terapeutow itp.

b) interwizje i superwizje,

c) obserwacja rozwoju kompetencji komunikacyjnych ucznia/ wychowanka poprzez
nagrywanie i archiwizowanie nagran z pracy z nim,

d) prowadzenie dokumentacji, diagnoza, ISK, strategie komunikacyjne,

e) aktualizacja dokumentaciji,

f) zaangazowanie koordynatora nadzorujgcego i kierujgcego praca zespotu
w obszarze AAC,

g) promowanie AAC na stronach i w mediach spotecznosciowych placowki.

C. W obszarze wychowania:

Dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscia, tak jak dzieci petnosprawne, potrzebujg nie
tylko leczenia, terapii i edukacji, potrzebujg takze wychowania. Zgodnie z tresciami
podstawy programowej, zadaniem placéwki jest wspieranie dziecka m.in. w:

1) budowaniu wtasnej tozsamosci jako osoby z niepetnosprawnoscia,

2) zrozumieniu seksualnosci swojej i innych

3) rozumieniu i egzekwowaniu wtasnych praw z poszanowaniem praw i autonomii

innych osob (self-adwokatura),
4) budowaniu poczucia wiezi ze wspdlnotg lokalng oraz wtasnym krajem i narodem,

5) przygotowaniu do prowadzenia niezaleznego zycia, z zachowaniem norm spotecznych.

D. W obszarze rehabilitacji i promowania zdrowego stylu zycia:

Zadaniem placéwki edukacyjnej jest nie tylko udzielanie wsparcia w formie rehabilitacji
leczniczej, ale rowniez budowanie w uczniu/wychowanku swiadomosci wtasnego ciata
i jego potrzeb, koniecznosci dbania o wiasne zdrowie oraz kondycje fizyczng i psychiczna.
Realizujemy to poprzez promowanie zdrowego, aktywnego stylu zycia, tj.:

1) aktywnos¢ ruchowa (np. sport, taniec),

2) zdrowe odzywianie,

3) przeciwdziatanie uzaleznieniom - unikanie uzywek,

4) radzenie sobie ze stresem.

Dziatania te realizujemy to w formie rehabilitacji indywidualnej i grupowe;j.
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E. Inne formy edukacyjno-spoteczne wspierajace proces edukacji
w placowce:

Waznym obszarem pracy z uczniem jest wspolne planowanie jego przysztosci. W tym
celu placédwka zajmuje sie nie tylko zaspakajaniem biezgcych, podstawowych potrzeb
ucznia/wychowanka, ale takze:

1) uczy aktywnego uczestnictwa w spotecznosci lokalnej (aktywizacja spoteczna),

2) pomaga rozpoznawacd obszary, w ktérych mégtby realizowac sie zawodowo

(aktywizacja zawodowa wraz z praktykami wspomaganymi),
3) wspiera w poszukiwaniu i rozwijaniu jego pasji (kota zainteresowan),
4) oferuje pomoc opiekunczo-socjalna.

F. Praktyczne zalecenia do pracy z uczniem/wychowankiem
w placowkach edukacyjnych PSONI

W pracy dydaktycznej i wychowawczej uwzglednia sie indywidualne tempo rozwoju,
zainteresowania, mocne strony, mozliwosci psychofizyczne uczniéw, tempo pracy,
sposoby przyswajania wiedzy oraz motywacje do uczenia sie, dostosowujgc dobér
instrumentdéw wsparcia do indywidualnych potrzeb kazdego ucznia.

1) Planujac prace z uczniem:

a) dostosowujemy otoczenie (doposazamy ucznia w sprzet specjalistyczny,
wyposazamy sale, dostosowujemy oswietlenie, rozktad zajec itp.) do potrzeb
ucznia opisanych w IPET,

b) korzystamy z metod, form, tresci nauczania, srodkéow dydaktycznych
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i ustalonych celéw
okreslonych w IPET,

c) organizujemy prace z uczniem tak, aby byta dostosowana do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i ustalonych celéw,

d) dobieramy podreczniki i materiaty dydaktyczne z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb ucznia, w tym dokonujgc adaptac;ji istniejgcych
materiatéw i/lub tworzgc materiaty autorskie,

e) planujemy zajecia rewalidacyjne z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
i mozliwosci ucznia opisanych w IPET,

f)  planujemy specjalistyczne zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej — na podstawie zapisdw IPET,

g) angazujemy dodatkowo zatrudniong kadre (asystenta, specjaliste)

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia.

2) Indywidualne wsparcie ucznia jest realizowane na podstawie Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET), Indywidualnego Programu
Rewalidacyjno-Wychowawczego (IPRW) i okresowej oceny funkcjonowania
uczestnika zajeé rewalidacyjno-wychowawczych.
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3) Zgodnie z podejsciem planowania skoncentrowanego na osobie oraz wsparcia
skoncentrowanego na rodzinie planowanie tygodniowego harmonogramu zajeé
odbywa sie z uwzglednieniem opinii uczniéw i rodzicow/opiekunéw prawnych,
z uwzglednieniem zréznicowania potrzeb edukacyjnych uczniéw.

4) Uczen biorgcy udziat w zajeciach otrzymuje specjalistyczne wsparcie i opieke,
bez angazowania jego rodzicéw/opiekunéw prawnych

5) W trakcie zajeé realizuje sie dostosowanie metod i form pracy oraz wymagan
edukacyjnych, przygotowanych indywidualnie dla kazdego ucznia.

6) Zajecia odbywajg sie w pomieszczeniu dostosowanym pod wzgledem
architektonicznym oraz technicznym.

7) Zajecia edukacyjne mogg by¢ realizowane réwniez w toku komunikacji zdalnej,
z uwzglednieniem metod i technik komunikacji dostepnej wszystkim podmiotom.

8) Proces edukacyjny organizuje sie z uwzglednieniem tgczenia procesu nauczania
z procesem terapii, tgczenia nowych wiadomosci i umiejetnosci z tym, co uczniowie
juz znajg, zapewnienia dostepnosci tresci edukacyjnych przez polisensorycznos$é
oddziatywan dydaktycznych, bezposrednie zetkniecie sie z rzeczywistoscia,
modelami i obrazami, wigzania teorii z praktyka, uczenia samodzielnosci, zasady
stopniowania trudnosci i uspoteczniania.

9) Wewnetrzny system oceniania, uwzglednia dedykowane formy sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw i ocene zachowania z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidéw, ktore szczegétowo dookreslone
sg w IPET.

10) Dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, z niepetnosprawnoscia ruchowg, z afazjg, z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi zatrudnia sie
dodatkowo pomoc nauczyciela/asystenta edukacyjnego.

11) Osoby udzielajgce wsparcia majg kwalifikacje odpowiadajgce potrzebom uczniéw.

12) Rodzaj dziatan podejmowanych przez osoby wspierajgce oraz ich wymiar
czasowy, wynika z potrzeb ucznidéw oraz jest okreslony w IPET.

13) Wsparcie ucznia przez dodatkowg osobe dorostg powinno miec¢ charakter
czasowy, a jego nadrzednym celem jest uzyskanie przez ucznia samodzielnosci.

14) W przypadku wybranych uczniéw ze ztozonymi i gtebokimi
niepetnosprawnosciami, majgcymi znaczacy wptyw na ich funkcjonowanie,
wsparcie dodatkowej osoby dorostej ma charakter staty.

15) Zajecia rewalidacyjne organizowane sg w formie indywidualnej lub grupowe;j
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznia oraz z uwzglednieniem zalecen
z orzeczenia, jak réwniez diagnozy i wnioskow z wielospecjalistycznej oceny.

16) Zajecia sg prowadzone przez nauczycieli lub specjalistow, posiadajgcych
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia.
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17) W trakcie zaje¢ wykorzystuje sie narzedzia wsparcia wizualnego oraz komunikacji

wspomagajacej i alternatywne;.

18) Uroczystosci szkolne powinny by¢ przygotowywane przy aktywnym udziale uczniéw,

a ich tre$¢ powinna by¢ dostosowana do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow.

19) W placéwce edukacyjnej dziata Samorzad Uczniowski, ktérego celem jest
wzmocnienie kompetencji self-adwokackich uczniow. Samorzad Uczniowski
dziata na podstawie regulaminu stworzonego wspdlnie przez cztonkdédw SU wraz
z opiekunem SU. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego przygotowany jest
w formie dostepnej i zrozumiatej dla uczniéw, np. w tekscie fatwym do czytania.
Samorzad Uczniowski wspétpracuje z dyrektorem szkoty oraz Radg Pedagogiczng
uczestniczac aktywnie w podejmowaniu decyzji dotyczgcych funkcjonowania szkoty.

2. Praca z rodzing w placowkach edukacyjnych prowadzonych
przez PSONI

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Rodzina jest statym elementem w zyciu dziecka i najlepszym srodowiskiem jego rozwoju.
Kazda rodzina jest inna i wyjgtkowa. W sposéb indywidualny ustalane sg zasady
wspotpracy adekwatnie do mozliwosci rodziny.

Rodzice dziecka postrzegani sg jak eksperci w ocenie potrzeb i mozliwosci dziecka.
Rodzice decydujg o tym w jaki sposdb chcg by¢ zaangazowani w planowanie i realizacje
wsparcia dziecka. S3 motywowani do podjecia wspdétpracy w osigganiu wspdlnie
ustalanych celéw. W procesie planowania prowadzone sg rozmowy z rodzing o jej
aktualnych celach i oczekiwaniach.

Rodzice/opiekunowie/dorosta osoba z niepetnosprawnoscig uczestniczy w tworzeniu
i akceptuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny/Indywidualny Program
Rewalidacyjno-Wychowawczy, zawarte w nim cele i metody pracy.

Cele zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym/Indywidualnym
Programie Rewalidacyjno-Wychowawczym zmierzajg do uzyskania efektéw
obserwowanych i mozliwych do wykorzystania w naturalnym otoczeniu dziecka.
Nauczyciel/Zespdt Terapeutyczny uzgadnia z rodzicami/opiekunami, kto, w jakim
stopniu, w jakim zakresie bedzie wspdtuczestniczyt w realizacji celéw edukacyjnych

i terapeutycznych. Jezeli jest to mozliwe, do realizacji celéw wtgczani sg rowniez inni
cztonkowie rodziny, adekwatnie do potrzeb.

Rodzice/opiekunowie biorg udziat w spotkaniach Zespotéw Terapeutycznych podczas
ktérych omawiany jest Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny/Indywidualny
Program Rewalidacyjno-Wychowawczy a podczas kolejnych spotkan postepy
rozwojowe dziecka i jego potrzeby.

W ustalaniu wspétpracy uwzgledniane sg zasoby wszystkich cztonkéw rodziny.
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)
17)

18)

19)

20)
21)

22)

23)

Rodzice biorg aktywny udziat w podejmowaniu decyzji dotyczgcych dziecka.
Warunkiem dobrej wspétpracy z rodzing jest poznanie domu i rodziny dziecka czyli
naturalnego srodowiska jego funkcjonowania.

Placéwka oswiatowa wykorzystuje rozne powszechnie dostepne lub wtasne narzedzia
utatwiajgce poznanie naturalnego srodowiska dziecka, jego rodzinnych zasobow,
pozyskania informacji o dziecku.

Placowka wskazuje wiodgcg osobe do kontaktu z rodzicem i okresla sposoby i
warunki utrzymywania tego kontaktu. Rodzic ma prawo kierowania pytan do innych
cztonkéw zespotu terapeutycznego.

Placodwka tworzy warunki do powstawania grup wsparcia psychospotecznego dla
rodzicOw i rodzenstwa dzieci z niepetnosprawnosciami.

Przed kazdym spotkaniem z rodzicem, pracownik szkoty przekazuje rodzicowi
informacje o temacie planowanej rozmowy tak, aby rodzic miat mozliwosé
przygotowac sie do spotkania.

Rodzice/opiekunowie majg prawo do zadawania pytan i oczekiwania informaciji.
Informacje dla rodzica przekazywane sg w jezyku dla niego zrozumiatym.

W przypadku kontaktéw z rodzicem obcojezycznym lub/i korzystajgcym z innych form
komunikacji (np. jezyk migowy) warto zadbac¢ o ttumacza, ktéry zagwarantuje petny
przekaz informacji i da obu stronom poczucie bezpieczenstwa (dzieci imigrantéw).
Dyrektor placowki edukacyjnej jest zobowigzany do systematycznej wspotpracy

z Radg Rodzicéw jako organem reprezentujgcym rodzicow i wspottworzgcym koncepcje
funkcjonowania placéwki.

Zasady wspotpracy rodziny ze szkotag mogg miec charakter kontraktu. Kontrakt ma
zabezpieczy¢ minimalne warunki do realizacji wsparcia. Kontrakt to spisane
zobowiazania stron, ktore nie sg ujete w innych procedurach placéwki edukacyjnej
reprezentowanej przez dyrektora i danego rodzica/opiekuna prawnego dziecka.
Placowka ma opracowang procedure rozwigzywania sytuacji konfliktowych z rodzing.
W przypadku, gdy u ucznia pojawiajg sie zachowania agresywne lub autoagresywne,
wychowawca powiadamia rodzicdw i wspélnie z nimi planuje dziatania, ktére majg na
celu przeprowadzenie pogtebionej diagnozy oraz poszukania rozwigzania problemu.
Interwencje - podejmowane sg w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia ucznia. Potrzeba
interwencji powstaje, gdy odpowiedZ na pytanie o bezpieczenstwo ucznia, otoczenia,
terapeuty jest negatywna.

W przypadku zaobserwowania u ucznia trudnosci w funkcjonowania w obszarze
poznawczym, spotecznym, komunikacyjnym, emocjonalnym, fizycznym, ktérych nie
udato sie przezwyciezy¢ podczas codziennej pracy z uczniem, zwotuje sie dodatkowe
spotkanie zespotu terapeutycznego.
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3. Wspodtpraca ze sSrodowiskiem lokalnym placowek edukacyjnych

prowadzonych przez PSONI

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Placéwka edukacyjna aktywnie dazy do wspotpracy z innymi placowkami oswiatowymi,
kulturalnymi oraz oferujgcymi rézne formy wsparcia. Buduje wokét siebie sieé
instytucji tworzacych jej krag wsparcia w pracy na rzecz ucznia/wychowanka i jego
rodziny. Regularna wspoéfpraca z innymi instytucjami pozwala na poszerzanie oferty
zaje¢ oraz mozliwosci wtgczania ucznia/wychowanka w zycie szerszego srodowiska
spofecznego. Proces nawigzywania i budowania relacji z partnerami jest uzalezniony
od potrzeb tej wspotpracy i moze mieé charakter jednorazowy, okresowy lub cykliczny.
Placdwka edukacyjna podejmuje wspotprace z wykorzystaniem réznych, bezpiecznych
form, adekwatnych do potrzeb i mozliwosci wspétpracy, w tym: spotkania integracyjne,
wyijscia studyjne, praktyki, zajecia otwarte, udziat w uroczystosciach itp.

Placdwka edukacyjna jest otwarta na wigczanie wolontariuszy do prowadzonych dziatan.
Stwarza mozliwosci uczniom/wychowankom do przyjmowania roli wolontariusza
podczas organizacji imprez integracyjnych, uroczystosci kulturalnych oraz w placéwkach
oferujgcych wsparcie innym osobom lub zwierzetom itp.

Wspdtpraca moze byé prowadzona w réznych zakresach i z réznych pozioméw, zawsze
po uzgodnieniu z dyrektorem placéwki, a w przypadku waznych, duzych przedsiewziec¢
- z Zarzgdem Kota PSONI.

W planie wspétpracy uwzglednia sie dziatania podejmowane przez nauczycieli

i specjalistdw na rzecz rozwoju kompetencji spotecznych ucznidow w celu lepszego
zrozumienia $wiata, korelowania omawianych tresci oraz lepszego funkcjonowania
w spotecznosci lokalnej.

W ramach realizacji adekwatnych form wtgczania, placowka prowadzi regularne
dziatania integracyjne z réwiesnikami ze szkét masowych, np. w ramach zajec
rozwijajgcych kreatywnos$é — wspadlne zajecia teatralne lub malarskie.

Placowka umozliwia uczniom udziat w zewnetrznych konkursach, przeglagdach
artystycznych pozwalajgcych im na prezentowanie wtasnych mozliwosci przed szerszg
publicznoscia.

Placéwka prowadzi statg wspotprace z instytucjami wspierajgcymi rodziny na rzecz ich
wzmacniania i wspierania, z poszanowaniem zasady zaufania i w porozumieniu

z rodzina.

Placowka edukacyjna wtacza sie w tworzenie kregéw wsparcia umozliwiajgcych
samodzielne funkcjonowanie osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng poprzez
budowanie wokét niej bezpiecznego, przyjaznego jej otoczenia.

Placowka prowadzi wspétprace z instytucjami kultury w zakresie umozliwiania
dostepu dzieciom i mtodziezy do korzystania z débr kultury oraz eksponowania
wtasnych dokonan podczas wystaw, kiermaszy itp.
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11)

12)

13)

14)

Placéwka jest otwarta na wspotprace z innymi organizacjami pozarzgdowymi,
wtgcza sie w pozytywne, wazne inicjatywy.

Placéwka promuje misje i dziatania PSONI dzieki swojej aktywnosci w srodowisku
lokalnym.

Placéwka prowadzi strone internetowa, jest aktywna na portalach spotecznosciowych
prezentujgc pozytywny wizerunek osoby z niepetnosprawnoscig w sposdéb
skoncentrowany na jej mocnych stronach, mozliwosciach, umiejetnosciach,

z poszanowaniem jej godnosci.

Placéwka angazuje sie w dziatania stuzgce rozwijaniu edukacji i wiedzy na temat oséb
z niepetnosprawnoscia, organizuje oraz uczestniczy w konferencjach naukowych

i sympozjach, nawigzuje wspotprace w zakresie praktyk studenckich i badan naukowych.

Rozdziat 4. Organizacja placowki edukacyjnej

1. Miejsce i wyposazenie placowki edukacyjnej

A. Standard w zakresie dostepnosci architektonicznej i technicznej

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dojscia do budynku placéwki edukacyjnej PSONI zapewniajg samodzielno$é
poruszania sie osobom z ograniczong mobilnoscig i percepcja oraz uwzgledniajg
ich bezpieczenstwo.
Ciagi piesze majg wyrazng granice wyczuwalng rowniez przez osoby niewidome,
np. zmiany faktury nawierzchni lub jej rodzaju, zastosowanie réznych obrzezy
chodnika.
Zagospodarowanie terenu zapewnia mozliwo$é podjechania pojazdéw osobowych,
busdéw, a takze pojazddw specjalnych pod wejscie gtdwne lub inne dostosowane dla
0s0b z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu, tak aby umozliwi¢ bezposrednie wejscie
do budynku.
Przynajmniej jedno wejscie do budynku jest dostosowane dla osdb z niepetnosprawnoscia
ruchowa. Jezeli wejscie jest powyzej lub ponizej terenu nalezy rozwazy¢ nastepujgce
dziatania:

— podniesienie terenu przed obiektem,

— zastosowanie pochylni/dZwigu lub zamontowanie windy, w celu obstuzenia

wszystkich kondygnacji w budynku.

Schody powinny byé zréznicowane pod wzgledem: ksztattu stopni, wymiaru, koloru
czy materiatu z jakiego sg wykonane, zwfaszcza na poczatku i koricu biegu schodowego
oraz wyposazone w porecze z obu stron biegu schodowego, zakoriczone w sposéb
zapewniajacy bezpieczne uzytkowanie, np. zaokraglone.
Placowki posiadajg szatnie umozliwiajgcg wygodny dostep dla 0séb z niepetnosprawnosciag
ruchowa. Miedzy szafkami zapewnione jest pole manewrowe dla wézkéw.
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7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

Wszystkie pomieszczenia sg dostepne dla oséb z réznymi niepetnosprawnosciami.
Drzwi wewnetrzne w placéwce majg szerokos¢ dostosowang do potrzeb oséb na wdzkach.
Zastosowane sg dostosowania do potrzeb uzytkownikéw: lekkie otwieranie, odpowiednie
klamki, uchwyty, urzadzenia otwierajace i samozamykajace.

Pozadane jest minimalizowanie odlegtosci jakg uczen musi przemierzaé¢ pomiedzy
salami.

Ciggi komunikacyjne sg wolne od przeszkdd, wszystkie elementy dodatkowe, np.
rosliny, siedziska itp., s3 umieszczone w sposob nie utrudniajgcy poruszania sie.

Jesli w strefie ruchu pojawiajg sie elementy, ktére sg niezbedne, sg odpowiednio
zabezpieczone i wyrdznione wizualnie.

Wzdtuz korytarzy mocowane sg porecze, zamontowane na wysokosci dostosowane;j
do mtiodszych i starszych ucznidw. Na poreczach moze znajdowac sie dodatkowa
informacja dotykowa, np. w formie wypuktych piktograméw lub opiséw w alfabecie
Braille’a.

Kondygnacje i korytarze réznicowane sg za pomoca koloréw, aby utatwic¢ uczniom
orientacje w budynku. Dodatkowo stosowane sg faktury i rézne wykonczenie $cian

i podtdg, znaki oraz piktogramy, a takze napisy w alfabecie Braille’a. Istotne jest
skontrastowanie ze sobg $cian i posadzek poprzez zastosowanie odmiennych koloréw.
Na terenie catego budynku stosowane sg rozwigzania o charakterze informacyjnym,
pozwalajgce uczniom/wychowankom odnalez¢ sie w przestrzeni budynku.
Oznaczenia dostosowane sg m.in. do potrzeb oséb stabowidzacych, majgcych problem
z koncentracjg lub potrzebujgcych spéjnych i czytelnych informacji. Numeracja i opisy
pomieszczen powinny by¢ przygotowane w sposéb kontrastowy (np. granatowg lub
czarng czcionkg na biatym tle), czcionka bezszeryfowg, odpowiednio duzg (co najmniej
36 pkt). Oznaczenia wizualne zgodne sg z przyjetym w placéwce systemem AAC.
Posadzki w pomieszczeniach sg réwne, antyposlizgowe, bez uszkodzen. Wyktadziny

- jesli wystepujg w pomieszczeniach - sg trwale przymocowane do podtoza i charakteryzuja
sie niskg wysokoscig wtosa oraz stonowang kolorystyka.

W pomieszczeniach uzywanych przez uczniéw (korytarzach, salach) powinno dominowac
oswietlenie naturalne. W oknach montowane sg rolety, przystony zewnetrzne, itp.

W przypadku koniecznosci stosowania $wiatta sztucznego powinno by¢ ono rozproszone
i rozmieszczone réwnomiernie.

Uczniowie majg mozliwos¢ wyboru sposobdw przemieszczania sie pomiedzy pietrami,
poprzez dostepnos$é rédznych elementdw do tego stuzgcych oraz ich odpowiedniej
lokalizacji: schody, windy, podnosniki pionowe, ktdre sg we witasciwy sposéb oznakowane,
wyposazone i przystosowane do potrzeb uzytkownikédw (m.in. wymiary, powierzchnie,
dodatkowe oznaczenia w alfabecie Braille’a, informacje gtosowe, itp.).

Uczen na wdozku ma swobode poruszania sie przy wejsciach do pomieszczen oraz

w obrebie sfer kluczowych takich jak: tablica, szafki z materiatami dydaktycznymi, itp.
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18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

W obrebie sali zaaranzowana jest przestrzert umozliwiajgca wyciszenie sie ucznia, stuzaca
bezpiecznemu opanowaniu ataku agresji oraz uspokojeniu sie. Miejsce moze by¢
zorganizowane w oddzielnym pomieszczeniu (np. w jednym z gabinetdw wspierajacych).
Miejsce wyciszenia wyposazone powinno by¢ m.in. w materace, pufy, poduszki, fotel
lub kanape, stuchawki lub inne rozwigzania, pozwalajgce na odizolowanie sie od
bodzcéw zewnetrznych, urzadzenie z funkcjg hustania lub inne do stymulacji
przedsionkowej czy sensorycznej. Uczen ma takze zapewnione pomieszczenie lub
strefe do pracy indywidualnej (strefe ciszy).

Na $cianach i posadzkach ogranicza sie liczbe intensywnych barw na rzecz jasnych
koloréw: bieli, bezu, zieleni i niebieskiego, stosujac jednoczesnie zasade kontrastu
Scian i posadzki.

Sale lekcyjne mtodszych dzieci podzielone sg na wyrazne strefy: do nauki, do zabawy,
do wypoczynku, do izolacji. Wyposazone sg miekkie siedziska, dywany, poduchy, itp.
Miejsce do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjno-wychowawczych
dostosowane jest do potrzeb ucznidw/wychowankdéw. Krzesta i stoty dopasowane sg
do wzrostu uczniéw/ wychowankow, spetniajg parametry opisane w obowigzujgcej
aktualnie normie dotyczgcej mebli, krzeset i stotéw dla instytucji edukacyjnych.

Sale wyposazone sg w meble stuzgce do przechowywania pomocy dydaktycznych.
Zapewnione jest miejsce do przechowywania specjalistycznego sprzetu
wspomagajgcego oraz srodkéw nietrwatych, niezbednych do realizacji procesu
dydaktycznego, uwzgledniajgcego potrzebe zastosowania zrédznicowanych form

i rozwigzan. Szafki, potki i inne miejsca przechowywania (np. na pomoce dydaktyczne)
sg umieszczone na takim poziomie, aby zapewni¢ dostep do nich wszystkim
uzytkownikom.

Korzystne jest ustawianie stotéw w formie litery U (w podkowe), gdyz umozliwia ono
widoczno$é uczen — uczen, uczen — nauczyciel oraz swobodng komunikacje.

W placédwkach edukacyjnych PSONI znajdujg sie pomieszczenia dla psychologa,
pedagoga i logopedy. Dopuszcza sie aby takie wsparcie odbywato sie w jednym
gabinecie. Pomieszczenia wyposazone sg w stanowiska dostosowane do pracy
indywidualnej z uczniem oraz do pracy w matej grupie.

Sale rewalidacyjne spetniajg wszystkie wymogi co do wykoriczenia posadzek,
os$wietlenia, kontrastu scian, podtég i urzadzen, dostepu dla oséb na wdzkach,
dostosowanych faktur, oznaczen i piktogramow.

Swietlica szkolna, o ile znajduje sie w placéwce podzielona jest na strefy: do nauki i
zabawy. Znajduje sie w niej miejsce do wyciszenia.

Biblioteka, o ile znajduje sie w placdwce, jest dostepna dla wszystkich uczniow.
Dojscie do niej jest zapewnione dla wszystkich, a pomieszczenie jest wyraznie
oznakowane.
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28) Zagospodarowanie terenu wokot placowki uwzglednia dostepnos¢ do istotnych
elementow dziatki, tj. terendw sportowych czy rekreacyjnych wszystkim uczniom.
29) Plac zabaw jest dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia narzadu ruchu,
w tym osdéb poruszajgcych sie na wézkach.
30) Rekomendowane gabinety wspierajgce oraz infrastruktura towarzyszaca:
a) salarehabilitacyjna,
b) salaintegracji sensorycznej,
c) sala do terapii Snoezelen,
d) sala do terapii wzroku,
e) pracownia multimedialna,
f) gabinet do hydroterapii,
g) boisko sportowe,
h) ogrdd i/lub ogrdd sensoryczny,
i) plac zabaw sensoryczny,
j)  kuchnia terapeutyczna/kuchnia treningowa,
k) zwierzyniec.

B. Standard w zakresie dostepnosci cyfrowej i informacyjnej

1) Placéwka edukacyjna zapewnia dostepnos$é cyfrowg na poziomie wymaganym
w Ustawie z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotdw publicznych (Dz.U. 2019 poz.848).

2) Placowka zapewnia likwidacje barier komunikacyjnych i informacyjnych poprzez
zapewnienie wtasciwego systemu informatycznego oraz mozliwos¢ korzystania
z komunikacji alternatywnej i wspomagajace;j.

3) W sposdb dostosowany do potrzeb 0séb z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami
stosuje sie specjalistyczne oprogramowanie i oprzyrzgdowanie w obstudze komputera.

4) Osoby odpowiedzialne za tworzenie, publikowanie i udostepnianie tresci cyfrowych
oraz drukowanych przestrzegajg zasad dostepnosci materiatdw dla wszystkich ich
uzytkownikow.

2. Organizacja wewnetrzna placowki edukacyjnej

Organizacje wewnetrzng placowki edukacyjnej opisujg procedury i dokumentacja
obowigzujgce w placdwce, niezbedne do jej prawidtowego funkcjonowania.

1) Dokumenty obligatoryjne:
a) Statut placowki edukacyjnej Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualna.
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b) w przypadku prowadzenia dziatalnosci leczniczej w placéwce - Regulamin
organizacyjny podmiotu wykonujgcego dziatalnos$¢ leczniczg Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng.

c) Regulamin Rady Pedagogicznej placéwki edukacyjnej PSONI.

d) Regulamin Rady Rodzicéw placéwki edukacyjnej PSONI.

2) Dokumenty wewnetrzne uzupetniajace:
a) Regulamin organizowania transportu uczniow placéwki edukacyjnej taborem
samochodowym placowki.
b) Regulamin postepowania w sytuacji wypadku ucznia placéwki edukacyjne;.
c) Regulamin wyjazddw i wyjs¢ terapeutycznych.

3) Inne dokumenty wewnetrzne dyktowane wymogami i potrzebami zwigzanymi
z realizowanymi programami i kierunkami dziatalnosci oraz obowigzujgcymi
wymogami prawa (np. procedury bezpieczeristwa wynikajgce z zagrozenia zakazeniem
COVID-19).

4) Dokumentacja merytoryczna, w tym:
a) wewnetrzny system oceniania,
b) wewnetrzny zestaw programéw.

Opracowanie dokumentéw odbywa sie we wspdtpracy nauczycieli i specjalistéw
pracujgcych w okreslonych zespotach problemowych. Dokumenty uwzgledniajg
indywidualne potrzeby uczniéw/wychowankdw, sg dostosowane do ich potrzeb

i mozliwosci.

Dokumenty sg budowane z uwzglednieniem mocnych stron oraz zainteresowan
ucznidéw. Koncentrujg sie na ich mozliwosciach i wskazujg perspektywe ich rozwoju.

3. Dowozy do placowki

1) Dowoz jest organizowany z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniéw/wychowankdéw. W sytuacjach tego wymagajacych, transport specjalistyczny
uwzglednia w sposdb adekwatny do wykorzystywanego przez ucznia/wychowanka
sprzetu oraz wymaganej dla niego pozycji. W sytuacjach uzasadnionych potrzebami
dziecka dowdz moze byé realizowany indywidualnie. Pojazd jest wyposazony -
odpowiednio do potrzeb - w specjalistyczne foteliki samochodowe do przewozu oséb
z niepetnosprawnosciami, dodatkowe pasy, zagtéwki przy fotelu, podnosnik, winde,
specjalistyczne najazdy i inne wymagane urzadzenia. Koszty dodatkowego sprzetu nie
mogg obcigzac rodzica/opiekuna dziecka.

2) Zarzad Kota PSONI/placéwka wspodtpracuje w zakresie organizowania dowozu z gminami
na terenie, ktérych mieszkajg uczniowie/wychowankowie.
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3) Decyzja o tym, czy dziecko bedzie korzystato z dowozu do placéwki organizowanego
przez gmine, przez PSONI lub przez samych rodzicéw nalezy wytgcznie do rodzica.
Rodzic ubiega sie o zwrot kosztéw dowozu realizowanego samodzielnie.

4) Czas przejazdu ucznia/wychowanka do placowki jest mozliwie najkrotszy. Nie powinien
przekracza¢ 60 minut.

5) Dziecko odbierane jest w miare mozliwosci sprzed budynku, w ktérym mieszka
i zapewniony jest mu transport pod brame lub wejscie do placéwki.

6) Dowoz jest realizowany przez kierowce i opiekuna. Liczba opiekundéw uzalezniona jest
od poziomu funkcjonowania dowozonych uczniéw/wychowankéw.

7) Opiekun zobowigzany jest do wspierania uczniéw/ wychowankow i dbania o ich
bezpieczenstwo podczas dowozu.

8) Kierowca i opiekun posiadajg podstawowgq wiedze dotyczacg niepetnosprawnosci
i specjalnych potrzeb dzieci, nad ktérymi sprawujg opieke. Biorg udziat w spotkaniach
szkoleniowych i informacyjnych, weryfikujg swoja wiedze.

9) Uwzglednia sie mozliwos¢ samodzielnego przychodzenia i wychodzenia z placowki
petnoletniego ucznia/wychowanka w porozumieniu z jego rodzicami.

4. Opieka medyczna w placowce edukacyjnej

1) Placéwka edukacyjna zapewnia opieke pielegniarska, z uwzglednieniem zapotrzebowania
ucznidéw/wychowankdw na specjalistyczne zabiegi pielegnacyjne umozliwiajace
przebywanie ucznia/wychowanka w placéwce (w tym zwigzane z podawaniem lekow,
karmieniem dojelitowym itp.).

2) Placowka edukacyjna oferuje opieke stomatologiczng w zakresie wizyt kontrolnych,
podstawowych zabiegéw higienicznych itp. - w porozumieniu z rodzicami, w sposéb
dostosowany do mozliwosci ucznia/wychowanka. Placdwka nawigzuje wspotprace
z gabinetem stomatologicznym zapewniajgcym mozliwosé wizyt uczniow/wychowankéw
adekwatnie do ich potrzeb.

3) Placéwka wspiera rodzicéw w procesie pogtebiania diagnozy medycznej oraz
pozyskiwania dokumentacji zwigzanej z orzecznictwem poprzez wydawanie opinii
o funkcjonowaniu dziecka tworzonych przez nauczycieli i specjalistéw.

4) Placéwka prowadzi edukacje w zakresie zdrowego zywienia. W swojej ofercie
uwzglednia potrzeby dzieci zwigzane ze specjalistycznymi dietami wynikajgcymi z ich
stanu zdrowia i indywidualnych potrzeb.

5) Rekomenduje sie rejestracje wtasnych gabinetéw medycyny szkolne;.

5. Organizacja zywienia w placoéwce edukacyjnej

1) Placéwka edukacyjna zapewnia uczniom/wychowankom higieniczne i bezpieczne
warunki spozywania positkow.
2) Podstawowg formg organizowania wyzywienia jest stotdwka szkolna.
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3)

4)

5)

W przypadku korzystania z firmy cateringowej, wyboru firmy dokonuje dyrektor
placéwki edukacyjnej we wspdtpracy z Radg Rodzicéw i Zarzgdem Kota PSONI.
Placéwka edukacyjna we wspédtpracy z rodzicami, zabezpiecza realizacje specjalnych
potrzeb zywieniowych ucznia/wychowanka.

W przypadku niemoznosci zaspokojenia specjalnych potrzeb zywieniowych ucznia/
wychowanka, umozliwia sie dostarczanie positkdw przez rodzicéw/opiekundow
prawnych. Positki te sg podgrzewane i wydawane w bezpieczny i higieniczny sposob
przez pracownikow placowki.

6. Nadzor nad placowkg edukacyjng

Nadzér nad placowka edukacyjng sprawuja:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

w zakresie organizacyjnym, finansowym i administracyjnym — wtasciwy Zarzad Kofa
PSONI,

w zakresie nadzoru pedagogicznego - wtasciwy miejscowo Kurator Oswiaty,

w zakresie nadzoru medycznego — wiasciwy miejscowo oddziat Narodowego Funduszu
Zdrowia,

w zakresie spetniania wymogoéw dotyczgcych przedsiebiorstwa podmiotu dziatalnosci
leczniczej — organ rejestrowy witasciwy dla lokalizacji placéwki,

w zakresie spetniania wymogow dotyczacych zywienia zbiorowego - wtasciwy miejscowo
oddziat Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej,

inne organy administracji publicznej, ktérych nadzér wynika z realizowanych w placéwce
programow i kierunkéw dziatalnosci.

7. Wspotpraca z Zarzgdem Kota PSONI

1)

2)

3)

Zarzad Kota PSONI prowadzi placdwke uwzgledniajac jej potrzeby oraz wnioski
dyrektora dotyczgce wszystkich obszaréw dziatania placéwki.

Koto PSONI otrzymuje srodki na jej prowadzenie adekwatnie do danych
zgromadzonych

w Systemie Informacji Oswiatowej. Przekazuje srodki na potrzeby zwigzane z
dziatalnoscig placowki. Uczestniczy w pozyskiwaniu dodatkowych srodkow na
materiaty edukacyjne, podreczniki oraz doposazenie placowki w dodatkowe pomoce,
nowoczesny sprzet itp.

Dyrektor placéwki przekazuje do Zarzadu Kota PSONI projekt planu finansowego,
ktory Zarzad poddaje analizie, koryguje i zatwierdza. Zarzagd Kota PSONI aktywnie
wigcza sie w uzgadnianie przedsiewzie¢ zwigzanych z budzetem placodwki edukacyjne;.
Srodki przekazane na rzecz placéwki pozwalaja na realizacje zalecer wynikajacych z
orzeczen oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej adekwatnie do potrzeb dziecka
i jego rodziny.
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4) Dyrektor placowki przekazuje do Zarzgdu Kota PSONI projekt arkusza organizacyjnego
na dany rok szkolny w celu zatwierdzenia.

5) Zarzad Kota PSONI omawia z dyrektorem organizacje pracy i potrzebe
uwzglednienia wtasciwego wsparcia, przydzielenia dodatkowej osoby wspierajgcej
- pomocy terapeutycznej, asystenta osobistego itp. Optymalizacja wsparcia zmierza do
osiggniecia jak najpetniejszych efektéw rozwojowych ucznia/wychowanka
i przygotowania go do udziatu w zyciu spotecznym.

6) Przedstawiciel Zarzagdu Kota PSONI aktywnie uczestniczy w Radach Pedagogicznych.
Obserwuje prace placéwki, uczestniczy w planowaniu jej rozwoju i wspiera jej dziatania.
Odgrywa znaczacg role w motywowaniu zespotu do pracy poprzez dostrzeganie
i okreslanie kluczowych dziatan, wyrazanie wtasnych opinii.

8. Kadra

Kadra w placéwce edukacyjnej PSONI jest jednym z najwazniejszych ogniw sukcesu
pracy z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Dobry nauczyciel, specjalista to wtasciwie wyksztatcony, ale przede wszystkim
wartosciowy cztowiek, ktéry posiada cechy i predyspozycje, aby madrze towarzyszy¢
swoim uczniom/wychowankom kazdego dnia. Poziom placowki wypracowujg petni
zapatu, kreatywni ludzie, ktérzy potrafig poprowadzié¢ ucznidw do dorostego zycia,
wspierac ich i ich rodziny w dazeniu do lepszego funkcjonowania oraz planowania
przysztosci.

Nauczycie oraz specjalisci bezposrednio pracujgcy z osobami z niepetnosprawnoscia
intelektualng, poza stosownymi kwalifikacjami, winni wyrdzniac sie nastepujgcymi
cechami:

— autentycznosé,

— zdolnos¢ stuchania,

— empatia,

— kontrola emocji,

— refleksja i elastycznos¢ myslenia,

— kultura osobista,

— tolerancja,

— kreatywnos¢,

— umiejetnos¢ partnerowania w kontakcie z rodzicami i wspétpracownikami,

— samoakceptacja.

Kadra pracuje w placéwce edukacyjnej stosujgc Kodeks etyczny pracownika PSONI.
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A. Zasady, ktorymi powinien kierowac sie nauczyciel, specjalista

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

w placowce edukacyjnej PSONI:

wszechstronne poznanie ucznia/wychowanka i jego srodowiska,

stosowanie podejscia skoncentrowanego na osobie (spojrzenie na ucznia/
wychowanka z jego perspektywy),

stosowanie zasady indywidualizacji,

bycie uwaznym, unikanie pospiechu w pracy,

dbanie o przystepnosé jezyka i tresci w pracy z uczniem/wychowankiem oraz w
kontakcie z jego rodzing,

stosowanie zasady stopniowania trudnosci,

tworzenie warunkéw do osiggania sukcesu przez ucznia/wychowanka,

usuwanie bodZcéw rozpraszajacych uwage ucznia/wychowanka,

opisywanie stowami wykonywanych przez ucznia/wychowanka czynnosci — stowa
powinny towarzyszy¢ kazdemu dziataniu nauczyciela, specjalisty,

stosowanie strukturyzacji aktywnosci: plan dnia, rytuaty, zwyczaje,

konsekwencja w postepowaniu i wymaganiach,

kreatywnos¢ w aktywizacji ucznidéw/wychowankéw,

stwarzanie okazji do kontaktéw z rowiesnikami, rowniez bez niepetnosprawnosci,
systematycznie powtarzanie opanowanych przez uczniéw/wychowankéw
umiejetnosci,

dbanie o pozytywng atmosfere w grupie, zapewnienie uczniom/wychowankom
ciepta, radosci i poczucia bezpieczenstwa.

B. Wspotpraca nauczycieli i specjalistow

1)

2)

3)

Nauczyciele i specjalisci wspotpracujg w realizacji celdw zawartych w IPET/ IPRW.
Tworzg Zespot Terapeutyczny, w ktérym omawiajg postepy ucznia, dokonujg ewaluacji
IPET/IPRW adekwatnie do obserwowanych zmian w funkcjonowaniu ucznia, sytuacji,
w ktorej sie znajduje oraz oczekiwan rodzicow.

Nauczyciele i specjalisci wspdtpracujg w realizacji Programu Profilaktyczno-
Wychowawczego oraz wszystkich innych planéw i programéw obowigzujgcych

w placdéwce.

Nauczyciele i specjalisci realizujg prace zespotowo. W pracy zespotowej kierujg sie
kluczowymi zasadami:

a) praca opiera sie na wzajemnym zaufaniu,

b) cztonkowie zespotu angazujg sie w dyskusje i wymienianie sie opiniami,

c) zobowigzujg sie do realizacji wspdlnie podjetych plandéw i decyzji,

d) wymagaja od siebie nawzajem realizacji podjetych dziatan,

e) wspdlnie koncentrujg sie na uzyskiwaniu efektéw.
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4) Wspodtpraca nauczycieli i specjalistow przebiega z uwzglednieniem réznych form
komunikacji zdalnej przyjetych w placéwce.

5) Nauczyciele i specjalisci wspétpracujg z pomocami nauczyciela i innymi osobami
zatrudnionymi w placéwce jako personel wspierajacy dziatania edukacyjne.
Wspotpraca pozwala na osigganie ustalonych celéw a takze generalizowanie efektow
w odniesieniu do réznych oséb. Pomoce nauczyciela przekazujg wtasne obserwacje
dotyczace funkcjonowania wychowanka oraz wykorzystywanego przez niego sprzetu
nauczycielom i specjalistom. Wspétpraca nauczycieli i specjalistéw oraz pomocy
nauczyciela pozwala na indywidualizacje wsparcia, unikanie sytuacji wyreczania oraz
motywowanie uczniéw do podejmowania wyzwan edukacyjnych. Wsparcie ucznia/
wychowanka odbywa sie zgodnie z zakresem okreslonym w IPET/ IPRW.

C. Zarzadzanie placowka edukacyjna

1) Dyrektor jest liderem zespotu. Koordynuje i wzmacnia wspotprace w zespole poprzez
budowanie zaufania i zaangazowania, rozwijanie umiejetnosci podejmowania dyskusji
i stuchania opinii oraz koncentracje na wspdlnie uzyskiwanych efektach. Praca zespotu
jest wspomagana dzieki regularnym spotkaniom z liderami poszczegélnych zespotow
problemowych, omawianiu biezgcych potrzeb i wspdlnym ustalaniu plandw.
2) Dyrektor wnioskuje do Zarzadu Kota PSONI o zatrudnienie niezbednej kadry merytorycznej
i wspierajacej, zgodnie z aktualnymi potrzebami placéwki
3) Dyrektor w ramach swoich obowigzkédw wobec podlegtych mu oséb:
a) prowadzi nadzér pedagogiczny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
b) dba o rozwdj zawodowy kadry, poprzez:
i. zgodnie z kwalifikacjami, dokonuje analizy predyspozycji, zamitowan,
potrzeb i aspiracji nauczyciela, dobiera i dostosowuje zadania do oczekiwan,
ii. organizuje formy doskonalenia wewnatrz placowki, prowadzone przez
instytucje zewnetrzne (m.in. konferencje, warsztaty) lub prowadzone przez
nauczycieli (m.in. lekcje otwarte, wymiana doswiadczen, modelowanie zajeé);
tworzy Wewnetrzny Plan Doskonalenia Zawodowego,
iii. proponuje atrakcyjne formy doskonalenia (szkolenia, studia podyplomowe)
wtasciwe dla potrzeb i rozwoju placéwki z mozliwoscig wsparcia finansowego,
iv. dba o miejsce pracy, zapewnia sprzet multimedialny oraz dostep do internetu,
v. organizuje awans zawodowy nauczyciela, zgodnie z przepisami prawa, pomaga
w przejsciu przez kolejne sciezki awansu.
c) wspiera i motywuje:
i. wspiera samodzielnos¢ i inicjatywy wtasne kadry,
ii. pozwala na podejmowanie decyzji, czyni nauczyciela wspétodpowiedzialnym
za wazne zadania placéwki,
iii. docenia wykonywang prace, podkresla mocne strony pracownika,
iv. wnioskuje do Zarzgdu Kota PSONI o premie, nagrody dla podlegtych mu
pracownikdéw za ich stosunek do pracy, osiggniecia zawodowe i sukcesy,
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v. pomaga nauczycielom w realizacji ich zadan oraz rozwoju zawodowym,

vi. zapewnia dyskrecje konfrontacji z pracownikiem,

vii. zapewnia wsparcie psychologa w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
W rozwigzywaniu problemoéw zawodowych i osobistych,

viii. umozliwia udziat w warsztatach rozwoju osobistego przeciwdziatajgcych

wypaleniu zawodowemu

ix. informuje o wszelkich zmianach zwigzanych z funkcjonowaniem placéwki,

X. organizuje spotkania relaksacyjne, radzenia sobie ze stresem, wypaleniem
zawodowym,

Xi. zapewnia bhp w pracy.

d) pielegnuje wspoétprace pomiedzy pracownikami:
i. organizuje spotkania w ramach zespotéw terapeutycznych,

ii. organizuje uroczystosci zwigzane ze Swietami (wigilia, Sniadanie wielkanocne,
Dzienn Godnosci, Dzier Edukacji Narodowej)

iii. organizuje szkolenia komunikacji interpersonalnej,

iv. organizuje spotkania integracyjne,

v. stosuje zasade réwnosci i sprawiedliwosci wobec wszystkich pracownikéw.

e) ocenia:

i. dokonuje okresowej oceny pracownika, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,

ii. dokonuje oceny pracownika w kazdym czasie na jego wniosek,

iii. ocene analizuje z pracownikiem, wyszczegdlniajgc mocne, nastepnie stabe
strony, proponuje zmiany w postepowaniu zawodowym na potrzeby
ksztattowania rozwoju.
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