
Sprawozdanie wychowawcy  zespołu  rewalidacyjno-wychowawczego 
z pracy  rewalidacyjno-wychowawczo-opiekuńczej
( wpisać na druku właściwy okres  sprawozdawczy , niepotrzebny zapis usunąć)
za  …………………..półrocze roku szk. ………………………
za rok szkolny .....................................
*sprawozdanie przygotowuje i przedstawia na RP wychowawca grupy wychowawczej
Grupa wychowawcza : …………………………Wychowawca : …………………………………………………………………………..
	I. INFORMACJA  O  REALIZACJI  ZAJĘĆ  REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZYCH    


Ocenić  realizację  zaplanowanych zajęć . Wskazać sukcesy , trudności. Wypisać realizowane programy autorskie , innowacje  i inne informacje które nauczyciel uznaje za ważne



	II.      FREKWENCJA



Zestawianie frekwencji  uczęszczania  wychowanków na zajęcia
· na I półrocze obliczane do dnia posiedzenia RP
· na koniec roku obliczone za cały rok szk.  do  dnia zakończenia   roku szk. 
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Uwagi :
Wpisać uwagi dot. frekwencji jeśli takie są



	IV. REALIZACJA PROGRAMU PROFILAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEGO



Treści planu  pracy  profilaktyczno- wychowawczej przewidziane na   okres  sprawozdawczy   
                                                                    ZOSTAŁY / NIE ZOSTAŁY   zrealizowane?

Przyczyny niezrealizowania :
..........................................................................................................................................................................................

	V. POMOC  PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA


Ilu wychowanków było objętych PPP i w jakich formach , czy rodzice korzystali z ppp




	VI. PROBLEMY WYCHOWAWCZE   W   ZESPOLE


1) Wskazanie problemów wychowawczych i podjętych sposobów ich rozwiązania

2)  Sprawy dotyczące danego zespołu , o których powinna wiedzieć rada pedagogiczna


	VII. WSPÓŁPRACA  Z RODZICAMI


ocena współpracy ,  udział rodziców w zajęciach otwartych i ZT

	VIII.         WNIOSKI  Z  PRACY  REWALIDACYJNO -WYCHOWAWCZO – OPIEKUŃCZEJ   NAUCZYCIELI    
                TWORZĄCYCH  ZESPOŁY TERAPEUTYCZNE  W   DANYM  ZESPOLE  R-W


Przeanalizować protokoły posiedzeń ZT pod kątem wniosków  , wnioski nauczycieli składane do wychowawcy i inne wnioski z pracy rewalid – wych – opiek.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	IX. REKOMENDACJE  NAUCZYCIELI DO WŁASNEJ  PRACY DYD.-WYCH ( WYNIKAJĄCE  Z  WNIOSKÓW)   



………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	X. REKOMENDACJE  DLA DYREKTORA  WYNIKAJĄCE Z  WNIOSKÓW                                                   


w jaki sposób należy rozwiązać problem , co wymaga poprawy od strony zarządzania , nadzoru , organizacji doskonalenia zawodowego , współpracy z rodzicami  i instytucjami itd.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

[bookmark: _GoBack]
……………………………………….                                                                                        …………………………………………………………………………………………………
data złożenia sprawozdania                                                                                                                                   podpis  wychowawcy

Uwaga !
Z druku sprawozdania należy usunąć  wszelkie uwagi techniczne zapisane na czerwono  oraz  niepotrzebne punkty i tabele dot. wydłużania etapu lub niepromowania   tj. jeśli wychowawca nie składa wniosku o wydłużenie etapu  czy niepromowanie to nie zamieszcza takiej tabeli. Druk  wypełnić  komputerowo.
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